UCHWAZLA NR XLIII/296/2018
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 26 kwietnia 2018 r.

w sprawie powotania sp6tdzielni socjalnej ,Borowiackie Smaki” z siedziba w Cekcynie

Na podstawie art.4 ust 2 pkt 17 oraz art. 12 pkt. 8 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998t
o samotzadzie powiatowym (jt. Dz.U. z 2017 t., poz. 1868, z 2018 r. poz. 130) w zwiazku
z art. 4 ust. 2 pkt 2 i art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spéldzielniach
socjalnych (Dz. U. z 2006 roku Nr 94 poz. 651, z 2009 . Nr 91, poz. 742, z 2010 t. Nt 28, poz.
146, z 2011 . Nt 205, poz. 1211, z 2015 r. poz. 1567, z 2017 t. poz. 2494)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Powiatu Tucholskiego wyraza zgode na powolanie Spoéldzielni Socjalne;
,,Borowiackie Smaki” z siedziba w Cekcynie.

§ 2. Zalozycielami Spéldzielni Socjalnej ,,Borowiackie Smaki” sa:

1. Gmina Cekcyn
2. Powilat "T'ucholski

§ 3. Celem dzialania Spéldzielni Socjalnej ,,Borowiackie Smaki” bedzie :

1. stwotzenie nowych miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
i zawodowym, w szczegdlnosci oséb dlugotrwale bezrobotnych,

2. reintegtacja spoleczna oraz zawodowa czlonkéw spoldzielni poprzez dzialania majace na
celu odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w Zyciu spolecznodci lokalne;
oraz pelnienia 6l spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, a takze dzialania
majace na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolno$ci do samodzielnego $wiadczenia pracy na
rynku pracy,

3. ptowadzenie dzialalnosci spolecznej i oswiatowo — kulturalnej na rzecz swoich czlonkéw
oraz ich $rodowiska lokalnego, a takze dzialalno$é spolecznie uzyteczna w sferze zadan
publicznych okte§lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016t. poz. 239 ze zm.).

§ 4. 1. Szczegblowe zasady funkcjonowania Spéldzielni Socjalnej zostana okreslone
w Statucie przyjetym 1 podpisanym przez czlonkéw zalozycieli Spéldzielni Socjalnej
,,Borowiackie Smaki”.

2. Projekt Statutu Spo6ldzielni stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 5. Upowaznia si¢ Zatzad Powiatu Tucholskiego do wykonania uchwaly w tym do
dokonywania wszelkich czynnosci zwiazanych z utworzeniem oraz czlonkostwem Powiatu
Tucholskiego w Spéldzielni Socjalnej ,,Borowiackie Smaki”.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczaca
Rady Powiatu




UZASADNIENIE

Twotzenie spdldzielni socjalnej reguluje ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku
o spéldzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 94 poz. 651 ze zm.) zgodnie, z ktora tego
rodzaju podmiot jak spéldzielnia socjalna, moze zalozyé 5 0séb fizycznych (osoby wykluczone
spolecznie m. in. beztobotni, niepelnosptrawni) lub 2 osoby prawne np. jednostki samorzadu
tetytotialnego, stowatzyszenia, organizacje pozarzadowe w mysl ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontatiacie. Celem powolania Spéldzielni Socjalnej ,,Borowiackie Smaki”
jest umozliwienie osobom wykluczonym spolecznie, w tym osobom bezrobotnym,
niepelnosprawnym, aktywizacje zawodowa, a takze prowadzenie dzialalnoéci spolecznej
i oéwiatowo- kulturalnej na tzecz $rodowiska lokalnego i na rzecz oséb zatrudnionych
w Spoldzielni.

Przedmiotem dzialalno$ci socjalnej jest prowadzenie wspélnego przedsiebiorstwa
w opatciu 0 osobistg prace czlonkéw. Spéldzielnia socjalna dziala na rzecz:

1) spolecznej teintegtacii jej czlonkéw, przez co nalezy rozumieé dzialania majace na celu
odbudowanie i podttzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spolecznodci lokalne;
i pelnienia 6l spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;

2) zawodowej teintegtacii jej czlonkdw, przez co nalezy rozumie¢ dzialania majace na celu
odbudowanie i podttzymanie zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku
pracy- a dzialania te nie s3 wykonywane w ramach prowadzonej przez spdldzielnie
socjalng dzialalnosci gospodarczej.

Spéldzielnia  socjalna  bedzie przedsigbiorstwem spolecznym, czyli podmiotem
gospodatczym o tynkowej otientacji, trealizujacym specyficzne potrzeby oséb o niskiej
zatrudnialnodci i niskich kwalifikacjach, twotzac formy ich tymczasowego 1 stalego
zatrudniania. Powolanie  Spdldzielni Socjalnej oséb prawnych przez Powiat Tucholski
wspélnie z Gming Cekcyn jest alternatywna misja w zakresie przeciwdzialania bezrobociu
poptzez teintegracje zawodowa. Idzigki temu rozwijany oraz propagowany bedzie sektor
ekonomii spoleczne;.

Zgodnie ze Statutem czlonkami zalozycielami Spéldzielni Socjalnej ,,Borowiackie
Smaki” beda: Gmina Cekcyn deklatujaca objecie 1 udzialu o wartosci 200 zl oraz Powiat
Tucholski, deklatujacy objecie 1 udzialu o wartosci 200 zl. Ponadto czlonkowie Spéldzielni s
zobowiazani do wplacenia wpisowego w wysokosci 200 z1 kazdy.

Biotac pod uwagg powyzsze podjecie uchwaly jest uzasadnione.

Uchwala zostala ptzyjeta 13 glosami za, przy braku gloséw przeciwnych
i wstrzymujacych sie.

Przewodniczaca

Rad R N
Malg\x n




Zalacznik

do uchwaly Nt XLIIT/296/2018
Rady Powiatu Tucholskiego

z dnia 26 kwietnia 2018 r.

Projekt

SPOLDZIELNIA SOCJALNA
,,Borowiackie Smaki”
(nazwa)

Statut

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1
Spéldzielnia nosi nazwe:  Spéldzielnia Socjalna ,Borowiackie Smaki” zwana dalej
,Spoldzielnia”, dziala na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spéldzielniach
socjalnych (Dz. U. z 2006 t. nr 94 poz. 651 z pézn. zm.), ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982
t. Prawo spéldzelcze (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1560 z pésn. zm.), ustaw
szczegblnych oraz niniejszego Statutu.

§2
Siedziba Spéldzielni jest Cekeyn.

§3
Terenem dzialalnoéci Spoldzielni jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz terytotium
innych pafstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
1. Spéldzielnia posiada osobowo$¢é prawna i dziala przez swoje organy w sposéb
ptzewidziany przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu.
2. Czas trwania Spéldzielni nie jest ograniczony.

Rozdziat 11
Przedmiot i cel dziatalno$ci Spotdzielni

§5 |
Przedmiotem dzialalnoéci  Spoéldzielni jest prowadzenie wspdlnego przedsigbiorstwa
w opatciu o osobista prace jej czlonkéw oraz pracownikéw Spéldzielni w celu:

1) przywrécenia (teintegtacji) na rynek pracy oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym otaz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacje zawodows;

2) realizacji donioslych spolecznie celéw, takich jak tworzenie wigzi miedzyludzkich
oraz reintegracja spoleczna i teintegracja zawodowa - podejmowanie dzialan
majacych za ptzedmiot odbudowanie i podtrzymanie u czlonkéw spéldzielni oraz
os6b beztobotnych umiejetnosci uczestniczenia w Zyciu spolecznosci lokalnej oraz




1.

2.

pelnienia rél spolecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, a takze
dzialania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnoéci do samodzielnego
$wiadczenia pracy na rynku pracy;

3) prowadzenia dzialalnosci spolecznej i o$wiatowo-kulturalnej na tzecz swoich
czlonkéw oraz $§rodowiska lokalnego, a takze dzialalnosci spolecznie uzytecznej
w sferze dzialan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 t.
poz. 450 z pbin. zm.)

§o

Dla realizacji celéw Spoéldzielnia moze prowadzi¢ dzialalno§é w zakresie: produkeii,

uslug, handlu.

Przedmiotem dzialalnodci gospodarczej prowadzonej przez Spoldzielnig jest:

1) PKD 10.31.Z - Przetwarzanie i konserwowanie ziemniakéw

2) PKD 10.32.Z - Produkcja sokéw z owocodw 1 warzyw

3) PKD 10.39.Z - Pozostale przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw

4) PKD 10.71.Z - Produkcja pieczywa; produkcja $wiezych wyrobdéw ciastkatskich
1 ciastek

5) PKD 10.73.Z - Produkcja makaronéw, klusek, kuskusu i podobnych wytob6éw
macznych

6) PKD 10.85.Z - Wytwarzanie gotowych positkéw i dan

7) PKD 56.10.Z - Ruchome placéwki gastronomiczne

8) PKD 56.21.Z - Przygotowywanie i dostatczanie zywnosci dla odbiotcow
zewnetrzaych (katering)

9) PKD 56.29.Z - Pozostala uslugowa dzialalno$¢ gastronomiczna

10) PKD 56.30.Z - Przygotowywanie i podawanie napojéw

11) PKD 81.10.Z - Dzialalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem potrzadku
w budynkach

12) PKD 81.21.Z - Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw 1 obiektéw
przemyslowych

13) PKD 81.22.7Z - Specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemyslowych

14) PKD 81.29.Z - Pozostale sprzatanie

15) PKD 81.30.Z - Duzialalnos¢ uslugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw
zieleni

16) PKD 88.10.Z - Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w podeszlym
wieku 1 0s6b niepelnosprawnych

17) PKD 88.91.Z - Opicka dzienna nad dzie¢mi

18) PKD 88.99.Z - Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

19) PKD 90.01. Z - Dzialalnos¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien attystycznych

20) PKD 93.29.Z - Pozostala dzialalno$¢ rozrywkowa i rektreacyjna

21) PKD 94.99.Z - Dzialalnoé¢ pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

22) PKD —96.04.Z - Dzialalnos¢ uslugowa zwiazana z poprawa kondycji fizyczne;

W przypadku, gdy do rozpoczecia wykonywania ktéregokolwiek z rodzajow

dzialalno$ci wymienionych w ust. 1, konieczne jest uzyskanie koncesji lub zezwolenia,

dzialalno$¢ taka zostanie rozpoczeta po ich uzyskaniu.




§7

Dla wykonywania swoich zadan, o ktérych mowa w § 6 Spéldzielnia zawiera umowy
i dokonuje innych czynnodci ptawnych. Spéldzielnia moze przystepowaé do spolek
cywilnych i prawa handlowego, a takze innych organizacji gospodarczych i spolecznych, a
w szczegblnoéci do spéldzielczych zwiazkéw rewizyjnych i gospodarczych. Spéldzielnia
moze laczy¢ si¢ wylacznie z inng spéldzielnia socjalna.

Y

Rozdziat I1I
Prawa i obowigzki cztonkow

§8

. Czlonkiem zalozycielem Spéldzielni jest Gmina Cekeyn i Powiat Tucholski.
. Czlonkiem Spéldzielni moga by¢:

1) osoby fizyczne wymienione w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 t.
sp6ldzielniach socjalnych;

2) inne osoby niz te wskazane w pkt. 1, jezeli ich praca na rzecz Spéldzielni wymaga
kwalifikacji, ktotrych nie posiadaja pozostali czlonkowie Spoéldzielni, ptzy czym
liczba tych czlonkéw nie moze by¢ wigksza niz 50% ogélnej liczby czlonkéw
spoldzielni;

3) osoby ptawne — jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozatzadowe
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz koscielne osoby prawne.

§9

. Warunkiem przyjecia na czlonka Spéldzielni jest:

1) zlozenie deklaracji ptzez przystepujacego do Spéldzielni,
2) wplacenie wpisowego.

. Deklatacja powinna by¢ zlozona pod rygorem niewazno$ci w formie pisemnej

i zawieraé imie i nazwisko otaz miejsce zamieszkania przystepujacego do Spéldzielni,
a jezeli przystepujacy jest osoba prawna - jej nazwe i siedzibe, ilo§¢ zadeklarowanych
udzial6w, date i miejsce podpisania deklaracji oraz podpis skladajacego deklaracje.

. W formie pisemnej deklatuje sie takze dalsze udzialy oraz wszelkie zmiany danych

zawartych w deklaracji.

. Czlonek w deklaracji lub w odtebnym pisemnym oéwiadczeniu zlozonym Spéldzielni

moze wskazaé osobe, ktérej Spoldzielnia obowigzana bedzie po jego $mierci wyplacié
udzialy. Prawo z tego tytulu nie nalezy do spadku.

§ 10

. Zalozyciele Spéldzielni, ktétzy podpisali statut staja sie czlonkami Spéldzielni z chwila

wpisania Spéldzielni do Krajowego Rejestru Sadowego. Przystepujacy po tej dacie do
Spéldzielni staja si¢ jej czlonkami z chwila przyjecia ich w poczet czlonkdéw
Spéldzielni przez wlasciwy w tej sprawie organ Spéldzielni.

. Uchwaly w sptawie przyjecia w poczet czlonkéw Spéldzielni podejmuje,

z zastrzezeniem § 47 ust. 2 Rada Nadzotcza, nie pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy od
daty zlozenia deklaraciji.

. Przyjecie w poczet czlonkéw powinno by¢ stwietdzone na deklaracji podpisem dwéch

czlonkéw Zarzadu lub oséb do tego ptzez Zarzad upowaznionych z podaniem daty



uchwaly o przyjeciu. Obowigzuje to réwniez ptzy zmianie danych dotyczacych
zadeklarowanych udzialéw.

4. O uchwale o przyjeciu w poczet czlonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia
Zatzad Spoldzielni zawiadamia na pismie ubiegajacego si¢ o ptzyjecie w ciggu dwoch
tygodni od dnia jej powzigcia. Zawiadomienie o odmowie ptzyjecia powinno zawieraé
uzasadnienie. oraz, z zastrzezeniem ust. 6, pouczenie o prawic odwolania sie do
Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego wniesienia i o skutkach niezachowania
tego terminu.

5. Od uchwaly Rady Nadzorczej odmawiajacej przyjecia do Spéldzielni, ubiegajacemu sie
sluzy odwolanie do Walnego Zgromadzenia w terminie miesiaca od dnia doreczenia
zawiadomienia, o ktétym mowa w ust. 4, z zastrzezeniem ust. 6. Odwolanie sklada sie
na piSmie za posrednictwem Zarzadu. Odwolanie powinno byé rozpatrzone
w terminie miesigca od daty jego wniesienia.

6. W sytuacji, o ktérej mowa w § 47 ust. 2, od uchwaly Walnego Zgromadzenia
odmawiajacej przyjecia w poczet czlonkéw Spéldzielni odwolanie nie przysluguje.

§11
Czlonek Spéldzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udzialu w zyciu Spéldzielni, a w szczegblnodci uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu z prawem glosowania;

2) wybierania i wybieralnosci do organéw Spéldzielni;

3) ptzedstawiania opinii, wnioskéw i postulatéw w sprawie dzialalnosci Spéldzielni
1jej organdw;

4) zaskarzania do sadu uchwal Walnego Zgtomadzenia z powodu ich niezgodnosci
z prawem lub postanowieniami Statutu;

5) zatrudnienia w Spoéldzielni na zasadach okte§lonych w Statucie, stosownie do
swoich kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodatczych Spéldzielni;

6) pobierania za swoja prace wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacymi w tym
zaktesie przepisami ustawowymi otraz postanowieniami Statutu i regulaminem
wynagradzania;

7) niezwlocznego uzyskania od organéw Spoldzielni informacji o jej stanie
finansowym, dzialalno$ci i zamierzeniach na przyszlo§é, na zadanie czlonka
informacja ta powinna by¢ udzielona na pi§mie;

8) wgladu do rejestru czlonkéw Spéldzielni, protokoléw obtad otganéw spéldzielni,
sprawozdafi Spéldzielni, w tym sprawozdan finansowych otaz protokoléw
lustracji, uméw zawieranych ptrzez Sp6ldzielnie z osobami trzecimi;

9) Swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami
Statutu,

10) korzystania wraz z czlonkami rodziny z utzadzen Spéldzielni oraz uczestniczenia
w otganizowanych ptrzez Spéldzielnic imprezach socjalnych, oéwiatowo-
kulturalnych, szkoleniowych, sportowych i tutystycznych.

§12
1. Czlonek Spéldzielni ma obowiazek:
1) uczestniczenia w realizacji zadan Spéldzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy
w Spoéldzielni zgodnie z przepisami prawa, Statutu otaz regulaminu pracy;




2) brania udzialu w Walnych Zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw
Spoldzielni, do ktérych zostal wybrany;

3) dbaloéci o dobto Spéldzielni, w szczegdlnoéci o dobre imig i mienie Spéldzielni;

4) stosowania si¢ do postanowiei Statutu, regulaminéw i uchwal organéw Spéldzielni;

5) przesttzegania zasad wspélzycia spolecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci,
kolezenstwa w stosunku do innych czlonkéw Spéldzielni;

6) wplacenia wpisowego otaz zadeklarowanych udzialéw w sposéb i terminach
okreslonych w Statucie,

7) ochrony i zabezpieczenia majatku Spéldzielni oraz uzytkowanie go zgodnie
z przeznaczeniem.,

2. Czlonek Spéldzielni zatrudniony na podstawie spéldzielczej umowy o prace nie moze
podejmowaé bez zgody Zarzadu zatrudnienia w innych zakladach prowadzacych
dzialalno$¢ konkutencyjna w stosunku do Spéldzielni.

§13
Czlonkostwo w Spéldzielni ustaje wskutek:
1) wystapienia czlonka ze Spéldzielni;
2) wykluczenia czlonka;
3) wykteslenia czlonka z rejestru czlonkdw,
4) $mierci czlonka.

§ 14
1. Czlonek Spéldzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie
powinno by¢ dokonane pod rygorem niewaznoéci w formie pisemne;j.
2. Rozwigzanie czlonkostwa nastepuje z uplywem okresu wypowiedzenia.
3. Oktes wypowiedzenia czlonkostwa jest réwny:
1) oktesowi wypowiedzenia umowy o prace na podstawie, ktérej czlonek jest
zatrudniony, ktéry liczy sie odpowiednio zgodnie z przepisami Kodeksu pracy;
2) odpowiedniemu oktesowi wypowiedzenia umowy cywilnoprawnej okreslonemu
w umowie, ktéry liczy sie zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego;
3) dla pozostalych czlonkéw wynosi 1 miesiac liczony od dnia nastepujacego po dniu
zlozenia wypowiedzenia.
4. Za date wystapienia uwaza si¢ nastepny dzien po uplywie okresu wypowiedzenia.

§15
1. Wykluczenie czlonka ze Spéldzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy
umyslnej lub z powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spéldzielni nie da

sie pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spoéldzielni lub dobtymi obyczajami, a

w szczegblnosci: '

1) w razie cigzkiego naruszenia ptzez czlonka obowiazkéw czlonkowskich, umyslnego
dzialania na szkode Spéldzielni lub podjecia zatrudnienia w innym zakladzie pracy,
wbtew postanowieniom § 12 ust. 2;

2) z ptzyczyn uzasadniajacych wedlug przepiséw Kodeksu pracy rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli czlonek zatrudniony jest na
podstawie spoldzielczej umowy o prace;




3) z ptzyczyn uzasadniajacych wedlug przepiséw dotyczacych umowy o prace
nakladcza, wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez
wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli czlonek jest zatrudniony na podstawie
spoldzielczej umowy o prace nakladcza;

4) w razie powtatzajacego sie umydlnego naruszenia przez czlonka istotnych
warunkéw umowy zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli czlonek $wiadczy uslugi na
rzecz Spoldzielni na podstawie takiej umowy.

2. Jezeli w ciagu jednego miesigca od uzyskania ptzez Spoéldzielnie informacji o
okolicznosciach uzasadniajacych wykluczenie czlonka nie nastapi jego wykluczenie
uznaje si¢ takie okolicznoéci za przedawnione i nie sg one podstawa do wykluczenia.

§16

1. Wykreslenie czlonka z rejestru czlonkéw moze nastapic tylko w wypadku, gdy:

1) czlonek nie wykonuje obowiazkéw statutowych, w tym nie jest zatrudniony
w Spéldzielni przez okres dluZzszy niz jeden tok z ptzyczyn ptzez niego
niezawinionych;

2) czlonek utracil calkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do pracy,
a Spoldzielnia nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego
ograniczonej zdolnosci do pracy;

3) czlonek utracil pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych

2. Postanowienia ust. 1 dotycza wszystkich czlonkéw, niezaleznie od tego, na jakiej
podstawie byli zatrudnieni.

3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wlicza si¢ okresu, w ktétym czlonek nie
wykonuje pracy w Spéldzielni z powodu odbywania sluzby wojskowej, pelnienia z
wyboru funkcji w innych organizacjach spéldzielczych albo w organach wladzy
panistwowej lub samorzadu terytorialnego.

4. Osobe prawna bedaca czlonkiem spdldzielni skresla sie z tejesttu czlonkdw ze
skutkiem od dnia jej ustania.

§17

1. Organem wladciwym w sprawie wykluczenia lub wykre§lenia czlonka jest Rada
Nadzorcza, a w przypadku jej braku zgodnie z § 47 ust. 2 Walne Zgromadzenie.

2. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wyktedleniu, wlasciwy w sptawie organ
Spéldzielni powinien wysluchaé wyjasnien zainteresowanego czlonka.

3. Wykluczenia lub wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwila doteczenia czlonkowi
zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz 2z uzasadnieniem. Jednakze
w wypadku okrelonym w § 16 ust. 1 pkt. 2 wyktedlenie czlonka zatrudnionego na
podstawie spdldzielczej umowy o prace staje si¢ skuteczne z uplywem oktesu
odpowiadajacego okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie ktérej czlonek byl
zatrudniony.

4. Zawiadomienie zwrécone przez poczte na skutek nie zgloszenia przez czlonka zmiany
adresu, w przypadku podwoéjnego awizowania lub odmowy ptzyjecia zawiadomienia
ma moc prawng skutecznego dotreczenia.

5. Zawiadomienie o wykluczeniu lub wyktesleniu czlonka powinno zawietraé uzasadnienie
oraz pouczenie o prawie zaskarzenia uchwaly do wlasciwego organu Spéldzielni lub do
sadu, o terminie i trybie wniesienia odwolania lub pozwu i o skutkach niezachowania
tego terminu.
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§18

W wypadku $mietci czlonka spéldzielni skresla si¢ go z rejestru czlonkéw Spoéldzielni
ze skutkiem od dnia, w ktérym nastapila §mierc.

Spadkobietca zmatlego czlonka spéldzielni dziedziczy udzialy, jezeli jest czlonkiem
spoldzielni lub zlozyl deklaracje przystapienia do spéldzielni. Jezeli spadkobiercow jest
wiecej niz jeden, powinni oni wskazaé jednego sposréd siebie, ktéry uzyskuje prawo do
udzialéw, chyba Ze podziela oni udzialy miedzy tych spadkobiercéw, ktérzy zlozyli
deklaracje ptzystapienia do spéldzielni. Spéldzielnia nie moze odméwic ptzyjecia
w poczet czlonkéw spadkobiercéw dziedziczacych udzialy, jezeli odpowiadajg oni
wymogom okreslonym w Statucie.

. Postanowieft ust. 2 nie stosuje si¢, jezeli czlonek Spéldzielni w deklaracji lub

w odrebnym pisemnym o§wiadczeniu zlozonym Spéldzielni wskazal osobe, ktorej
spoldzielnia obowiazana jest po jego $mietrci wyplaci¢ udzialy. Prawo z tego tytulu nie
nalezy do spadku.

Rozdziat IV
Postepowanie wewnatrzspétdzielcze

§ 19

. Od uchwal organéw Spoldzielni w sprawach miedzy czlonkiem Spéldzielni,

a Spbldzielnia, czlonkowi Spéldzielni przysluguje odwolanie:

1) od uchwaly Zarzadu do Rady Nadzorczej

2) od uchwaly Rady Nadzotczej do Walnego Zgromadzenia.

Od uchwaly Walnego Zgromadzenia dotyczacej wykluczenia lub wykteslenia czlonka
w przypadku btaku Rady Nadzorczej przysluguje czlonkowi prawo do ponownego
rozpatrzenia tej uchwaly przez Walne Zgromadzenie, na zasadach wskazanych w § 20.

§ 20
Termin do wniesienia odwolania od uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu czlonka
wynosi miesiac i liczy sie od daty doreczenia czlonkowi pisemnego zawiadomienia
o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa
odwolania sie. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu.
Walne Zgtomadzenie powinno rozpatrzyé odwolanie w terminie miesiaca od daty jego
whiesienia.
O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrze¢ odwolanie,
odwolujacy sie powinien by¢ zawiadomiony na pismie na adres wskazany w odwolaniu,
co najmniej na 7 dni ptzed tym terminem. Niestawiennictwo odwolujacego na
obradach Walnego Zgtomadzenia nie tamuje rozpatrzenia odwolania.
Odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spdldzielnia
obowigzana jest doteczyé odwolujacemu si¢ w terminie dwoéch tygodni od daty
podjecia uchwaly.
Czlonek zatrudniony na podstawie spéldzielczej umowy o prace lub spéldzielczej
umowy o prace nakladcza moze zaskarzy¢ uchwale Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia o jego wykluczeniu lub wykresleniu z rejestru czlonkéw Spéldzielni
wprost do sadu, bez odwolywania si¢ do Walnego Zgromadzenia. W tym wypadku
termin do wniesienia powddztwa o uchylenie uchwaly Rady Nadzorczej otaz o
odszkodowanie z tytulu bez zasadnego wykluczenia lub wykteslenia wynosi sze$¢




tygodni i liczy si¢ od dnia doreczenia czlonkowi zawiadomienia o jego wykluczeniu lub
wykresleniu.

. Czlonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust. 5 lub niezatrudniony w
Spéldzielni, w sprawach o wykluczenie lub wykreslenie go z rejesttu czlonkdw, moze
dochodzi¢ swych praw na drodze sadowej dopieto po wyczetpaniu postgpowania
okredlonego w ust. 1 - 4 lub po bezskutecznym uplywie tetrminu ustalonego w ust. 2
dla rozpatrzenia odwolania przez Walne Zgromadzenie.

§21

. O wszelkich uchwalach organéw Spéldzielni w sprawach miedzy czlonkiem,
a Spéldzielnia Zarzad obowiazany jest zawiadomi¢ czlonka na piSmie w terminie
14 dni od daty powzigcia uchwaly, z podaniem jej uzasadnienia.

. Postanowienia ust. 1 nie maja zastosowania w sprawach dotyczacych nawiazania,
rozwiazania, wypowiedzenia i zmiany spdéldzielczej umowy o prace nakladcza albo
umowy o dzielo lub zlecenia, w ktérych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnosci
prawnej w formie pisemnej. Jednakze pismo zawierajace oswiadczenie o rozwigzaniu,
wypowiedzeniu lub zmianie takiej umowy powinno takze zawierad uzasadnienie
i pouczenie o prawie odwolania sie czlonka, terminie wniesienia odwolania i skutkach
jego niezachowania.

. W razie wystapienia czlonka z wnioskiem o jego zattudnienie w Spoéldzielni zgodnie
zart, 182 § 2, art. 192 § 1 1 art. 200 Prawa Spéldzielczego, Zarzad obowiazany jest
rozpattzeé ten wniosek i o jego zalatwieniu zawiadomi¢ czlonka na piSmie w tetminie
14 dni od daty zgloszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zalatwiony odmownie, pismo to
powinno zawiera¢ uzasadnienie odmowy.

§ 22

. Czlonkowi Spéldzielni przysluguje prawo odwolania si¢ w postgpowaniu
wewnatrzspoldzielczym, poza sprawami okreslonymi w § 20, tylko od decyzji Zatzadu
w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spéldzielni, w szczegdlnosci
wypowiedzenia, rozwiazania i zmiany spéldzielczej umowy o prace, lub spdldzielczej
umowy o prace nakladcza i odmowy nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub
odmowy nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzielo.

. Odwolanie wnosi si¢ na pi§mie do Rady Nadzorczej lub Walnego Zgtomadzenia,
w przypadku, o ktérym mowa w § 47 ust. 2, za postednictwem Zatzadu w terminie
14 dni od daty doreczenia pisma przewidzianego w ust. 1.

. Rada Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie powinna rozpatrzyé odwolanie w terminie
14 dni od jego wniesienia. Jezeli jednak zgodnie z § 47 ust. 2 Rady Nadzotczej nie
powolano, odwolanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego
Zgromadzenia, nie pdzniej jednak anizeli w ciagu miesiaca od wniesienia.

. Zarzad obowiazany jest zawiadomi¢ czlonka na pi$mie o uchwale Rady Nadzotczej lub
walnego zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty jej
powzigcia.

. Czlonek moze dochodzi¢ swych roszczet w sprawach okreslonych w ust. 1, takze bez
wyczerpania postepowania wewnatrzspoldzielczego.

. Jedli czlonek wniésl odwolanie do Rady Nadzorczej lub Walnego Zgtomadzenia
w sprawie dotyczacej wypowiedzenia lub rozwigzania spéldzielczej umowy o prace lub
spéldzielczej umowy o prace nakladcza, odmowy nawiazania takiej umowy albo




wypowiedzenia warunkéw pracy i placy, termin do wszczecia postepowania przed
sadem okreSlony w att. 197 § 1 Prawa spéldzielczego biegnie od dnia dotreczenia
czlonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale Rady Nadzorczej
w sprawie tego odwolania lub uplywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia.
Whiesienie ptzez czlonka odwolania w postepowaniu  wewnatrzspéldzielczym,
powoduje ptzewidziane w Prawie spéldzielczym zawieszenie biegu przedawnienia
i tetminéw zawitych.

§ 23

Organ odwolawczy powinien rozpattzy¢ odwolanie czlonka wniesione takze po uplywie
terminu, jezeli opdznienie nie ptzekracza szesciu miesicey, a odwolujacy usprawiedliwil je
wyjatkowymi okoliczno$ciami.

Moo

Rozdziat V
Wpisowe, udziaty i wktady cztonkowskie

§ 24
Czlonek obowigzany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wplaci¢ udzialy,
stosownie do postanowienl niniejszego statutu.
Wysoko$¢ wpisowego wynosi 200,00 zl (slownie: dwiescie zlotych zlotych) i powinno
by¢ wplacone w terminie 14 dni od daty zawiadomienia czlonka o przyjeciu go do
Spéldzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 25
Wysoko$¢ jednego udzialu wynosi 200,00 zl (stownie: dwiescie zlotych zlotych).
Czlonek winien zadeklatowaé przynajmniej jeden udzial.
Czlonek moze zadeklarowaé wigksza ilo§¢ udzialéw, niz wynika to z postanowiefn
ust. 2, lecz nie wigcej niz 3 udzialy.
Zadeklarowane udzialy mozna wplaci¢ w ratach miesigcznych w wysokosdci ustalone;
stosowna uchwalg Zatzadu. Raty powinny by¢é wplacane w terminie do dnia
10 kazdego miesiaca za miesiac ubiegly. W okresie, gdy czlonek nie jest zatrudniony
w Spéldzielni, raty na udzialy ulegaja zawieszeniu do czasu podjecia przez czlonka
zatrudnienia w Spéldzielni.

. W razie nie wplacania w terminie przez czlonka rat na udzialy, Spéldzielni przysluguja

odsetki ustawowe za opdznienie od zaleglych rat. Ponadto uchwala Rady Nadzorczej
czlonek moze by¢ pozbawiony $§wiadczeft Spéldzielni okreslonych w § 11 pkt. 10.

§ 26
Czlonek Spéldzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych
udzialow.
Czlonek Spéldzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spéldzielni za jej zobowiazania.

§ 27
Czlonek Spoéldzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zadaé zwrotu wplat
dokonanych na udzialy.
Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wplat na udzialy przekraczajace ilo§¢ udzialdw, ktore
czlonek jest zobowiazany obligatotyjnie zadeklarowaé i wplaci¢. Zwrot tych wplat
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nastgpuje w ciagu 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za tok,
w ktoérym czlonek zazadal zwrotu tych wplat.

. Po ustaniu czlonkostwa, udzialy bylego czlonka wyplaca sie na podstawie

zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czlonek przestal nalezeé
do Spéldzielni, w calodci 1 jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego
sprawozdania.

. Czlonek nie moze Zada¢ zwrotu udzialéw w takiej czesci, w jakiej zostaly one

przeznaczone na pokrycie strat Spéldzielni.

. Bylemu czlonkowi nie przysluguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego

majatku Spéldzielni w oktesie jej dzialalnosci.

§ 28

. Przez wklad do Spéldzielni socjalnej rozumie sie $rodki pieniezne pochodzace ze

zrddel, o ktérych mowa w ust. 2 oraz wklady niepienigzne, ktére zostaly zakupione ze
$rodkéw o ktérych mowa w ust. 2.

. Czlonek, ktéry posiada $rodki uzyskane w formie dotacji jednotrazowej z Funduszu

Pracy na rozpoczecie dzialalnosci w formie spdldzielni socjalnej lub posiada $rodki
uzyskane z innych funduszy pochodzacych ze $rodkéw publicznych z przeznaczeniem
na przystapienie do spéldzielni socjalnej OBOWIAZANY JEST wnie$¢ te $rodki
w caloéci jako ,,WKEAD DO SPOLDZIELNI SOCJALNE]”.

. Whniesiony przez czlonka wklad staje sie majatkiem Spéldzielni.
. Wysokos¢ wkladu powinna by¢ kazdotrazowo poswiadczona Zaswiadczeniem o

udzieleniu wsparcia, o ktérym mowa w art. 15 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 t. o
spo6ldzielniach socjalnych.

Rozdziat VI
Zasady zatrudniania czfonkéw

§ 29

. Spéldzielnia i czlonek Spéldzielni bedacy osoba fizyczng maja obowiazek nawiazania

1 pozostawania ze sobg w stosunku pracy.

. Stosunek pracy pomiedzy Spéldzielnia a jej czlonkiem nawiazuje si¢ przez spéldzielcza

umowe o prace.
Spéldzielnia moze zatrudnial swoich czlonkéw takze na podstawie spoldzielcze;
umowy o prace nakladcza, umowy zlecenia lub umowy o dzelo, jezeli jest to
uzasadnione rodzajem dzialalnosci Sp6ldzielni.

. Czlonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych

1 osobistych oraz mozliwosci gospodarczych Spéldzielni.

. Spéldzielnia ma obowiazek réwnomiernie rozdzielaé prace wétéd czlonkdw

zatrudnionych na podstawie uméw okreSlonych w ust. 2-3 z uwzglednieniem
kwalifikacji zawodowych czlonkéw, a czlonkowie ci powinni powietzone im prace
wykonywaé terminowo i z nalezyta statannodcia. Regulamin uchwalony ptrzez Walne
Zgromadzenie szczegblowo okresla zasady i warunki zattudnienia tych czlonkéw.

. Spéldzielnia moze zatrudni¢ pracownikéw nie bedacych czlonkami Spéldzielni na

podstawie umowy o prace lub innych uméw.




7. Wolontariusze moga wykonywaé §wiadczenia na rzecz Spoéldzielni odpowiadajace
$wiadczeniu pracy, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 t.
o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie.

8. Osoby skazane na kate ograniczenia wolnoéci moga wykonywaé prace w Spéldzielni
zgodnie z ptzepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 t. - Kodeks katny wykonawczy.
Osoby te nie moga by¢ cztonkami Spéldzielni.

§ 30

1. Nie nawiazanie spéldzielczej umowy o prace z winy czlonka, jako ciezkie natuszenie
przez niego obowiazkéw czlonkowskich moze by¢ podstawa do wykluczenia go ze
Spéldzielni.

2. Za prace w Spéldzielni czlonek otrzymuje wynagtodzenie. Sposéb okreslania
wynagrodzenia wskaze, wydany na podstawie niniejszego Statutu, Regulamin
Wynagradzania. Wynagtodzenie czlonka korzysta z ochrony, jaka prawo pracy
zapewnia wynagrodzeniu pracownika.

§31

1. Wypowiedzenie albo rozwiazanie ptzez Spéldzielnie spoldzielczej umowy o prace lub
spéldzielczej umowy o prace nakladcza w czasie trwania czlonkostwa otaz
wypowiedzenie czlonkowi warunkéw pracy i placy moze nastapi¢ jedynie
w przypadkach przewidzianych w przepisach Prawa spéldzielczego i z zachowaniem
wymagati okreslonych tymi ptzepisami. W razie naruszenia przez Spéldzielnie tych
ptzepiséw, czlonkowi przystuguja wobec niej roszczenia okteslone w Prawie
spoldzielczym.

2. W razie nieuzasadnionego rozwiazania ptzez Spéldzielnic umowy zlecenia lub umowy
o dzielo, czlonkowi przysluguja wobec Spéldzielni roszczenia przewidziane
w przepisach prawa cywilnego.

§ 32
Spoldzielcza umowa o prace, na podstawie ktorej czlonek jest zatrudniony wygasa
z ustaniem czlonkostwa oraz w wypadkach, w ktétych przepisy prawa pracy przewiduja
wygasnigcie umowy o pracg z mocy prawa.

§33
W razie gospodarczej konieczno$ci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy
wszystkim czlonkom, moze skrécié téwnomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio
wynagtodzenie czlonkéw bez wypowiedzenia spéldzielczej umowy o prace albo jej
watunkéw. Uchwala Walnego Zgromadzenia powinna dotyczyé co najmniej jednego
dzialu lub wszystkich czlonkéw wykonujacych prace tego samego rodzaju.

§ 34
1. Do spéldzielczej umowy o pracg, w sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa
spoldzielczego stosuja si¢ odpowiednio przepisy ptawa pracy, z wyjatkiem przepiséw
Kodeksu pracy o umowie na okres prébny.
2. Do sp6ldzielczej umowy o prace nakladcza, w sprawach nieuregulowanych przepisami
Prawa spéldzielczego stosujq si¢:



1) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwiazania bez wypowiedzenia i jej
wygasniecia odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace,
2) w pozostalym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace nakladcza.
3. Do umow zlecenia i uméw o dzielo, na podstawie, ktétych czlonkowie Spéldzielni sg
zattudnieni, w sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa spéldzielczego i
niniejszego Statutu, stosuje si¢ przepisy prawa cywilnego.

Rozdziat VII
Organy Spétdzielni

§35
Ortganami Spoéldzielni sg:
1) Walne Zgromadzenie
2) Zarzad
3) Rada Nadzorcza, z zasttzezeniem § 47 ust. 2.

§ 36
1. Wybory do organéw Spéldzielni wymienionych w § 35 pkt 2 i 3 dokonywane sa w
glosowaniu tajnym sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwolanie czlonkéw
takiego organu nastepuje réwniez w glosowaniu tajnym.
2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwolania delegatéw do
otganéw zwiazku spéldzielczego, ktérego Spoldzielnia jest czlonkiem.

§ 37
Uchwaly organéw Spéldzielni zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnodci, co
najmniej polowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gloséw dla
podjecia uchwaly przez organ Spéldzielni uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw
uchwale.

§ 38
Tryb zwolania posiedzen organéw Spéldzielni, o ktérych mowa w § 35, sposéb 1 warunki
podejmowania uchwal przez te organy okreslaja wydane na podstawie niniejszego Statutu
regulaminy.

Walne Zgromadzenie
§39

. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spo6ldzielni.

2. Czlonek moze bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie. Czlonek nie

bedacy osoba fizyczng bierze udzial w Walnym Zgromadzeniu ptzez swych prawnych

ptzedstawicieli lub ustanowionego pelnomocnika.

Kazdy czlonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilo§é posiadanych udzialéw.

4. W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczyé¢ z glosem dotadczym
przedstawiciele zwigzku rewizyjnego, w ktétym Spoéldzielnia jest zrzeszona,
ptzedstawiciele Krajowej Rady Spodldzielczej oraz moga uczestniczyé bez glosu
doradczego zaproszeni goscie.
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§ 40
1. Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dzialalno$ci gospodarczej oraz spolecznej
i kulturalnej,

2) wybét i odwolywanie czlonkéw Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetencji,

3) wybét i odwolywanie czlonkéw Rady Nadzotczej,

4) rozpatrywanie sprawozdafi Rady Nadzotczej, zatwierdzanie sprawozdafi rocznych
i sprawozdasi finansowych oraz podejmowanie uchwal co do wnioskéw czlonkow
Spoldzielni, Rady Nadzotczej lub Zarzadu w tych sprawach 1 udzielanie
absolutorium czlonkom Zarzadu,

5) rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego protokolu lustracji
z dzialalno$ci Spoldzielni oraz podejmowanie uchwal w tym zaktesie,

6) podejmowanie uchwal w sprawie sposobu pokrycia strat,

7) podejmowanie uchwal w sptawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakladu lub innej
wyodtebnionej jednostki organizacyjnej,

8) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do innych otganizacji
gospodatczych oraz wystepowania z nich,

9) oznaczenie najwyzszej sumy zobowiazafi, jaka Spéldzielnia moze zaciagna,

10) podejmowanie uchwal w sprawie polaczenia sig Spéldzielni, podzialu oraz
likwidacji Spéldzielni,

11) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspéldzielczym odwola od uchwal Rady
Nadzozrczej,

12) uchwalanie zmian Statutu,

13) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystapienia Spéldzielni ze
zwiazku oraz upowaznienie Zatrzadu do podejmowania dzialaf w tym zaktesie,

14) wybér i odwolywanie delegatéw do organdw zwiazku, w ktérym Spéldzielnia jest
zrzeszona,

15) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzotczej

16) podejmowanie uchwal o umorzeniu niesciagalnych wietzytelnosci Spéldzielni,

17) uchwalenie regulaminu zattudniania czlonkéw na podstawie spoéldzielczej umowy
o prace nakladcza oraz na podstawie uméw zlecenia i umédw o dzielo,

18) podejmowanie uchwal w sprawie czynnosci rozpotzadzajacych i zobowiazujacych
dokonywanych ptzez spoldzielnie w wysokosci przekraczajacej kwote 100 000,00 zl.
(slownie: sto tysiecy zlotych)

19) podejmowanie uchwal w sptawie ustanowienia pelnomocnika i okreslenia zaktesu
pelnomocnictwa,

20) podejmowanic uchwal w sprawie ilosci czlonkéw Zatzadu.

2. Walne Zgromadzenie wykonuje zadania ptzewidziane ustawa prawo spoldzielcze lub
niniejszym statutem dla Rady Nadzorczej, o ile nie zostanie ona powolana

w Spéldzielni.

§41
1. Zarzad zwoluje Walne Zgtomadzenie przynajmniej raz w roku, najp6zniej do 31 marca
kazdego roku.
2. Zarzad zwoluje Walne Zgtomadzenie takze na zadanie:
1) Rady Nadzorczej,
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2) ptzynajmniej jednej dziesiatej liczby czlonkéw, nie mniej jednak niZz trzech
czlonkdéw.

Z.adanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zlozone na pismie z podaniem

celu jego zwolania.

. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwola¢ Walne Zgromadzenie w

takim terminie, aby moglo sie ono odbyé¢ w ciagu szesciu tygodni od dnia wniesienia
zadania. Jezeli to nie nastapi, zwoluje je Rada Nadzotcza, zwiazek rewizyjny, w ktérym
Spoldzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spéldzielcza na koszt Spéldzielni.

§ 42

. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgtromadzenia Zatrzad zawiadamia na

pismie czlonkéw, zwiazek rewizyjny, w ktétym Spéldzielnia jest ztzeszona oraz
Ktajows Rade Spéldzielcza, w taki sposéb, aby zawiadomienie dotatlo, co najmniej na
14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Uptrawnieni w mysl § 41 ust. 2 do zadania zwolania Walnego Zgromadzenia moga
téwniez zadal zamieszczenia oznaczonych spraw na potzadku jego obtrad, pod
warunkiem wystapienia z tym zadaniem najpdzniej na 14 dni ptzed terminem Walnego
Zgromadzenia.

§43
Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sptawach objetych
porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 42 ust. 1.
Uchwaly podejmowane sa wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy
uptawnionych do glosowania chyba, ze Prawo spéldzielcze lub Statut stanowia inaczej.

§ 44
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca i zarzadza wybdr
przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia,
ktérzy stanowia Prezydium, ktére kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.
Zasady 1 tryb obradowania i podejmowania uchwal ustala Regulamin Walnego
Zgromadzenia.

§ 45
Z. obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokél, ktéry podpisuje
przewodniczacy i sekretarz Walnego Zgromadzenia.
Protokoly sa jawne dla czlonkéw Spéldzielni, przedstawicieli zwiazku tewizyjnego, w
ktérym Spéldzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spoldzielczej.
Protokoly przechowuje Zarzad Spéldzielni, co najmniej przez dziesieé lat, o ile
ptzepisy w sprawie przechowywania akt nie przewiduja terminu dluzszego.

§ 46
Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowigzuja wszystkich czlonkéw Spéldzielni.
Czlonek Spéldzielni lub jej Zarzad moze zaskatzy¢ do sadu w tetminie i trybie
okreslonym w Prawie spéldzielczym uchwale Walnego Zgromadzenia z powodu
niezgodnosci jej z prawem lub postanowieniami statutu,

. Uchwale Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu czlonka lub jego wyktesleniu z

tejestru czlonkédw moze zaskarzy¢ do sadu tylko czlonek, ktérego uchwala dotyczy.
Otzeczenie sadu uchylajace uchwale Walnego Zgromadzenia ma moc prawna
wzgledem wszystkich czlonkéw Spéldzielni.




Rada Nadzorcza
§ 47

1. Rada Nadzotcza sptawuje kontrole i nadzor nad dzialalnodcia Spéldzielni.

2. Rade Nadzorcza powoluje si¢ gdy liczba czlonkéw Spéldzielni przekroczy 15 oséb.
Do momentu powolania Rady Nadzotczej jej kompetencje wykonuje Walne
Zgromadzenie.

. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ glosowana uchwala w
przedmiocie ptzyjecia do Spéldzielni nowych czlonkéw, nalezy zamiescic punkt
dotyczacy powolania Rady Nadzotczej, o ile tylko w wypadku przyjecia nowych os6b
liczba czlonkéw Spéldzielni przektoczylaby 15 oséb. W przypadku nie podjecia przez
Walne Zgromadzenie uchwaly o przyjeciu w poczet czlonkéw oséb, o ktérych mowa
w zdaniu poptzednim, punkt porzadku obrad dotyczacy powolania Rady Nadzotczej
pozostawia si¢ bez rozpoznania.
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§ 48
1. Rada Nadzorcza sklada si¢ z trzech do pieciu czlonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie.
2. Do Rady Nadzotczej moga by¢ wybrani wylacznie czlonkowie Spéldzielni.

§ 49
1. Czlonkowie Rady Nadzotczej wybierani sa na czas nieokreslony.
1. 2.Czlonek Rady Nadzotczej moze byé odwolany przez Walne Zgromadzenie
wiekszoscia 2/3 gloséw.
2. Mandat czlonka Rady Nadzotczej wygasa ponadto w razie zrzeczenia si¢ mandatu
ptzez cztonka albo jego $mierci.
3. 4.0dwolanie Czlonka Rady Nadzotczej wymaga pisemnego uzasadnienia.

§ 50
1. Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej nalezy:
1) uchwalanie planéw gospodatczych i programéw dzialalnosci spolecznej 1
kulturalne;j,
2) nadzér i kontrola dzialalnoéci Spéldzielni w szczegblnodci przez:

a) badanie oktesowych sptawozdai otaz sprawozdaf finansowych,

b) dokonywanie oktesowych ocen wykonania przez Spoéldzielnie jej zadan
gospodatczych oraz wynikajacych z programéw dzialalnosci spolecznej 1
o$wiatowo-kulturalnej ze szczegélnym uwzglednieniem przesttzegania przez
Spoldzielnie praw jej czlonkéw,

¢) ptzeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskow
otgandéw Spéldzielni i jej czlonkow, »

d) kontrole Zarzadu w zaktesie zabezpieczenia nalezytych ~warunkéw
bezpieczefstwa i higieny pracy oraz ochrony §rodowiska,

e) kontrole zabezpieczenia mienia Spéldzielni,

3) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obciazenia nieruchomosci otaz nabycia
zakladu lub innej jednostki organizacyjnej,

4) podejmowania uchwal w sprawie przystepowania Spoéldzielni do otganizacji
spolecznych oraz wystepowania z nich,



5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spéldzielni oraz podejmowanie uchwal w
sprawie utworzenia lub likwidacji zakladu,

6) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspéldzielczym odwolafi czlonkéw od
uchwal,

7) rozpatrywanie skatg na dzialalno$é Zarzadu,

8) nadzér nad realizacja uchwal Walnego Zgromadzenia,

9) podejmowanie uchwal w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spéldzielni,
podyktowane gospodarcza koniecznoscia,

10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

11) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spéldzielni lustracjii i przedstawianie
Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw z lustracii,

12) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdafi, zawierajacych w szczegélnoéci
wynik kontroli i ocene sprawozdas finansowych,

13) podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Spoldzielnia a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych ptzez Spéldzielnie w interesie
czlonka Zatrzadu oraz reprezentowania Spéldzielni przy tych czynnosciach; do
teptezentowania Spéldzielni wystarczy dwéch  czlonkéw Rady przez nig
upowaznionych,

14) teptezentowanie Spoldzielni przed sadem w sprawie o uchylenie uchwaly Walnego
Zgromadzenia z powddztwa Zatrzadu.

. W celu wykonania swoich zadai Rada Nadzotcza moze zadaé od Zarzadu, czlonkéw i

ptacownikéw Spéldzielni wszelkich sprawozdad i wyjasnied, ptzegladaé ksiegi i

dokumenty oraz sprawdzaé bezposrednio stan majatku Spéldzielni.

- W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpattzenia wniesionych skarg na

dzialalnos¢ Zarzadu Rada Nadzorcza moze wydawaé Zarzadowi zalecenia. Zarzad

powinien zawiadomi¢ Rade o wykonaniu zalecest w terminie ptzez nig oktreslonym.

§ 51

- Rada Nadzorcza wybiera spoérdd swoich czlonkéw Przewodniczacego, Zastepee
Przewodniczacego i Sekretarza Rady, ktérzy stanowia Prezydium Rady. Zadaniem
Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady.

. W ptrzypadku téwnej liczby gloséw przy podejmowaniu uchwal Rady Nadzorczej
decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzotczej.

§ 52
. Rada Nadzorcza, dla zbadania okteslonej sprawy moze powolaé komisje stale lub

CZASOWE.
. W sklad komisji moga wchodzi¢ oprécz czlonkéw Rady Nadzorczej takze inni
czlonkowie Spéldzielni.

' §53
. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie nie rzadziej niz taz na 6 miesiecy.

2. Na zadanie Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady Nadzorczej

powinno by¢ zwolane w ciagu 30 dni od daty zgloszenia Zadania.




§ 54

Zasady i tryb dzialania Rady Nadzotczej, zwolywanie jej posiedzefi, obradowania i
podejmowania uchwal oraz sklad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin
uchwalony przez Walne Zgromadzenie.
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ZLarzad
§ 55
Zarzad kieruje dzialalnoscia Spéldzielni i reprezentuje j3 na zewnattz.
Zarzad podejmuje decyzje niezastrzezone w Prawie spoldzielczym lub w Statucie dla
innych organéw Spéldzielni.

§ 56
Zatzad sklada si¢ z czlonkéw w liczbie od dwdch do czterech oséb, w tym Prezesa
Zatzadu 1 Zastepcy Prezesa Zarzadu.

. Czlonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktére:

1) posiadaja pelna zdolnos$¢ do czynnodci prawnych,

2) nie byly katane za przestepstwa gospodarcze, falszetstwo, przeciwko dokumentom
lub popelnione z checi zysku.

Do chwili wybotu Prezesa Zatzadu jego kompetencje wykonuje Wiceprezes Zarzadu

lub osoba wskazana ptzez Rade Nadzotcza lub Walne Zgromadzenie, jezeli nie dziala

Rada Nadzorcza po mysli § 47 ust. 2.

§ 57
Czlonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 2 wybieta i odwoluje Walne Zgromadzenie.
Pierwszy Zarzad wybietany jest ptzez Czlonkéw Zalozycieli Spéldzielni.
Czlonkowie Zarzadu sa wybierani na czas nieokte§lony. Na kazde stanowisko w
Zatrzadzie przeprowadza si¢ oddzielne glosowania. Do Zarzadu zostaje wybrany ten
kandydat, ktéry w danym glosowaniu uzyskal najwieksza liczbe glosow.
Odwolanie czlonka Zatzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.
Walne Zgromadzenie moze odwolaé czlonkéw Zatzadu, ktérym nie zostalo udzielone
absolutorium. W tym ptzypadku nie stosuje si¢ postanowien § 41 ust. 1 Prawa
spoldzielczego. Odwolanie czlonka Zarzadu nie natusza jego uptawniet wynikajacych
ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest
$wiadczenie pracy.

§ 58
Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwoluje jego posiedzenia.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miatre potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz na trzy
miesigce.
3. Zarzad podejmuje uchwaly w obecnoéci, co najmniej polowy liczby jego czlonkéw,
a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Prezesa Zatzadu.
W posiedzeniach Zarzadu moze braé udzial z glosem dotadczym przewodniczacy
Rady Nadzotczej lub inny upowazniony przez Rade Nadzorcza jej czlonek.
Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane. Protokél podpisuja wszyscy czlonkowie
Zatzadu obecni na posiedzeniu.



§ 59
1. Walne Zgromadzenie dokonujac wybotu Prezesa Zatzadu, Wiceptezesa i Czlonka
moze podja¢ uchwale, Ze:

1) biezaca dzialalnodcia gospodarcza Spéldzielni kietuje Prezes Zatzadu na podstawie
umowy o prace;

2) Wiceprezes Zarzadu jest jego zastepca takze w zaktesie kierowania biezaca
dzialalnoscia gospodarcza Spéldzielni, z ktérym zawiera si¢ stosowna spéldzielcza
umowe o prace.

2. Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaly przewidzianej w ust. 1 kietownika
biezacej dzialalnosci gospodarczej Spéldzielni powoluje Zatzad.
3. Osoba kierujaca biezaca dzialalnoscia gospodarcza Spéldzielni jest takze kierownikiem

Spoldzielni, jako zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

§ 60
1. Oswiadczenia woli za Spdldzielnie skladaja dwaj czlonkowie Zatzadu lub jeden
czlonek Zarzadu i pelnomocnik.
2. O$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sklada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa
Spéldzielni osoby upowaznione do ich skladania zamieszczaja swoje podpisy.
3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spéldzielni, a zlozone w jej lokalu albo jednemu
z czlonkéw Zarzadu, lub pelnomocnikowi, maja skutek prawny wzgledem Spéldzielni.

§o1

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa
do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kietowaniem biezaca dzialalnoécia
gospodatczg Spéldzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodatczo jednostki,
a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okteslonego rodzaju lub czynnosci
szczegolaych.

2. Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynnoéci prawnych zwigzanych z
kierowaniem biezaca dzialalnodcia gospodarcza Spéldzielni osobie nie bedacej
czlonkiem Zarzadu wymaga uptzedniej zgody Rady Nadzotczej, z zastrzezeniem § 47
ust. 2.

§ 62
Ttyb pracy Zarzadu oraz zakres czynnodci poszczegdlnych czlonkéw okresla regulamin
Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzotcza, a w przypadku
jej braku po mysli § 47 ust.2 przez Walne Zgromadzenie.

Postanowienia wspoélne dla Rady Nadzorczej i Zarzgdu

§ 63
1. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Rady Nadzotczej i Zatzadu. Jednakze w razie
konieczno$ci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich czlonkéw
do czasowego pelnienia funkeji czlonka (czlonkdw) Zarzadu.
2. W sklad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kietownikami biezacej
dzialalnodci gospodarczej Spéldzielni lub pelnomocnikami Zatzadu oraz osoby
pozostajace z czlonkami Zarzadu lub kierownikami biezacej dzialalnosci gospodatczej




Spéldzielni w zwigzku malzefiskim albo w stosunku poktrewiefistwa lub powinowactwa
w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

. Czlonkowie Rady Nadzotrczej i Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu
w sptawach wylacznie ich dotyczacych.

§ 64

. Czlonkowie Rady Nadzotczej i Zarzadu nie moga zajmowal si¢ interesami
konkutencyjnymi wobec Spoéldzielni, a w szczegdlnosei uczestniczy¢ jako wspdlnicy
lub czlonkowie wladz w podmiotach gospodatczych prowadzacych dzialalnod¢
konkutrencyjna wobec Spéldzielni. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe
do odwolania czlonka Rady Nadzorczej lub Zatzadu oraz powoduje inne skutki
prawne przewidziane w odr¢bnych przepisach.

. W wypadku natuszenia ptzez czlonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji
oktreslonego w ust. 1 Rada Nadzorcza moze podjaé uchwale o zawieszeniu go w
pelnieniu czynno$ci. W takim wypadku Rada Nadzorcza wystepuje do Zarzadu o
zwolanie Walnego Zgtromadzenia w terminie miesiaca, ktére zobowiazane jest
rozstrzygnaé o uchyleniu zawieszenia badZ odwolaniu zawieszonego czlonka Rady
Nadzozrczej.

§ 65

. 1. Czlonek Rady Nadzotczej i Zatzadu odpowiada wobec Spdéldzielni za szkodg
wytzadzona dzialaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami
statutu chyba, Ze nie ponosi winy.

. Do odpowiedzialnosci czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu zatrudnionych
w Spéldzielni maja odpowiednie zastosowanie przepisy Kodeksu pracy o
odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow.

Rozdziat VIII
Zasady finansowe Spétdzielni

§ 66

. Spé6ldzielnia prowadzi dzialalnoéé gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego
ptzy zapewnieniu korzysci swoim czlonkom.

. Spéldzielnia odpowiada za swoje zobowiazania calym majatkiem.

. Dzialalno$¢ Spoéldzielni jest finansowana ze §rodkéw wlasnych, ktére moga byc
uzupelniane kredytami bankowymi i innymi $rodkami finansowymi.

. Rokiem obtotowym jest tok kalendarzowy obejmujacy 12 kolejnych pelnych miesigcy.
Pierwszy tok obrotowy moze by¢ dluzszy niz 12 kolejnych pelnych miesiecy.

§ 67

. Statutowa dzialalnoé§é Spéldzielni w czesci obejmujacej dzialalno§é w zakresie
spolecznej i zawodowej teintegracji oraz dzialalno$¢ spoleczna i o$wiatowo-kulturalng
na rzecz czlonkéw oraz ich stodowiska lokalnego, a takze dzialalno$¢ spolecznie
uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 t.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie nie jest dzialalnoscia gospodatcza
w rozumieniu ptzepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci




gospodarczej (tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r. poz. 672 z péin.zm.) i moze by¢
prowadzona jako statutowa dziatalnos¢ odptatna.

2. Spéldzielnia dokonuje rachunkowego wyodtebnienia wymienionych w ust. 1 form
dzialalnosci, w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodéw, kosztéw i wynikéw, z
uwzglednieniem przepiséw o rachunkowosci.

§ 68
1. Zasadniczymi funduszami wlasnymi Spéldzielni sa:

1) fundusz udziatowy, powstajacy z wplat udzialéw czlonkowskich, odpiséw na
udzialy czlonkowskie 2z podzialu nadwyzki bilansowej lub innych Zrddel
okreslonych w odrebnych przepisach,

2) fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez czlonkéw wpisowego, czesci
nadwyzki bilansowej oraz innych Zrédel okreslonych w odrebnych przepisach,

3) fundusz inwestycyjny, powstajacy z wplat czesci nadwyzki bilansowe;.

2. Spoldzielnia moze tez utworzy¢ inne wlasne fundusze przewidziane w odtebnych
przepisach.

3. Straty Spdldzielni pokrywane sa w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego, a
w czedci przekraczajacej ten fundusz z funduszu udzialowego.

§ 69
1. Zysk Spéldzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigZenia
obowiazkowe wynikajace z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke
bilansowa.
2. Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaly Zarzadu i jest
przeznaczana na:
1) zwickszenie funduszu zasobowego - nie mniej niz 40 %;
2) cele, o ktérych mowa w § 5 niniejszego Statutu - nie mniej niz 40 %;
3) fundusz inwestycyjny.
3. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podzialowi pomigdzy czlonkéw Spéldzielni,
w szczegolnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu udzialowego, jak
réwniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udzialow.

Rozdziat IX
Lustracja, faczenie si¢, podziaf, likwidacja i upadfoé¢ Spotdzielni.

§ 70
Lustracja, laczenie sie, podzial, likwidacja i upadlosé Spéldzielni nastepuje w wypadkach i
na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 t. o spéldzielniach socjalnych
oraz w ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spéldzielcze.

§71
Spoldzielnia moze polaczy¢ si¢ wylacznie z inna spéldzielnia socjalng




Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§72

Zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku
do jej czlonkéw, czlonkéw otganéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku malZzefiskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii ptostej, poktewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

2) przekazywania majatku Spéldzielni na rzecz czlonkéw, czlonkéw otganéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnoéci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
prefetencyjnych warunkach, ‘

3) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikdw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich chyba, ze to
wykotzystanie bezpostednio wynika ze statutowego celu Spéldzielni,

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towatéw lub uslug od podmiotéw, w ktdrych
uczestnicza czlonkowie organizacji, cztonkowie jej otganéw lub pracownicy oraz ich

oséb bliskich.

§73
Zmiana statutu Spéldzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjgtej
wiekszoécia 2/3 gloséw 0s6b uprawnionych do glosowania.

§74
W sptawach nieuregulowanych ptzez niniejszy statut zastosowanie maja przepisy prawa
dotyczace funkcjonowania spéldzielni socjalnej i inne wlasciwe ptzepisy prawne.

§75
Niniejszy statut zostal uchwalony ptzez Czlonkéw Zalozycieli Spéldzielni w dniu
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