UCHWALA NR X111/93/2019
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO

z dnia 25 pazdziernika 2019 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwlkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Tucholski

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
22019 r., poz. 511, poz. 1815) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku  Karta Nauczyciela (Dz U. z2018r., poz. 967 poz.2245oraz z20191. poz. 730,

poz. 1287)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Tucholski, w brzmieniu okre$lonym
w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1) Uchwata Nr XLIV/299/2018 Rady Powiatu Tucholskiego zdnia 21 czerwca 2018 r. sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Tucholski (Dz.Urz. Woj. Kuj.-Pom.
z 2018 1., poz. 3440),

2) Uchwata Nr XLVIII/327/2018 Rady Powiatu Tucholskiego zdnia 25 pazdziernika 2018 r.
zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach o§wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Tucholski
(Dz.Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2018 r., poz. 5580).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tucholskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. ‘

. ‘é“&& PrzefWodnicz{atca Rady Powiatu

{ e e

: !
Dorota Grom({wska

Id: 87F62D0C-822E-44E5-9A01-63DA9742F672. Uchwalony Strona 1



Zalgcznik do uchwaty Nr X111/93/2019
Rady Powiatu Tucholskiego
z dnia 25 pazdziernika 2019 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PLACOWKACH OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM

JEST POWIAT TUCHOLSKI

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie- rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 1. poz. 967 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (...) z dnia
31 stycznia 20051, (Dz.U. 22014 r., poz. 416 z p6z. zm.);

3) nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Powiatu Tucholskiego;

4) szkotach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to szkoly i placéwki o$wiatowe prowadzone
przez Powiat Tucholski;

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka przedszkola;
6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;

7) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu powierzono sprawowanie
funkcji wychowawcy klasy albo powierzono sprawowanie opieki nad oddziatem w szkole dla

dorostych.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Prawo do dodatku za wyshige lat powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, a jezeli nabycie
prawa nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od danego miesigca.

4, Dodatek za wyshige lat przystuguje nauczycielowi za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnodci do pracy wskutek choroby, badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3.1 . Nauczycielowi, w zaleznosci od osiaganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

1. Ustala sig $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w nastgpujgcej wysokosci:

1)4,75% rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjeto w rozporzadzeniu — na
etat wedtug zatrudnienia na dzien 1 stycznia danego roku;

2) 7% rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego w rozporzadzeniu — na jeden etat
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dyrektora i innych oséb, ktérym powierzono lub ktére petnig obowiazki kierownicze w szkotach
i palcéwkach oswiatowych.

2. Wysokoéé dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

3. Przyjmuje si¢ nastepujace ogdlne kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych:

1) uzyskanie  szczegdlnych  osiagnig¢  dydaktycznych, —wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegdlnosei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwodci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnigé dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,

zawodach, olimpiadach itp.,
b) umiejetne rozwigzanie probleméw wychowawcezych uczniéw we wspélpracy z rodzicami,

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) Jako$é $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem w szczegolnosei:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadar,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalo$é o estetyke wykorzystywanych pomieszezen, sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub
innych urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szklonej, w tym pedagogicznej,
f) 1zetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosei i zajgé, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt2 ustawy, a w
szczegdInodei

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach powotanych przez wlasciwe organy,

¢) opickowanic si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sg:

1) stworzenie warunkéw dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly poprzez:

a) wilasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli iawansu
zawodowego nauczycieli,

¢) stworzenie warunkéw do prowadzenia innowacji pedagogicznych,
d) zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach,
e) wlaéciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

f) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkofe.
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2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie §rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

3) wspblpraca ze $rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udziatu w imprezach
publicznych;

4) stwarzanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie twérczej atmosfery w pracy;
5) dbalo$¢ o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenia;

6) znajomos$¢ i stosowanie prawa o§wiatowego i prawa pracy;

7) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);

8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji;
9) terminowe i 1zetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Zarzad Powiatu
Tucholskiego, na okres nie krétszy niz 3 miesigee i nie duzszy niz 1 rok.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokosci stawek dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw wynosi:

Stanowisko Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

Dyrektor szkoly:

30% - 60% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
edagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu

55% - 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
edagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu

65% - 90% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
edagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu

do 8 oddzialéw

od 9 do 16 oddzialéw

od 17 do 24 eddzialow

powyzej 24 oddzialéw [70% - 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
edagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu
Dyrektor Tucholskiego [55% - 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
Centrum Edukacji mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
Zawodowej: edagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu
Dyrektor Specjalnego [55% - 80% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
O$rodka Szkolno — |mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
Wychowawczego edagogicznym, okreS§lonego w rozporzadzeniu
Dyrektor Poradni  [55% - 70% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
Psychologiczno - mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
Pedagogiczna edagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu

3. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora wynosi do 65 % dodatku funkecyjnego
dyrektora szkoty.

4. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla kierownika szkolenia praktycznego wynosi do 60 %
dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla kierownika internatu wynosi do 30 % dodatku funkcyjnego
dyrektora szkoly.

Id: 87F62D0C-822E-44E5-9A01-63DA9742F672. Uchwalony Strona 3




6. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska, ajezeli powierzenie stanowiska lub funkeji nastgpito
z pierwszym dniem miesigca - od tego dnia.

7.Dodatki funkcyjne w stawkach okre$lonych dla dyrektoréw szkol, przyshuguja rowniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, poczawszy od pierwszego
dnia miesigca po uptywie miesiecznego okresu wykonywania obowigzkow.

8. Dodatki funkcyjne okreslone wstawkach okreslonych dla dyrektoréw, przystuguja
wicedyrektorom od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po uptywie 1 miesigca zastgpstwa.

9. Nauczycielom, dodatki funkcyjne przystuguja w nastepujacych stawkach :
1) wychowawca klasy — 300 zl;

2) doradca metodyczny — 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego
zwyZszym wyksztalceniem magisterskim  z przygotowaniem pedagogicznym  okreslonego
w rozporzadzeniu;

3) opiekun stazu — 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym okre$lonego w rozporzadzeniu,

4) nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem przedszkolnym —300 zt.
10. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, przyznajg dyrektorzy.

11. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw, w stawkach okreslonych wust.2, przyznaje Zarzad
Powiatu Tucholskiego, a wicedyrektorom i kierownikom dyrektor szkoly kierujac si¢ nastgpujacymi
kryteriami:

a) wielkos¢ szkoty,

b) warunki organizacyjne,

¢) ztozonoé¢ zadan wynikajacych z funkeji kierowniczej,
d) liczba stanowisk kierowniczych w szkole.

12. W przypadku zmniejszonego wymiaru godzin, wysokoé¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2-5
ustala sie i wyptaca proporcjonalnie.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§5.1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujagcym w trudnych lub
ucigzliwych warunkach.

2.Za prace wwarunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w§
8 rozporzadzenia.

3.Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w§
9 rozporzadzenia.

4. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki wynosi:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego - za prace w warunkach, o ktérych mowa w§ 8pkt.316
rozporzgdzenia;

2)7,5% wynagrodzenia zasadniczego - za prace w warunkach, oktérych mowa w§
8 pkt. 19 rozporzadzenia;

3) 18% wynagrodzenia zasadniczego - za prace w warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt 5, 7, 8115
rozporzadzenia.

5. Wysoko$é dodatkéw za ucigzliwe warunki pracy, o ktorych mowa w§ 9pkt. 1, 213
rozporzadzenia jest réwna odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w ust. 4,
powigkszonej o 7 % wynagrodzenia zasadniczego.
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6. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach
godziny zajeé, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach w stosunku do
liczby godzin obowigzkowego, tygodniowego wymiaru godzin. W przypadku zmniejszonego wymiaru
godzin wysokos$¢ dodatku ustala sie i wyplaca proporcjonalnie.

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 6. 1. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okres$lonych w art. 35 ustawy.

2. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a
ustawy, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem doraznych zastgpstw.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych i podczas doraznego zastgpstwa odbywa
siec wtrudnych lub ucigzliwych warunkach, przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuficzych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa.

4. Dyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia ztytulu zrealizowanych godzin
zastepstw.

5. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa wust. 2, ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposdb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

6. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane przez
nauczyciela z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

7.Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ i koficza w $rodku tygodnia,
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o ,,'/s” tego wymiaru (lub ol
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych
w takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

) . .
Przewodniczaca Rady Powiatu
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 13 czerwea 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 22019 r. poz. 1287) naktada obowigzek na organ prowadzacy szkole lub placoéwke ustalania
wysokosci dodatku nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy.
W zwiazku z powyzszym dodatek ten ustalono w wysokosci 300 zt. Natomiast Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 14 sierpnia 2019 1. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy,
natozylo obowiazek ustalenia wysokosci stawki dodatku dla nauczyciela opiekujacego sig oddziatem
przedszkolnym. Dodatek ten ustalono w tej samej wysokosci jak dla wychowawczy klasy.

Zmienione zostaly takze zapisy dotyczace: ustalania dodatku funkcyjnego dla dyrektorow,
wicedyrektorow i kierownikéw w celu uszezegdlowienia jego ustalania oraz obliczania wynagrodzenia
za realizacje godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw. Zmiana ma na celu doprecyzowanie
niejasnego zapisu dotyczacego wymiaru z jakiego powinno oblicza¢ si¢ godziny zastgpstw.

Skutki finansowe uchwaly w okresie od 1.09.2019r. do 31 grudnia 2019 r. wyniosg okolo
53 164,28 zt.

Jako, ze poprzedni regulamin byt nowelizowany — dla przejrzystosci przepiséw zostal opracowany
nowy akt prawny. Z dniem wejécia w zycie niniejszego regulaminu tracg moc:

1)Uchwata Nr XLIV/299/2018 Rady Powiatu Tucholskiego zdnia 21 czerwca 2018 r. sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Tucholski,

2)Uchwata Nr XLVIII/327/2018 Rady Powiatu Tucholskiego zdnia 25 pazdziernika 2018r.
zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Tucholski.

Projekt regulaminu przeszedt procedure uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi —zrzeszajacymi
nauczycieli: Komisje Pracownikéw O$wiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” w Bydgoszczy oraz Oddziat Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Tucholi.

Uchwala zostala przyjeta 16 glosami za, przy braku gloséw przeciwnych i wstrzymujgcych sig.
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