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ROZDZIAL
INFORMACIJE O SZKOLE

§1

1. Nazwa i siedziba szkoly: Branzowa Szkota I stopnia Nr 2 w Tucholi wchodzgca
w sklad Zespohi Szkét Licealnych i Agrotechnicznych im. Leona Janty- Polczynskiego
w Tucholi, 89-500 Tuchola, ul. Nowodworskiego 9-13.
2.Typ szkoly: Trzyletnia Branzowa Szkota I stopnia jest szkola dla mlodziezy na
podbudowie  osmioletniej szkoly  podstawowej. W latach  szkolnych
1019/2020- 2021/2022 w trzyletniej Branzowej Szkole I stopnia prowadzi si¢  klasy
dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum, az do wygaszenia  ksztalcenia w tych
Kklasach. Ukoficzenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje wyodrebniona w zawodzie nauczanym W branzowej szkole, a takze
dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia.
3. Szkola prowadzi oddzialy jedno lub wielozawodowe dla uczniéw i mtodocianych
pracownikéw w zawodach:
1) mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych 834 103
2) inne zawody stosownie do mozliwosci ksztalcenia w zakiadach pracy, dla ktorych
teoretyczne ksztatcenie zawodowe odbywac sie bedzie w Centrach Ksztatceniach
Zawodowego lub innych osrodkach ksztatcenia zawodowego:
a) elektryk 741 103, b) sprzedawca 522 301,
¢) kucharz 512 001, d) stolarz 752 205,

e) blacharz 721 301, f) fryzjer 514 101,

g) Slusarz 722 204, h) murarz-tynkarz 711 204,
i) krawiec 753 1035, j) cukiernik 751 201,
k) dekarz 712 101, 1) piekarz 751 204,

m) lakiernik samochodowy nr zawodu 713 203,
n) monter sieci i instalacji sanitarnych 712 618,
0) mechanik pojazdow samochodowych nr zawodu 723 103.

4. Tlekroé w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumieé miodziez ksztalcaca si¢ w Klasach
Branzowej Szkoty I stopnia Nr 2 w Tucholi, wchodzacej w sklad Zespotu
Szkét Licealnych i Agrotechnicznych im. Leona J anty-Potczynskiego
w Tucholi

2) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujgce pieczg zast¢pcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez 10 rozumie¢  kazdego pracownika
pedagogicznego szkoly,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I stopnia Nr 2 w Tucholi,
wechodzaca w sklad Zespotu Szkol Licealnych i Agrotechnicznych im. Leona
Janty-Polczynskiego w Tucholi,

5) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Zespotu Szkét
Licealnych i Agrotechnicznych im. Leona J anty-Potczynskiego w Tucholi.



§2

1. Organem prowadzacym szkolg jest Powiat Tucholski z siedzibg w Tucholi, 89-500

2.

1.

Tuchola, ul. Pocztowa 7.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Kuj awsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

ROZDZIAL I

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§3

Szkola  realizuje cele i  zadania  wynikajace z  programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoly. Celem nauczania i wychowania jest
dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie
do dojrzatego Zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) doradztwo zawodowe - przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, a takze do pracy i Zycia w warunkach wspélczesnego $wiata,

2) wyposazenie uczniéw w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktéra stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztalcenia w Branzowej Szkole II stopnia, a nastgpnie jej pdzniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwosc, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwalos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, cickawo$é poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczosc, kultura
osobista, gotowo§é do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz
do pracy zespolowe;j.

3. Szkola realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastgpujgcy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnoéci niezbgdnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoly i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowarl i osobowosci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni
psychologiczno- pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm
marketingowych,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosct,
realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych sig
patologii, a takze poprzez walke z nalogami,
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6) organizuje ksztalcenie:
a) w zawodzie mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych;
b) w innych zawodach stosownie do mozliwoséci ksztatcenia w zakladach
pracy i wedlug potrzeb absolwentow szkét podstawowych zgodnie
z zatacznikiem nr 2 do rozporzadzenia MEN z dnia 15 lutego 2019 .
w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego;

7) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowodci uczniéw, organizujgc zajgcia
pozalekcyjne,

8) szkola moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg. Opickuna i zakres praktyki (na podstawie
wytycznych wyzszej uczelni), wyznacza dyrektor.,

9) w szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a W szezegblnosei organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej
szkoty,

10) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow,

11) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia.

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sig do zZycia

w warunkach wspélczesnego §wiata, wykonywania pracy zawodowe;j 1 aktywnego

funkcjonowania na zmieniajagcym sig rynku pracy.

5 W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

§ 4

1. Szkota wypelnia zadania opiekunicze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych
przepisow bezpieczefistwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opiekg nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez
szkole, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do
spraw o§wiaty i wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnia dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez dyrektora szkoly,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

6



5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caly etap edukacyjny,

6) wychowawca odpowiada za prowadzenie dokumentacji wychowawczej,
a w szczegoOlnosci:
a) dokumentacja zwigzana z klasyfikacja §rodroczna i roczna;
b) dokumentacj¢ wychowawcy dotyczacg pomocy
psychologiczno- pedagogiczne; stosownie z obowiazujgcymi
przepisami prawa o$wiatowego;
7) realizacj¢ programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych sig
patologii, a takze poprzez walke z natogami.

2. Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzegdu, wskutek diugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci
wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 51% rodzicoéw ucznia danego
oddziahu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie s3 dia dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawcg w terminie 7 dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniow, ktérym z powodu trudnych
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegblna forma opieki stalej
badz doraznej pomocy, W tym materialnej.

5. Szczegdlng opieka indywidualng szkota otacza ucznidw:

1) o trudnych warunkach rodzinnych, losowych i materialnych,
2) rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej,
3) uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. Szkota prowadzi dzialania w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow
i rodzicow .

7. Na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania Wyrobow
tytoniowych, alkoholowych oraz srodkow odurzajacych.

8. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest
odrebnym dokumentem.

ROZDZIAL III
ORGANY SZKOLY
§5
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoly,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§6



1. Do kompetencji dyrektora wynikajacych z ustawy - Prawo o$wiatowe nalezy
w szczegOlnoscei:

1) kierowanie dzialalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jj na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego W stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) wspodlpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicéw oraz samorzadem
uczniowskim,

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych, zawodowych, wychowawczych

i innych stosownie do potrzeb szkoly oraz powolywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

8) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenia odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole,

10) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos¢ za wihasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu
zawodowego/czeladniczego,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawezej i opiekunczej szkoly,

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoly,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programdw nauczania,

15) podawanie do publiczne; wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywaé od nastgpnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
w ramach §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoly,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

19) zawieszenie i skreslenie ucznia z listy uczniow,

20) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot
z przepisami o ochronie danych osobowych,

8



21) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoly jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaly.
2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks pracy, nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole
nauczycielami i pracownikami niebedacymi nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
4) wystepowanie z wnioskami W sprawach odznaczen, nagréd 1 innych
wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoly,
ktérzy maja status pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadafi i ich doskonaleniu
zawodowym,
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkole,
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7

1. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego w szkole.
2. Zarzadzenia dyrektora szkoty podlegaja ogloszeniu w formie papierowej i/lub
elektronicznej w dzienniku oraz i udostgpniane s3 pracownikom szkoly.

§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

5) podejmowanie uchwat w sprawach zawieszenia i skreslenia z listy ucznidw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkolg organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, W celu
doskonalenia pracy szkoly.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
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wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego
oddzialu, W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem oraz, w ktérym okresla si¢ w szczegblnosci:

1)wewnegtrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddziatowych
oraz do rad rodzicow szkoty.

3. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wystgpowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnodci statutowej szkoly oraz mozliwos¢ gromadzenia w tym
celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicéw do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoly.

4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

5. Rada rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) plan pracy szkoly i plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,
2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
jesli szkota taki program realizuje,
3) projekt planu finansowego skiadanego przez dyrektora szkoty,
4) wdrazane w szkole programy nauczania,
5) wnioski o wprowadzenie jednolitego stroju dla uczniéw szkoty,
6) opiniowanie podjgcia w szkole dziatalnogci stowarzyszefi lub innych
organizacji,
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktycznych
i opiekuniczo-wychowawczych,
8) opiniowanie kalendarza organizacyjnego na dany rok szkolny.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz z innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla wymieniony regulamin. Fundusze
rady rodzicow przechowywane sg na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez radg rodzicow.

7. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach ~ wychowania
i ksztalcenia.

8. Rodzice majg prawo do:

1) poznania zadafi i zamierzef dydaktyczno-wychowawczych  oraz
wymagan programowych w danej klasie i szkole,
2) poznania przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
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zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania miesigc przed klasyfikacja informacji o przewidywanych ocenach
érodrocznych i rocznych,
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,
6) wyrazania i przekazywania poprzez rade rodzicéw opinii na temat pracy
szkoly,
7) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i statutem
oraz wspottworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli
w radzie rodzicow,
8) zapoznanie si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
9) informacji 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra zostal objety uczefi.

9. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze dla

rodzicéw organizuje sie spotkania, ktore odbywaja sic co najmniej 2 razy w roku
szkolnym w trakcie:

1) zebran informacyjnych,

2) wywiadowek,

3) konsultacji u poszczegdlnych nauczycieli oraz pedagoga szkolnego.

10. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych wypadkach — moga mied
wplyw na dobér lub zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor szkoty powierzyl
funkcje wychowawcy.

11. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) zainteresowany wyrazi na to zgodg lub sam zlozy rezygnacje,
2) zebranie rodzicow danej Klasy, wiekszoscig glosow  zglosi pisemny
whiosek do dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy.

12. Ostateczna decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

§10

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkofy.
2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swoj ej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treécig celami i stawianymi
wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
i zaspokajania wlasnych  zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolne;j,
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjinym
w porozumieniu z dyrektorem,
6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawienie przez samorzad uczniowski kandydatow (uczniéw)
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do stypendium Prezesa Rady Ministrow,
8) opiniowania wnioskow dyrektora szkoly o skreslenie ucznia z listy uczniow,
9) opiniowanie w sprawie wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju,
10) opiniowanie ustalenia W sprawie dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych w danym roku szkolnym,
na wniosek dyrektora opiniowanie pracy nauczyciela.

4. Samorzad uczniowski W porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania
z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego skladu wylonié¢ radg wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo§réd pomystow zgloszonych
przez zespoly uczniowskie poszczegodlnych oddzialow klasowych. Szczegdlowe
zasady dzialania wolontariatu (w tym organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole
okresli regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

6. Samorzad uczniowski moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu. W tym
celu wspélpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariatu, ktéry ma nastgpujgce
zalozenia:

1) ksztaltowanie wérod mtodziezy postaw otwartodci i wrazliwosci na potrzeby
innych,

2) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu,

3) umozliwianie miodziezy podejmowania dziatan pomocowych na rzecz 0sob
niepelnosprawnych, chorych, samotnych,

4) wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym, udzial w akcjach charytatywnych,

5) uwrazliwianie mlodziezy na problemy wspolczesnego $wiata, takie jak: wojna,
glod, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci, itp.,

6) wspieranie inicjatyw miodziezy, pomoc W rozwijaniu zainteresowar.

7. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja ched organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowaniu si¢

w bezinteresowna pomoc potrzebujgcym.

§ 11

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasadg nie ingerowania
w swoje kompetencje oraz zasadg wspblpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoly.

2. Organy szkoly zobowiazane s3 do wyjasnienia motywow podjetych decyzji, o ile
zwréci sie z takim wnioskiem drugi organ, W terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

3, Dzialajace w szkole organy prowadzga samodzielng i swobodng dziatalnos¢,

w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje W oparciu o regulaminy
dziatalnoéci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organdw szkoty

o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora szkoly.

4, Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor
szkoly, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. Spory kompetencyjne migdzy organami szkoly rozstrzyga komisja skarg i petycji,
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ktora bedzie wyloniona z poszczegolnych organow szkoly i powotana

w przypadku zaistnienia pierwszego sporu pomiedzy organami szkoly:

1) kazdy organ szkoly deleguje do w/w komisji swojego przedstawiciela,

2) sprawy pod obrady komisji wnoszone sg W formie pisemnej skargi organu,
ktérego kompetencje zostaly naruszone,

3) dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela — wicedyrektora Iub
innego nauczyciela,

4) komisja wybiera ze swojego grona na jednoroczng kadencjg przewodniczacego,

5) rozstrzygnigcia wydawane sg zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci
wszystkich cztonkéw komisji,

6) rozstrzygniecia sa ostateczne i podawane do publiczne; wiadomosci,

7) organ, ktérego wina sostata orzeczona, w terminie trzech miesigcy od daty
ustalenia winy musi naprawi¢ skutki swego dzialania.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 12

Terminy rozpoczecia 1 zakoficzenia zajed a%amgomuo-éowoéméowwow, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra
wlaéciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§13

1. Podstawows jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.
2. W szkole funkcjonujg 2 typy oddziatow:

1) uczni6w niebedacych mtodocianymi pracownikami,

2) uczniéw miodocianych pracownikéw, dla ktorych szkola organizuje

wylacznie ksztatcenie ogélne.
3. Liczba uczniow w oddziale konsultowana jest z organem prowadzgcym.
4. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedhug przepis6w ministra whasciwego do
spraw o§wiaty 1 wychowania.
§ 14

1. Szczegdtowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreéla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacjl
dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zajeé okreslajacy organizacje obowiazkowych
i nadobowiazkowych zajg¢ edukacyjnych.

3. Poszezegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone
sa na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci w centrach
ksztalcenia praktycznego u pracodawcow, W indywidualnych gospodarstwach
rolnych oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej
pomigdzy uczniem — miodocianym pracownikiem a dang jednostka.

4. W oddziatach miodocianych pracownikéw uczniowie realizuja jednolite tresci
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przedmiotow ogolnoksztalcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe
odbywajg u pracodawcow odpowiednio w ciggu 2, 3, 4 dni w tygodniu.

§15

1. Podstawowymi formami pracy n_%n_mﬁwowno-éogiméom& szkoly sa:
1) obowigzkowe zajgcia lekcyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego,
2) zajecia praktyczne,
3) praktyki zawodowe w zakladach pracy i instytucjach branzowych,
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy wmu\oro_ommowbo-vmammommows&u
6) zajecia prowadzone w ramach doradztwa zawodowego,
7) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegllnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.
8) nauka religii,
9) wychowanie do zycia w rodzinie,
10) nieobowiazkowe zajgcia lekcyjne- dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych
zalicza sig:

a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozyiny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec zostal whaczony do szkolnego zestawu
programdéw nauczania.

2. W szkole realizuje si¢ ksztalcenie praktyczne w formie zajeé praktycznych. Czas
zajeé praktycznych i innych form praktycznej nauki zawodu regulujg : programy
nauczania, kodeks pracy, prawo o ruchu drogowym i przepisy BHP. Muszg by¢
one zgodne z ramowym planem nauczania. W szczegblnych sytuacjach dyrektor
moze zmieni¢ czas trwania zajeé praktycznych.

3. Szkola umozliwia uczniom zdobycie dodatkowych kwalifikacji branzowych
poprzez organizacje 2zajeé dodatkowych w formie kursow lub szkolen
zwiekszajace szanse zatrudnienia uczniow. Zadanie to jest realizowane we
wspblpracy z instytucjami branzowymi.

4. Zajecia obowigzkowe prowadzone sa W systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zajg¢ edukacyjnych dla danego oddzialy lub zespolu w innym
wymiarze, nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
ogdlny tygodniowy rozklad zajec edukacyjnych.

6. Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60
minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé, 0 ktorych
mowa wyzej, w czasie krétszym niz 60 minut zachowujac ustalony dla ucznia
laczny czas tych zajgé w okresie tygodniowym.

7. Szczegélowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okre$lajg odrgbne
przepisy.

8. Zajecia lekcyjne niektorych przedmiotow mogg odbywac sie z podziatem oddziatu
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na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Podzial na grupy jest obowigzkowy
wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

9. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia w zawodach moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosei  szkot wyzszych, centrow ksztatcenia
ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, u pracodawcoOw, na podstawie
umowy zawartej pomigdzy szkolg a dang jednostka.

10. Uczen przy ubieganiu sig o przyjgcie do szkoly deklaruje wybér zawodu.

11. W szkole moga byé prowadzone zajgcia pozalekcyjne 1 nadobowiazkowe —
stosownie do posiadanych $rodkéw.

12. Liczba uczestnikéw kot i zespolow oraz innych zajec nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 uezniow.

13. Programy nauczania, w tym programy nauczania dla zawodéw dopuszcza do
uzytku szkolnego dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.
Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowia szkolny zestaw programow
nauczania.

14. Nauczyciel moze program nauczania, W fym program nauczania dla zawodow
opracowa¢ samodzielnie, badz we wspolpracy Z zespolem nauczycieli
przedmiotow ogobinoksztatcacych 1 zawodowych z innymi nauczycielami,
zaproponowaé przez innego autora/autoréw wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami, wskazujac zakres proponowanych zmian Z uzasadnieniem.
Szczegdlowy tryb dopuszezenia programu nauczania do uzytku szkolnego
okreslaja odrebne przepisy.

15. Nauczyciele wybieraja podrecznik z danego przedmiotu sposrod dopuszczonych
do uzytku szkolnego. Wszystkie uzytkowane w szkole podrgezniki tworzg
szkolny zestaw podrgcznikow nauczania.

§16

1. Szkola zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna, i doradztwo zawodowe.
Pomoc udzielana jest w formie :

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,

3) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych ~ kompetencje emocjonalno-spoteczne, rozwijajgcych
umiejetnosci uczenia sig oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,

4) zajgé zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatow.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajec m%mmﬁ%ouno-éogméoﬁor
trwa 45 minut, a godzina zajec specjalistycznych — 60 minut.
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4, Korzystanie Z pomocy psychologiczno-pedagogicznej W szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Tucholi oraz
innymi placéwkami celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy cm%oro_ommowbo.wmammomwous&
w szkole,
2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy ﬁmu\oropommomso-@oammommomsm_.
zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem miodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekuiczych przez szkotg uzalezniony jest
od wieku uczniéw i potrzeb $rodowiskowych i jest realizowany poprzez
zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia
obowiazkowe, nadobowigzkowe 1 pozalekcyine,
2) pelnej opieki w czasie przerw migdzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem pelnienia dyzuréw,
3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:
a) w obrebie tej samej miejscowosci na Zajgcia obowiazkowe
i nadobowiazkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne, ilo§¢ opiekunéw wynosi 1 na
30 ucznidéw (wycieczka piesza); ‘
b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowo$é, ktora jest siedzibg szkoly,
ilo§¢ opiekunéw powinna by¢ 1 na 20 uczniow;
¢) na wycieczee turystyki kwalifikowanej opieke sprawuja opiekunowie

r

i specjalisci stosownie do szczegbltowych przepiséw w tym zakresie.

§17

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowaf uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly,
doskonaleniu  warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu ~ wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

‘2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie i przechowywanie ksiggozbioru, drugie stanowi czytelnie
i wypozyczalnie.

3. Z biblioteki korzystaé moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
rodzice. Szczegdély funkcjonowania biblioteki reguluje regulamin biblioteki
zatwierdzony przez dyrektora szkoly, ktory jest odrgbnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

_Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniow z nauczycielami i rodzicami,

a takze wspélpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
17
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o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista a takze
organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturow
i spolecznag uczniéw, w tym, W zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszoéci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sig jezykiem
regionainym,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczefistwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejgtnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych Zrodel,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach
z roznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie
dzialalnosci informacyjnej,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow (uczniow, nauczycieli
i innych) potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych
zrédet informacii,

6) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych

uczniéw oraz wyrabianie i poghgbianie nawyku czytania i uczenia sig,

7) pelnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole,

8) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

§18

1. Szkola moze udziela¢ wsparcia uczniom lub ich rodzicom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej lub losowej. Wsparcie polega na kierowaniu do
instytucji zajmujacych sig organizowaniem pomocy socjalnej.

2. 7Za bardzo dobre wyniki w nauce uczniowie mogg uzyskaé stypendium naukowe
oraz stypendium za wybitne osiggnigcia, ktore wrecza starosta tucholski.

3. Stypendium za wyniki w nauce moze byé przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysoka Srednig ocen, coO najmniej 4,7 ustalong przez regulamin przy organie
prowadzacym oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania w okresie, za
ktéry przyznaje si¢ to stypendium na okres jednego $roédrocza,

4. Uczniowie moga ubiegaé sig o stypendia z innych instytucji:

1) Kujawsko-Pomorski Urzad Marszatkowski w Toruniu,
2) Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy,

3) Minister Edukacji Narodowej,

4) Prezes Rady Ministrow,

5) stowarzyszenia i fundacje wspierajace zdolng miodziez.

§19
18



1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na

praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoly a szkolg wyzszj. Opiekuna i zakres praktyki (na podstawie
wytycznych wyzszej uczelni), wyznacza dyrektor.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a W szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg wymaga

1.

2.

5.

uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 20

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela a innych pracownikow szkoty
dotyczg przepisy prawa o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks
pracy.
W szkole moga byé tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastgpujace
stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) sekretarz szkoly,

2) samodzielny referent,

3) wozna,

4) sprzataczka,

5) kierowca — konserwator.
Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
uczni6w, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.
Szezegdtowy zakres czynnosei dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala
dyrektor, znajduje si¢ on W indywidualnych teczkach osobowych kazdego

pracownika.

1.

§21

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora i kierownika ksztatcenia
praktycznego.

2. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje dyrektora szkoly podczas jego

nieobecnos$ci oraz:
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1) wspottworzy arkusz organizacyjny szkoty,

2) wspomaga dyrektora w nadzorze pedagogicznym (obserwacje, monitoring),

3) prowadzi rejestr nadgodzin i generuje zestawienia miesigczne dla
ksiegowosci,

4) organizuje biezace zastepstwa za niecbecnych nauczycieli,

5) analizuje absencj¢ uczniéw w poszczegolnych oddziatach,

6) analizuje wspélnie z dyrektorem ramowe plany nauczania i nadzoruje
realizacje podstawy programowej,

7) monitoruje dokumentacjg pedagogiczng prowadzong przez wychowawcow
klas.

3. Kierownik ksztalcenia praktycznego odpowiada za realizacje ksztalcenia
praktycznego a w tym:

1) wspélpracg z placowkami ksztatcenia praktycznego (Centrum Ksztalcenia
Praktycznego, zaklady pracy, gospodarstwa rolne, instytucje rynku pracy,
branzowe instytucje ksztalcenia zawodowego),

2) przygotowuje dokumentacjg zwigzang 2z organizacja egzaminow
kwalifikacyjnych,

3) przygotowuje zestawienia uczniéw na turnusy doksztalcania teoretycznego
miodocianych pracownikow,

4) prowadzi obserwacjg zajgé praktycznych,

5) gromadzi informacje zwigzane z oczekiwaniami pracodawcéw w stosunku
do uczniéw szkoty.

§22

1. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg
uwzgledniajaca potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za
jako$é tej pracy i powierzonych jego opiece ucznidw oraz powierzony w pracy
majatek szkoly.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajec pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) przestrzeganie zapisow statutu,
3) zapoznawanie sig z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,
4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,
5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniéw i dokonywanie
wpiséw do dziennika elektronicznego,
6) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
7) przygotowywanie si¢ do zajeé dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych,
8) troska o poprawnos¢ jezykowa uczniow,
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjgtymi przez szkole kryteriami
i Przedmiotowymi Zasadami Oceniania,
10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
11) aktywne uczestniczenie W zebraniach rady pedagogicznej,
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12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan, w ramach zajg¢ pozalekcyjnych,

14) wspélpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem
i alkoholizmem,

15) wybér program6w nauczania,

16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§23

1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zawodowe lub inne
problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowe zespoty
przedmiotowe i zawodowe, ktérych zadaniem jest w szczegllnosci ustalenie
zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz ich modyfikowanie
w miar¢ potrzeb.

3. Praca klasowego zespolu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespolu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow
celem udzielenia pomocy uczniowi,
4) analiza sytuacji dydaktyczno-wychowawcze; ucznia, okreslenie mocnych
i stabych stron, planowanie pomocy.

5. Praca zespotu przedmiotowego i zawodowego kierujg przewodniczacy powotani
przez dyrektora na wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespolu przedmiotowego i zawodowego s3 zbiezne ze soba
(przedmiotowy, dotyczy kwestii ksztalcenia ogolnego, zawodowy kwestii
ksztalcenia zawodowego), zawierajg szczegolowo:

1) ustalenie programu nauczania oraz obowiazujacych podrecznikow,

2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tredci
programowych,

4) wymiana do§wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji
pedagogicznych,

6) analize wynikéw egzaminu zawodowego i przedstawienie ich na
posiedzeniach rady pedagogicznej.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane s3 doraznie celem rozwigzywania
okreslonych spraw szkolnych.

§ 24
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1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
2) rozwijanie umiejetno$ci rozwiazywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowaé warunki Zycia i warunki swoich wychowankow,
2) utrzymywaé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych,
3) wspélpracowaé z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,
4) wspélpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi specjalistami wedtug potrzeb,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,
6) dba¢ o systematyczne ucz¢szczanie swoich uczniéw na zajeciach,
7) udzielaé porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,
8) ksztattowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
9) utrzymywaé staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu
W nauce i zachowaniu ucznioéw,
10) organizowa¢ spotkania z rodzicami uczniéw,
11) dokonywaé kontroli noszenia identyfikatoréw szkolnych,
12) dokonywaé oceny zachowania uczniéw zgodnie z przyjetym w szkole
wewnatrzszkolnym ocenianiem.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, S$wiadectwa, teczka
wychowawcy - zgodnie z wewngtrznymi ustaleniami).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa
i doradcy zawodowego.

§ 25

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialari diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okredlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly oraz wspieranie rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
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4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzalezniefi, zdrowia
psychicznego i innych probleméw milodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosei, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
w tym i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) koordynowanie wspoétpracy szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz mlodziezy.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowe],

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych,

3) prowadzenie zajeé zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkole,

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) diagnozowanie potencjatu i kompetencji zawodowych uczniow,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) coroczne opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, program
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewngtrzszkolny system
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

§25a
1. W szkole dziala Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, organizowane przez
lidera WDN, wspélne dla wszystkich szkét wehodzace w skiad zespotu.
2. Podstawa Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli jest plan pracy
opracowany na kazdy rok szkolny przez lidera.
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3. Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli powotuje dyrektor szkoly.
4. Kadencja lidera WDN trwa do jego rezygnacji, badz odwolania przez dyrektora
szkoly na jego wniosek lub na wniosek rady pedagogicznej.

§ 26

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielanie informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowar uczniow,

5) wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawykdéw czytania i uczenia sie,

6) informowanie (min. 2 razy w roku) nauczycieli i wychowawcéw o stanie
czytelnictwa uczniow,

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,

8) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sig technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz
obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbioréw (w formie ksigzkowe; i elekironiczne;j),

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw (w formie ksigzkowej
i elektronicznej),

3) organizacji udostepniania zbioréw ( w formie ksigzkowe; i elektronicznej),

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolpracg z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow,
popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami gminy, powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem
szerszego propagowania roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi gminy, powiatu.

4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone
przez dyrektora.

§ 27

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkole mogg
bra¢ udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslony w porozumieniu z dyrektorem szkoly.

ROZDZIAYL. V1
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PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§28

1. Uczen ma prawo:

1) otrzymywaé informacjg na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyskaé wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

3) korzystaé z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej gtnosci

okreslonych przez przedmiotowe zasady oceniania,

4) poszanowania swej godnoscl,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych Zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych, w tym religijnych o ile nie naruszajg one
dobra osobistego 0s6b trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkolg i samorzad
uczniowski,

8) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenistwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

9) wlaiciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

10) do poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) do korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej.

2. Uczeh ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
a zwlaszcza:

1) obowiazkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) obowigzkowo nosi¢ w sposob widoczny identyfikator szkolny,

3) byé przygotowanym do kazdych zajg¢ oraz wlasciwie zachowywac sig

w trakcie zajgé zgodnie z obowigzujacymi normami spolecznymi,

4) dba¢ o wspélne dobro, fad i porzadek w szkole,

5) poza dniami uroczystoSci dopuszcza si¢ stréj czysty, schludny, nie
WyZywajacy,

6) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

7) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne (w przypadku S$wiadomego
zniszezenia mienia szkolnego, szkode pokrywaja rodzice,

8) usprawiedliwiaé nieobecnos¢ w ciagu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci
przez rodzicow w formie pisemnej (przez rodzicéw lub ucznia
petnoletniego),

9) nie rejestrowa¢ w szkole przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw,
dZzwiekéw i wizerunku pracownikow szkoty bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

10) nie korzysta¢ z telefonow komérkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas
zajeé szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba
i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie polaczenia telefonicznego (poza
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uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym),
11) uczen ma obowigzek nadrobic zaleglosci spowodowane nieobecnoscia
na zajeciach edukacyjnych,
12) podczas uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy:
a) dziewczeta: biata (jasna) bluzka, kostium Jub czarna(granatowa, ciemna)
spddnica, sukienka lub spodnie w wymienionych kolorach;
b) chlopcy: biata (jasna) koszula, garnitur lub czame (granatowe, ciemne)
spodnie (fason klasyczny, tzn. nie dresy, nie z obnizonym krokiem, itp.),
marynarka;
13) uroczystosci z obowigzujacym strojem galowym to:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
b) egzaminy zawodowe;
¢) apele i uroczystoéci z okazji Swigt pafistwowych i szkolnych z udziatem
pocztu sztandarowego;
d) inne, wedtug zarzadzenia dyrektora szkoly.

§29

1. Uczen szkoly moze otrzyma¢ nagrody i wyroznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagnigcia dydaktyczne i sportowe,
4) wybitne osiggnigcia w ksztalceniu zawodowym.

2. Nagrody przyznaje organ prowadzacy, dyrektor, pracodawca , na wniosek
wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej. O kazdej
przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzic6w ucznia.

3. Ustala sie nastgpujace rodzaje nagréd dla UCZNiow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

2) pochwala wychowawcy klasy,

3) pochwata dyrektora szkoty,

4) pochwata i/lub nagroda rzeczowa od pracodawcy,

5) nagrody pienigzne fub rzeczowe,

6) list pochwainy do rodzicéw lub prawnych opiekundw,

7) nagroda dyrektora dla najlepszego absolwenta Branzowej Szkoty I stopnia
za najwyzsze wyniki w nauce na éwiadectwie szkoly i oceng zachowania
co najmniej bardzo dobra.

4, Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyréznieniem, zgodnie Zz odrebnymi

przepisami ministra wtasciwego do spraw oéwiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczef moze whnieéé pisemne zastrzeZenie
7 uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania.

6. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig

wybranych organéw szkoly.

7. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicow ucznia.
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§30

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a W szczegdlnosei uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zostaé ukarany. O kazdej
udzielonej karze wychowawca informuje rodzicow ucznia, w przypadku
mlodocianego pracownika réwniez pracodawcs.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) ostrzezenie ustne i upomnienie wychowawcy (do 10 godzin w polroczu),

2) nagana wychowawcy (od 11 do 19w potroczu),

3) nagana dyrektora (od 20 do 26 godzin w pétroczu),

4) nagana dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty (27 i wigcej godzin

7 zastrzezeniem, ze uczen moze otrzymaé nagang tylko jeden raz w ciagu

roku szkolnego),

5) zawieszenie prawa do korzystania z przywilejow uczniowskich,

6) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych lub
pozaszkolnych,

7) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

8) zawieszenie prawa do korzystania z prowadzonych przez szkote form
pomocy socjalnej,

9) obnizenie oceny z zachowania,

10) zawieszenie w prawach ucznia,

11) skreslenie ucznia z listy ucznia.

3. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotac pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez
dyrektora szkoly przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje w terminie 7 dni,
moze positkowaé si¢ opinia wybranych organéw szkoly. O kazdej karze
informuje si¢ rodzicéw ucznia.

4. Szczegdinym rodzajem kary jest skreSlenic z list uczniéw. Skreslenia dokonuje
dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje
odwolanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od
dnia otrzymania decyzji, poprzez dyrektora, ktory wydal decyzje.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz
w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,
2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub
innymi podobnie dzialajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan
w czasie pobytu w szkole,
3) za rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzaj acych, napojow alkoholowych
itp., na terenie szkoly,
4) opuszczenie 53 1 wigcej godzin zajg¢ W roku szkolnym bez
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usprawiedliwienia,
5) razace uchybienia wobec ogélnie przyjetych norm zachowania
i postepowania,
6) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz
W stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole,
7) szczegolnie razgce naruszanie postanowienia niniejszego statutu,
a uprzednio zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty
pozadanego skutku.

7. W przypadku zaistnienia jakichkolwiek spor6w uczeh lub zespdt uczniowski moze
zglosi¢ swoja sprawe do Rzecznika Praw Ucznia, od ktdrego powinien uzyskac
wyjasnienie w terminie 14 dni.

8. Wymierzenie kary moze zosta¢ zawieszone po uzyskaniu przez winnego ucznia
porgczenia samorzadu klasowego lub uczniowskiego.

9. Uczen lub jego rodzic , w przypadku naruszenia prawa ucznia,  jest uprawniony
do ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastgpujacej procedury:

1) kieruje skarge do dyrektora szkoly, ktéry w zalezno$ci od wagi sprawy
samodzielnie ja rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej
odpowiedzi skarzacemu.

§ 31

1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly
i statutem oraz wspditworzenia tych dokumentow poprzez udzial swoich
przedstawicieli w radzie rodzicow,
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postgpOw W nauce
i zachowania swojego dziecka,
4) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwoéci dalszego ksztatcenia uczniéw,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostal objety
uczen.
2. Spotkania z rodzicami odbywaja sig co najmniej 2 razy w roku szkolnym oraz
w formach klasowych (wywiadowki, zebrania problemowe).

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 32

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogblnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zajgé edukacyjnych.

3. Ocenianiec zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcs,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych, jego zaangazowania w Zycie klasy
i szkoly oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie szkoly.
Ocena ta powinna uwzgledniad réwniez opinie poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegblne obowigzkowe
zajecia edukacyjne a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania -
wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz

ocenianego ucznia.

§33

1. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomic jego osiggnigc edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz $rédroczne) oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedug
skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
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ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnienia ucznia.
§ 34

1. Szczegblowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formulujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespoléw przedmiotowych i skladaja je u dyrektora
szkoly do 15 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza
Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowiazujg wszystkich nauczycieli uczacych
danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania dostepne s3
u wicedyrektora w godzinach pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzesnia danego roku
informujg uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
§rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Powyzsze informacje znajdujg si¢ takie w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania, ktére sa odrebnymi dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
informuje rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej ~ zachowania. Uczniéw informuje podczas zajg¢ z wychowawca
nie pézniej niz do 20 wrzesnia danego roku.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom
i rodzicom znajduje si¢ w dzienniku oddziatu oraz w protokole zebrafi
Z rodzicami.

5. Nieobecnodé rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcéw z obowigzkéw wynikajacych z zapiséw zawartych wust. 21 3.

Z uwagi na nieobecno$é, rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
z wymienionymi informacjami.
§35

1. $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé edukacyjnych,
w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzgcy
poszczegdlne obowigzkowe zajgeia edukacyjne, w przypadku organizowania
praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach
rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu, pracodawca lub opiekun praktyk zawodowych, a $rédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
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nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw .

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ uczniom
i ich rodzicom na terenie szkoly zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania
nauczycieli. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna dokumentacja dotyczaca
oceniania jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (kserokopie) - na terenie
szkoty i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne
z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 36

1. W przypadkach okre§lonych innymi przepisami, nauczyciel jest obowigzany
indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowiazany dostosowac wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoéci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé edukacyjnych
na weczesniejszym etapie edukacyjnym Ww przypadkach okreslonych innymi
przepisami.

§ 37

1. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
W miesigcu styczniu.
2. Klasyfikacje roczna (i koficows) ucznidéw przeprowadza si¢ w miesigcu czerweu
oraz dla ucznioéw, ktérzy zdawali egzaminy poprawkowe, klasyfikacyjne — pod
koniec sierpnia.
3. Oceny biezace oraz S$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wediug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy o,
2) stopieni bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,

4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopief niedostateczny 1.
4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupemione o ,+” (plus), poza stopniem
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celujacym lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Ocene $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych na podstawie nastgpujgcych form sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci:

a) odpowiedz ustna — jest to ustne sprawdzenie wiadomosci i umiejgtnosci,
uwzgledniajace zakres materialu maksymalnie z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych oraz z wiedzy stale obowigzujacej w danym przedmiocie,

b) kartkowka — jest to pisemne niezapowiedziane sprawdzenie wiadomosci
i umiejetnosci, obejmujgce material z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,
trwajace do 15 minut,

¢) sprawdzian — jest to pisemne, zapowiedziane sprawdzenie wiadomosci
i umiejetnosci, obejmujgce material z czterech do pieciu jednostek
lekcyjnych, trwajace od 15 do 20 minut, termin sprawdzianu powinien by¢
podany przynajmniej na poprzedniej lekcji danego przedmiotu,

d) praca klasowa — jest to pisemne, zapowiedziane sprawdzenie wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw odbywajace si¢ w czasie jednej lub dwoch jednostek
lekeyjnych, obejmujgcych wiekszy zakres materiatu programowego. Termin
pracy klasowej uczef powinien znac z tygodniowym wyprzedzeniem,

e) test,

f) test sprawnosciowy,

g) inne formy kontroli wiadomosci i umiejetnosci, ktére nauczyciele ustalaja
z zespolem klasowym (grupg) i s3 one zapisane W przedmiotowych zasadach
oceniania nauczycieli. Ilo§¢ ocen skladajace si¢ na oceng $rédroczna lub
roczna w zaleznosci od ilosci godzin danego przedmiotu okresla tabela
rytmicznosci oceniania:

LICZBA MINIMALNA LICZBA OCEN

GODZ. DO |DO [DOKONCA |[DO KLASY | DO KLASY [DOKONCA

PRZEDM. W 10.10. | 20.11 | KLASYFIK 01.03 | MATUR. | 15.04 | MATUR KLASYFIK.

TYGODNIU Nie mniej Nie mniej niz:
niz:

1 1 2 3 1 2 2 3 3

2 1 3 4 1 2 3 3 4

WIECE] N1Z 2 3 LICZBA 2 3 3 4 LICZBA

2 GODZ. Przy GODZIN GODZIN

wigkszej L. przedmiotu przedmiotu +1

godz.- +1

proporcjonalnic

wigce).

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

7. Ogélne kryteria oceniania:

1) wymagania wykraczajace na oceng celujaca: uczen posiadt wiedzg
i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania danych zajgé
edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie 1 twérczo rozwija wlasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programem
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nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy, lub osigga sukcesy
w konkursach, olimpiadach zawodach sportowych szczebla wyzszego niZ
szkolny,

2) wymagania dopekniajace na oceng bardzo dobra; uczeh opanowat pehny zakres
wiedzy i umiejetnosci okreSlone programem nauczania danych ZzajeC
edukacyjnych w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiejetnosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedzg i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach,

3) wymagania rozszerzajace na oceng dobrg: uczen opanowat w duzym stopniu,
ale niepelnym zakresic wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie oraz poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci
i umiejetnodci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) wymagania podstawowe na oceng dostateczng: uczen opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie w podstawowym
zakresie, rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci,

5) wymagania konieczne na oceng dopuszczajaca: uczen nie w petni opanowal
podstawowe wiadomosci | umiejetnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie, ale braki te nie przekraczajg mozliwoéci uzyskania przez ucznia
wiedzy i umiejetnodci z danych zajgé edukacyjnych w ciggu dalszej nauki oraz
rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teorctyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudno$ci z pomocg nauczyciela,

6) weene niedostateczng otrzymuje ucze, ktdry: nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci nawet
z pomocg nauczyciela.

§ 38

1. $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia
w szczegolnodci:

1) wywigzywanie sig z obowigzkéw ucznia,
2) postepowarnie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbato$é o honor i tradycje szkoly,
4) dbatoéé o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
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zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
3. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
naste¢pujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoly.

§39

1. Do dodatkowych kryteriéw decydujgcych o podwyzszeniu oceny z zachowania
uczniom, naleza:
1) aktywnie pracuje w samorzgdzie klasowym lub uczniowskim,
2) uczestniczy w konkursach przedmiotowych,
3) reprezentuje klase lub szkole w zawodach sportowych,
4) uczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych,
spotecznych, naukowych, artystycznych,
5) pomaga kolezankom i kolegom oraz innym potrzebujacym osobom,
6) pracuje konsekwentnie nad przezwyciezeniem swoich niedostatkow
i brakoéw wiedzy.
2. Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jesli:
1) spetnia wszystkie kryteria na oceng dobra oraz dodatkowe kryteria,
2) spelnia co najmniej cztery z dodatkowych kryteriow podanych w punkcie 1,
3) uczen opuscit do 2 godz lekcyjnych bez usprawiedliwienia.
3. Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jezeli:
1) spetnia wszystkie kryteria na oceng dobra oraz dodatkowe kryteria,
2) spetnia co najmniej dwa z dodatkowych kryteriéw podanych w punkcie 1,
3) Iaczna liczba nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych i spéZnien nie moze
przekroczy¢ 5
4. Uczen otrzymuje ocene dobrg, jezeli:
1) pracuje sumiennie i systematycznie — osiaga wyniki w nauce na miarg
swoich mozliwosci,
2) regularnie i punktualnie uczgszcza do szkoly (laczna liczba
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych i sp6znien nie moze przekroczy¢
7, usprawiedliwienia maja by¢ dostarczone w ciggu tygodnia od powrotu do
szkoly),
3) zawsze przynosi zeszyty, podrgczniki, przybory szkolne,
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4) zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrotu ksigzek, podpisanych
przez rodzicéw sprawdziandw, oddanie projektu, itp.),

5) postgpuje uczciwie, jest prawdomowny,

6) przejawia szacunek wobec symboli narodowych,

7) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ stowa a jego postawa
nacechowana jest zyczliwoécia w stosunku do innych,

8) zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi,

9) nie narusza godnosci innych os6b,

10) okazuje szacunek wobec innych oséb w szkole i poza nig,

11) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych,

12) troszczy si¢ o zdrowie wiasne i innych,

13) nie opuszcza samowolnie terenu szkoly,

14) przestrzega regulaminu bhp pracowni oraz regulaminu wycieczek,

15) nie ulega natogom czy uzaleznieniom,

16) troszezy sie o higieng i estetyke wlasna oraz otoczenia, jest zawsze czysty
i stosownie ubrany (skromnie, nie wyzywajaco, nie prowokujaco, ubiera
str6j od$wietny na uroczystosci szkolne), bez widocznego makijazu
i przesadnej bizuterii, nie nosi kolczykéw w innych widocznych czesciach
ciala niz uszy),

17) szanuje mienie szkolne i prywatne,

18) whasciwie reaguje w miar¢ mozliwosci na dostrzezone przejawy zia,

19) nosié identyfikator.

5. Oceng poprawng otrzymuje uczefi, ktéry naruszyl wymagania stawiane na oceng
dobra, ale w wyniku uwag i upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli lub
dyrekcji szkoly, pracuje nad poprawa swojego postgpowania. L.aczna liczba
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych i spoZniefi nie moze przekroczy¢ 20.
W przypadku spetnienia jednego z kryteriéw na ocen¢ bardzo dobra/wzorows,
uczen moze uzyska¢ ocene dobra.

6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczefi lekcewazaco odnoszacy si¢ do stawianych
przez szkole wymagan (okreslonych w kryteriach na oceng¢ dobrg). Przez
lekcewazenie rozumiemy brak poprawy postepowania, pomimo uwag i upomnien
ze strony wychowawcy, nauczycieli i dyrekcji szkoly. Laczna liczba
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych i spéznien nie moze przekroczy¢ 25.

W przypadku spetnienia trzech z kryteriéw na ocen¢ bardzo dobra/wzorows,
uczen moze uzyskaé oceng poprawng.

7. Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory notorycznie amie zasady zachowania
ustalone przez szkol¢ i nie wykazuje zadnej checi poprawy. Laczna liczba
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych i spéznien przekracza 30 W przypadku
speinienia co najmniej pigciu kryteriow na oceng bardzo dobra/wzorows, uczen
moze uzyska¢ ocene nieodpowiednia.

8. Wystawia si¢ oceng nizsza od poprawnej za:

1) udowodniona kradziez,
2) pobicia,
3) posiadanie, uzywanie lub dystrybucj¢ narkotykéw i innych srodkéw
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psychoaktywnych,
4) w przypadku interwencji policji (z udowodnieniem 255

5) w przypadku razacych ﬁa&d%oé chuliganskich i wykroczen przeciwko
N&.oé_cpm%oE tj. upojenie alkoholowe, posiadanie, rozprowadzanie

i uzywanie $rodkéw psychoaktywnych oraz innych nowych $rodkéw

odurzajacych (narkotykow, movm_momuw itp.), pobicie z uszkodzeniem

ciala, terroryzowanie rowiesnikow i innych osdb, moémﬂm&o mienia

(grozby karalne wobec uczniéw lub zachowania majgce na celu
wymuszenie od innych uczniéw pienigdzy i innych warto$ciowych
rzeczy), wnoszenie na teren szkoly Srodkéw pirotechnicznych oraz

innych niebezpiecznych naizedzi i przedmiotéw oraz alkoholu.

§40

1. O osiggnieciach ucznia woi_mn_wB_mE: rodzicéw w nastepujgcy sposob: zebrania
Ag_maoﬁw: z rodzicami, zapis w e-dzienniku, na osobnych przygotowanych
przez wychowawce kartkach oraz w trakcie  kontaktow osobisty ch lub.
ﬁm_omoénmswor

. Nie pésniej niz na 30 dni przed §rodroczaym i rocznym klasyfikacyjnym
_uoﬂo%mEmB rady pedagogicznej wOmNoNooo_E nauczyciele sa zobowiazani
poinformowaé ucznia o przewidywanych' dla niego Oomzmnw klasyfikacyjnych,

rodzicow EwoBE._m si¢ w nastgpujacym trybie: - .

1) nie pdzniej niz na 30 dni przed _uomﬁmuon_oa Emmv.mwmo&&g 50:022«5
przekazuje rodzicom informacje na piSmie propozycje ocen z zajed
edukacyjnych i zachowania (pisemne zestawienie ocen), . ‘

2) vo:so_ dzenie otrzymanej informacji Sowoéméom E.Nmorosa._m
w dokumentacji klasy do kofica roku szkolnego.. .
3. Nieobecnoéé rodzicéw na zebraniu z rodzicami zwalnia bmﬁowu\nﬁr
i wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapisdw zawartych wust. 2,
Z uwagi na nicobecnoéé rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sig
z wymienionymi informacjami.
4, W E&%w&e ‘nieobecnosci zmcnmwoa_a przedmiotu oceng E%{E&aﬁma
.,Bg.?..cuﬁ lub roczna wystawia nauczyciel wskazany przez dyrcktora.
. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 30-dni przed terminem’ aﬁxmrsﬁms_m ocen bm:oN%Sn_o uczgey w danym
- oddziale moga przedstawié swoje propozycje ocen z Nmowoémsﬁm dla uczniéw
amsmmo oddziaty, .

2) oceng zachowania ustala E%l_cém Nea w_mm% po. zENmFaErEr Propozycii
uczniéw i nauczycieli.
6. Ustalariie E&,é_.noé i trybu uzyskania WYZszej niZ pr qmﬁ&%émﬁn. roc znej oceny
E%ﬁ%u.\é nej z zajed edukacyjuych:
1) uczeni moze uzyska¢ wyZzsza niz przewidywana roczng oceng. klasyfikacyjna
' z.zajed edukacyjnych po m*omc_,:u osobiscie lub przez rodzica pisemnzgo
iz_om_f: 7 uzasadnieniem w tej sprawie w terrainie do 3 dni robogzych przed
.?Emﬁoﬁaa rady pedagogivznej klasyfikacyjnej, .
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2) wniosek nalezy zlozyé na rece wychowawcy klasy, ktéry przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zajec
edukacyjnych, :

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegélnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych, podejmuje decyzje
w ciggu 3 dni roboczych, przed terminem rady pedagogiczne;
klasyfikacyjnej i informuje pisemnie wnioskodawcg o rozstrzygnigeiu.

7. Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana $rédroczng lub roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego
wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w terminie do 3 dni roboczych
po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece
wychowawcy klasy. Wychowawca, kierujac si¢  przekazanymi na poczatku
roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania,  podejmuje decyzje
w terminie 3 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozstrzygnieciu.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpézniej na 3 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§ 41

1. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu niecbecnosei ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub zawierajgcy uzasadnienie
pisemny wniosek jego rodzicéw ztozony do dyrektora szkoly nie pozniej niz
3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4, Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczgey komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zajeé edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

6. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia.

7. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig¢ protokél, zawierajgcy:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajgcej
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egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dolgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacjg

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokdl stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 42

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnic 2z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak
niz w terminie 2 dni od zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powohlije komisj¢ w skladzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow:
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej
przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania. Szczegodtowa
organizacja i przebieg egzaminu poprawkowego znajduje si¢ w statucie Zespotu
Szkot Licealnych i Agrotechnicznych.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaj¢é edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezeni wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna.

‘ §43
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1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczefi, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajgcé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocjg do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskana z tych zajec.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgé edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslone] przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, komisja powolana przez
dyrektora szkoly. Szczegolowa organizacja i przebieg egzaminu poprawkowego

znajduje si¢ w statucie Zespotu Szkot Licealnych i Agrotechnicznych.

5, Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo WYZsz€]
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢é
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne,
2) w przypadku branzowej szkoly I stopnia-przystgpit ponadto do:
a) egzaminu zawodowego - w przypadku ucznia nie bedacego miodocianym
pracownikiem;
b) egzaminu czeladniczego - w przypadku ucznia bgdgcego miodocianym
pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy/rzemieslnika;
c) pozytywne oceny z turnuséw w Osrodkach Doksztatcania Zawodowego.

Uczen, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw powtarza ostatnig klase szkoly.

8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej
uzyskat z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczgszezal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do Sredniej ocen wlicza sig
takze roczng ocene uzyskana z tych zajec.

9. Najlepszy uczen , koriczacy szkolg ponadpodstawowa moze uzyskaé tytul

Najlepszego Sportowca Roku (zgodnie z ustalonym regulaminem przyznawania

tytutu),

§43a
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ZASADY SKRESLANIA Z LISTY UCZNIOW

1. Uczenh moze byé¢ skreslony z listy ucznidow za:
a) posiadanie, rozprowadzanie, uzywanie narkotykow,
b) kradziez,
c) pobicie,
d) picie alkoholu,
) dewastacje¢ mienia,
f) terroryzowanie rowiesnikow i innych osob,
g) ublizanie nauczycielom i pracownikom szkoty,
h) wnoszenie na teren szkoty $rodkéw pirotechnicznych i alkoholu,
i) opuszczenie 53 i wiecej godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w roku
szkolnym.

2. Dyrektor moze dokona¢ skreslenia z listy uczniéw w formie decyzji
administracyjnej za wykroczenie, ktére zostalo uwzglgdnione w statucie szkoty
na podstawie:

a) uchwaty rady pedagogicznej dotyczacej danej sprawy,
b) opinii samorzadu uczniowskiego wyrazonej na pismie,
c) wlasnego postgpowania sprawdzajacego.

3. O swojej decyzji, bez wzgledu czy jest to skreslenie z listy uczniow czy nie —
dyrektor powiadamia rade pedagogiczna, ucznia i jego rodzicow.

4. Uczniowi przyshiguje prawo odwolania od decyzji dyrektora w ciagu 14 dni
od daty otrzymania decyzji do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty
w Bydgoszczy.

§43b

USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIOW

Ustalenia dotyczace zwalniania z zajeé lekcyjnych

1. Z planowanych nieobecnosci rodzice ucznia zwalniajg go pisemnie
z wyprzedzeniem poprzez dziennik elektroniczny, dzienniczek ucznia.

2. Z czgéci w danym dniu zwalnia wychowawca, ktdry potwierdza dane zwolnienia
podpisem. Uczeri z w/w zwolnieniem zglasza si¢ do nauczyciela przedmiotu, ktory
rowniez potwierdza dane zwolnienia. .

3. Pod nieobecno§é wychowawcy ucznia zwalnia wyznaczony przez niego
nauczyciel, a w sytuacjach wyjatkowych nauczyciel przedmiotu, sporadycznie
dyrektor lub wicedyrektor szkoly wg powyzszych zasad.

4. Opuszczenie szkoty nalezy poprzedzi¢ wpisem w ksigdze wyjs¢ w sekretariacie
szkoty.

3. Brak wpisu jest réwnoznaczny z samowolnym opuszczeniem szkoly a tym samym
nieobecnoscia nieusprawiedliwiona. .

Usprawiedliwianie nieobecnosci

1. Kazda nieobecnosé uczen usprawiedliwia niezwiocznie po powrocie do szkoty, nie
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pozniej niz w ciggu tygodnia a w wyjatkowych sytuacjach w ciggu dwdch tygodni.

2. Forme usprawiedliwienia ustala wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicami
(np. dziennik elektroniczny, dzienniczki zwolnien).

3. Wychowawecy klas dokonuja comiesigcznego podsumowania liczby godzin
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych dla kazdego ucznia w terminie
do 10 kazdego miesiaca.

4. Delegowanie ucznia na olimpiady, konkursy, zawody, wycieczki, zebrania,
itp., nie wlicza si¢ do nieobecnosci ucznia.

5. Dni dhugotrwatego leczenia szpitalnego, sanatoryjnego, usprawiedliwione
zaswiadczeniem lekarskim nie s3 uwzglednione przy obliczaniu frekwencji
miesiecznej klasy — w sytuacji, kiedy uczen kontynuuje nauke w szkole
przyszpitalnej czy sanatoryjnej.

6. Nieobecnosci uczniéw niepelnoletnich usprawiedliwiaja rodzice.

7. Uczniowie pelnoletni moga usprawiedliwiaé si¢ sami, za wiedzg rodzicow.

8. Ostateczna decyzje, co do przyjecia prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci
podejmuje wychowawca klasy. W sytuacjach watpliwych moze on poprosi¢
o potwierdzenie podawanych faktéw za pomoca urzedowych dokumentow lub
o$wiadczen innych oséb (np. rodzicéw ucznia czy innych swiadkéw) w celu
ustalenia stanu faktycznego.

Post¢gpowanie w przypadku wagarow

1. Wychowawca czuwa nad frekwencja wagarowicz6w pozostajac w Scistym
kontakcie z rodzicami.

2. Wychowawca prowadzi rozmowy z uczniem w celu poznania przyczyn
opuszczenia przez niego bez usprawiedliwienia zaje¢ oraz wspétdziata
z rodzicami i pedagogiem w zakresie pomocy uczniowi.

3. Wychowawcy informujg niezwlocznie wychowawcow w internacie
o nieobecnosci ucznia w szkole w celu wyjasnienia przyczyn.

4. Nauczyciele i wychowawcy konsekwentnie przestrzegajg zasad postgpowania
dotyczacych opuszczania przez uczniow zajgé lekcyjnych okreslonych
w systemie interwencji wychowawczych i innych dokumentach szkoly (statut).

Motywowanie do systematycznego uczeszezania na zajecia

1. Monitorowanie frekwencji uczniéw w poszczegélnych klasach przez
wychowawcow, przy wsparciu pedagoga szkolnego i wspolpracy z rodzicami
i pracodawcami.

2. Umozliwienie wychowawcom klas telefonicznego lub pisemnego kontaktu
z rodzicami ucznia w przypadku jego niepokojacej nieobecnosci w szkole.

3. Rozbudowanie systemu nagréd dla uczniéw z bardzo dobrg frekwencja,
np. nagrody na zakoriczenie roku szkolnego za najwyzsza frekwencje, pochwaly
na forum klasy, zebraniu rodzicow, apelach.

4. Klasa moze otrzymaé dofinansowanie do wyjazdu lub wycieczki za najwyzsza
$rednia lub najwyzszg frekwencjg ze srodkéw rady rodzicow.

5. Wprowadzenie przez nauczycieli przedmiotéw do Przedmiotowych Zasad
Oceniania zapiséw mobilizujgcych uczniéw do nieobecnosci na lekcjach,
sprawdzianach, egzekwowanie uzupehienia materiatu z okresu nieobecnosci.
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6. Klasy oraz uczniowie o najnizszej frekwencji informujg dyrektora szkoty lub
wicedyrektoréw o nieobecnoscei (przed usprawiedliwieniem przez wychowawce
klasy).

§43¢c
Ceremonial szkolny

Warunki stosowania sztandaru, godta oraz ceremoniatu szkolnego sg opisane
w statucie Zespotu Szkét Licealnych i Agrotechnicznych
im. Leona Janty-Polczynskiego w Tucholi.

ROZDZIAL VIII

PRZEPISY KONCOWE
§ 44
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastgpujacej tresei:

BRANZOWA SZKOLA I stopnia nr 2 w Tucholi
wchodzaca w sklad
Zespolu Szkoél Licealnych i Agrotechnicznych im. Leona Janty-Polczynskiego
w Tucholi

2. Tablice i pieczecie szkoly majg tresc:

BRANZOWA SZKOLA I stopnia Nr 2 w Tucholi
wchodzaca w sklad
Zespolu Szkoétl Licealnych i Agrotechnicznych im. Leona Janty-Polczynskiego
w Tucholi

3. Ceremonial szkoly jest odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacje Swiat
panstwowych i szkolnych w placowce.

4. Dzieh Patrona a takze warunki stosowania sztandaru i loga szkoly okreslaja
przepisy statutu Zespotu Szkot Licealnych i Agrotechnicznych im. Leona
Janty- Polczynskiego w Tucholi.

5. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoly
w godzinach jej urzedowania.

6. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§ 45

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly 1 uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.
2. Wniosek o zmiane statutu moze wniesé dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny
organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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3. Dyrektor zapewnia mozliwo$é zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spolecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoly udostepnia sie¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie BIP
Starostwa Powiatowego w Tucholi.

5. Dyrektor szkoly jest upowazniony, po 15 zmianach do statutu, do przygotowania
tekstu jednolitego statutu.

6. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.
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