1.

Ogloszenie
o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze
w Zarzadzie Dréog Powiatowych w Tucholi

Na podstawie att. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008t. o pracownikach samorzadowych
(t3. Dz. U. 22019 1. poz. 1282)

Dyrektor Zarzadu Drég Powiatowych w Tucholi
oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urz¢dnicze
inspektora
w Zarzadzie Drog Powiatowych w Tucholi
Niezbe¢dne wymagania od kandydatow:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze;

5) doswiadczenie zawodowe: co najmniej roczny staz pracy w administracji samorzadowe;]
lub rzadowe] na stanowisku zwigzanym z administracja drogowsa lub administracja
budowlana;

6) prawo jazdy kat. B;

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) znajomos¢ przepisow: o drogach publicznych, prawa zamoéwien publicznych, Kodeksu
postepowania administracyjnego, prawa o ruchu drogowym, prawa budowlanego,

Zadania wykonywane na stanowisku:

1) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie lokalizacji zjazdéw z dtd
powiatowych, d
2) prowadzenie ewidencji drog i mostéw, w tym objazdy drog i mostow,

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie zajecie pasa drogowego,

5) sporzadzanie niezbednych sprawozdant w zakresie drog, w tym sprawozdan do GDDKIA,
6) uzgadnianie przejazdow pojazdéw ponadgabarytowych oraz prowadzenie ewidencji
wydanych zezwolen,

7) prowadzenie spraw zwiazanych z regulacja stanu prawnego pasa drogowego,

8) prowadzenie ewidencji oznakowania pionowego i poziomego,

9) przeglady drog 1 pomiary ruchu drogowego,

10) pelnienie obowiazku dyZzurnego zimowego utrzymania drog,

11) wspéhludzial przy opracowywaniu planu zimowego utrzymania drog,

12) opiniowanie projektow organizacji ruchu i prowadzenie ewidencji wprowadzonych
organizacji ruchu drogowego,

13) wspdlpraca 2z innymi zarzadami drdég, organizacjami 1 innymi jednostkami
samorzadowymi,

14) wspolpraca z Policja, Straza Pozarng w sprawach wypadkéw i kolizji drogowych na
drogach powiatowych,

15) gromadzenie danych i ewidencja danych o wypadkach i kolizjach drogowych,

16) przygotowywanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywanie
innych zadan na rzecz obronnosci kraju,

17) kontrola pasa drogowego,

18) przeciwdzialanie i ochrona drog przed niszczeniem,

18) redagowanie pism, zgodnie z obowiazujacymi formami i wymogami techniki biurowe) z
zachowaniem wyznaczonych termindw,



20) wykonywanie innych czynnosci w tym polecent wydawanych przez Dyrektora.
4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys- cutriculum vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

7) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze,

9) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
pelni praw publicznych,

10) oswiadczenie o posiadaniu  obywatelstwa polskiego lub  kopia dokumentu
potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego,

11) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie prawo jazdy kat. B

Wyzej wymienione o$§wiadczenia stanowia zalacznik do niniejszego ogloszenia.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, nie przekracza 6 %.

6. Warunki pracy: praca biurowa w Zarzadzie Drég Powiatowych w Tucholi oraz czynnosci
kontrolne na terenie powiatu tucholskiego.

7. Miejsce i termin zfozenia dokumentow
Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przeslaé pod adres: Zarzad

Drég Powiatowych w Tucholi ul. Przemystowa 6, 89-500 Tuchola

w zamknicetej kopercie z dopiskiem: ,,Nab6r na wolne stanowisko urzednicze Specjalisty
w Zarzadzie Drég Powiatowych”, do dnia 04 lutego 2020 roku do godz. 10.00.
O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Zarzadu Drég Powiatowych w Tucholi.

Aplikacje, ktére wplyna do Zarzadu Drég Powiatowych w Tucholi nickompletne lub po uplywie
wskazanego wyzej terminu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Tucholi /bip.powiattucholski.pl/.

W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie
zalaczenia oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, beda one
komisyjnie zniszczone. Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie maja prawo do dostepu do podanych
dobrowolnie swoich danych osobowych oraz ich poprawiania. W okresie do 1 tygodnia od
uplywu terminu skladania ofert osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
zostana poinformowane telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego
etapu tekrutacji. Osoby, ktdre nie spetniaja wymagan formalnych, nie beda informowane.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostana
dolaczone do jego akt osobowych.



Dokumenty aplikacyjne 0séb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i

zostaly zamieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob podlegaja zwrotowi i beda odsylane lub moga byé

odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

Dyrektor Zarzagdu Drég Powiatowych w Tucholi zastrzega sobie prawo odwotania
naboru na kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

Uwaga:

1. Przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace, potwierdzony kopiami $wiadectw pracy
lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy — zaswiadczeniem o zatrudnieniu, zawierajacym

okres zatrudnienia.




