ZARZADZENIE NR 72/2020
STAROSTY TUCHOLSKIEGO
z dnia 20 listopada 2020 r.

zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie szczegélnych rozwigzan w zakresie organizacji
pracy w Starostwie Powiatowym w Tucholi majacych na celu zapobieganie
rozprzestrzeniania si¢ zakazen wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie art. 31 § 1, art. 15 1 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 1320), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1282) w zwiazku z art. 3 ustawy z dnia 2 matrca 2020 r.
o szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, mnnych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
z 2020 . poz. 374) oraz na podstawie § 15 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Tucholi stanowigcego zalacznik do Uchwaly 178/418/2018 Zarzadu Powiatu
Tucholskiego z dnia 24 maja 2018 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nt 66/2020 Starosty Tucholskiego z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w zakresie organizacji pracy w Starostwie Powiatowym w Tucholi
majacych na celu zapobieganie rozprzestrzeniania si¢ zakazen witusem SARS-CoV-2
wprowadzam nastepujace zmiany:
1) w § 1 ust. 1.) otrzymuje brzmienie:
»1. Pracownikowi Starostwa Powiatowego w Tucholi — zwanemu dalej pracownikiem —
mozna poleci¢ wykonywanie przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace,
poza miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna). Polecenie jest wydawane raz
z chwilg $wiadczenia po raz pierwszy pracy zdalnej. Na kolejne dni pracy zdalnej bedzie
ustalany tygodniowy grafik, ktoéry bedzie podstawa do wykonywania pracy w formie
zdalnej. Grafik bedzie mozna modyfikowaé w  zaleznosci od sytuacji kadrowej

w Starostwie.”
§ 2. Pozostate postanowienia zarzadzenia pozostajg bez zmian.
§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem 23 listopada 2020 t. do odwolania.




