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Sprawozdanie z realizacji uchwal Rady Powiatu
oraz dzialalnosci Zarzadu Powiatu w okresie miedzy sesjami

I. Uchwaty podjete na ostatniej sesji Rady Powiatu zostaty przekazane Wojewodzie.
Uchwaly z poprzedniej sesji, wobec ktérych w ramach nadzoru Wojewoda nie zgtosit
zadnych zastrzezen, sa realizowane.

II. Od ostatniej sesji Rady Powiatu Zarzad Powiatu odbyt 9 posiedzen, na ktérych
podjeto 18 uchwat. W posiedzeniach w dniach dnia 16 i 23 marca br. nie uczestniczyt
Wicestarosta Tucholski (przebywal w tym czasie na urlopie), a w posiedzeniu dnia 26
lutego br. nie uczestniczyl Starosta (przebywal w tym czasie na urlopie), 1 posiedzeniu
przewodniczyt Wicestarosta. W pozostatych posiedzeniach uczestniczyli wszyscy
cztonkowie Zarzadu.

ITI. Na posiedzeniu Zarzadu w dniu 26.01.2009 r.

2.

Zarzad podjat uchwate Nr 127/263/2009 w sprawie udzielenia petnomocnictwa
dla Spoétki ,,Szpital Tucholski” Sp. z o.0. (4-0-0). Zarzad udzielit spoéice
pelnomocnictwa do przygotowania 1 przeprowadzenia postgpowania
o udzielenie zaméwien publicznych zwiazanych 2z realizacja Projektu
pt. “Modernizacja i rozbudowa Szpitala Tucholskiego’ oraz do podpisywania
umow z wykonawcami wylonionymi w ramach post¢gpowania, po uzyskaniu
uprzedniej akceptacji Zarzadu Powiatu.

Zarzad podjat uchwale Nr 127/264/2009 w sprawie wyznaczenia
przedstawicieli Powiatu do komisji przetargowej  (4-0-0). Do komisji
przetargowej na realizacj¢ zadania ,Modernizacja 1 rozbudowa Szpitala
Tucholskiego” Zarzad wyznaczyt Pana Tadeusza Zaborowskiego -
Wicestaroste Tucholskiego, Pania Ester¢ Gwizdal¢ — inspektora ds. inwestycji
1 zaméwien publicznych.

Zarzad podjal uchwale Nr 127/265/2009 w sprawie organizacji, sktadu, trybu
pracy oraz obowiazkéw cztonkéw komisji przetargowej. Uchwata dotyczy
zamOwienia publicznego na ,,Wykonanie studium wykonalnosci dla projektu
kluczowego ,,.Bory Tucholskie — w labiryntach natury”- wzmocnienie pozycji
regionu Boréw Tucholskich na turystycznej mapie Polski poprzez rozwdj
infrastruktury turystycznej”.

Zarzad zapoznat si¢ z pismem Dyrektora Domu Pomocy spotecznej w sprawie
ustalenia kosztu utrzymania mieszkanca DPS. Proponowany koszt to 2150 zi.
Zarzad prosil o rozpoznanie tej sprawy Sekretarza Powiatu. Kwota ta zostanie
zatwierdzona zarzadzeniem Starosty.

Starosta poinformowal, ze ma zosta¢ przygotowany wykaz imprez w 2009 roku
z terenu Powiatu Tucholskiego, ktore zostana objgte patronatem Starosty
Tucholskiego. Ustalono, ze przygotowaniem propozycji w tym zakresie zajmie
si¢. Wydzial Promocji i Rozwoju Powiatu w porozumieniu z Wydziatem
Edukacji, Zdrowia, Kultury i Kultury Fizyczne;.

Zarzad zdecydowal o skierowaniu do Burmistrza Tucholi wniosku o objgcie
miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego dziatki 3418 potozone;j
w Rudzkim Moscie z przeznaczeniem na zabudoweg mieszkaniowa z funkcja
ustugowa o matej uciazliwosci.



IV. Na posiedzeniu w dniu 2.02.2009 r.

8. Starosta poinformowal, ze w zwiazku z wizyta Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko — Pomorskiego w Tucholi uczestniczyt w spotkaniu z Marszatkiem.
Jednym z tematéw spotkania byla obwodnica. Obecnie w Urzgdzie
Marszatkowskim jest opracowywany algorytm dotyczacym dofinansowania.
Starosta poinformowal Marszatka, ze udzial powiatu bedzie niewielki.
Finansowanie mogtoby nastapi¢ np. z emisji obligacji. Marszalek wziatby na
siebie ich emisj¢ na rzecz powiatu czy gminy. Byla deklaracja ze strony
Marszalka, ze chciatby, zeby byla budowana cata obwodnica. W tej chwili
ZDW pracuje na koncepcja. Sa srodki na ten cel zapisane w Wieloletnim
Planie Inwestycyjnym Wojewddztwa.

Nalezy jak najszybciej podja¢ dziatania zmierzajace do przygotowania
dokumentacji. W tej sprawie Zarzad spotka si¢ z Burmistrzem na kolejnym
Zarzadzie.

9. Kolejna sprawa to mozliwos¢ pozyskania srodkéw na salg przy ZSLiT. Mamy
informacje, ze uzyskamy na ten cel 1 mln zl, a pézniej 200 tys. na
wyposazenie. Projekt uchwaly w tej sprawie zostanie przedstawiony na
najblizszej sesji sejmiku w miesigcu lutym. Szanse na dofinansowanie ma tez
hala widowiskowo - sportowa.

Wicestarosta poinformowal, ze na ta inwestycj¢ zostalo wydane pozwolenie
na budowg.

10. W sprawie wpisania Powiatu Tucholskiego do strategii wojewddztwa jako
subregionu wplyngta do nas odpowiedz negatywna. Decyzja zostata
uzasadniona tym, Ze u nas jest za stabo rozwinigty sektor obstugi finansowe;j
w postaci bankéw, oraz to, ze mamy mato funkcji ponadpowiatowych. My
wskazaliSmy Marszatkowi jako takie dziatania ponadpowiatowe Wyzsza
Szkole Zarzadzania Srodowiskiem oraz rezerwat biosfery. Marszalek
deklarowal, ze przedstawi wniosek w sprawie wpisania Tucholi jako
subregion do prac nad strategia.

11.Zarzad zapoznal si¢ z wnioskiem OSP w Linsku w sprawie wsparcia zakupu
samochodu pozarniczego dla tej jednostki. Starosta zaproponowat
dofinansowanie w wysokosci 10 tys. zt. Gmina Sliwice réwniez wsparla
dziatania nasze kiedy powiat starat si¢ o zakup pojazdu dla KPPSP.
Zarzad zaakceptowat przedstawiong propozycje.

12.Zarzad podjat uchwate Nr 128/266/2009 w sprawie organizacji, sktadu, trybu
pracy oraz obowigzkéw cztonkéw komisji przetargowej (4-0-0). Uchwata
dotyczy zamdwienia publicznego na ,,Opracowanie dokumentacji projektowe;j
projektu kluczowego ,,Bory Tucholskie — w labiryntach natury”- wzmocnienie
pozycji regionu Boréw Tucholskich na turystycznej mapie Polski poprzez
rozw0j infrastruktury turystycznej”.

V. Na posiedzeniu w dniu 6.02.2009 r.
13.Zarzad spotkat si¢ z Burmistrzem Tucholi w sprawie zaawansowania prac w

zakresie budowy obwodnicy Tucholi. Burmistrz poinformowal o efektach
ostatnich rozméw z Marszatkiem. Burmistrz poinformowal takze, ze w tej



chwili sa prowadzone dziatania dotyczace uzyskania raportu oddziatywania na
srodowisko 1 decyzji srodowiskowych. Burmistrz wraz z Zarzadem analizowat
dziatania konieczne do przygotowania dokumentacji tej inwestycji. Na dzi$ nie
ma informacji, co do algorytmu wypracowanego przez Urzad Marszatkowski.

VI. Na posiedzeniu w dniu 9.02.2009 r.

14. Zarzad podjal uchwate Nr 130/267/2009 w sprawie zmiany uchwaly Zarzadu
Powiatu Tucholskiego nr 35/80/2006 z dnia 8 listopada 2006 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zakladu Obstugi.
Uchwata dotyczy zmiany wykazu obstugiwanych jednostek w zwiazku z
przekazaniem ZSL oraz w zwiazku z przeniesieniem ksiggowosci do Zarzadu
Drég Powiatowych 1 Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie.

15. Starosta poinformowal, ze dnia 6 lutego br. uczestniczyt w spotkaniu z
przedstawicielami Tucholskiej Izby Gospodarczej w sprawie sytuacji
tucholskiej przedsigbiorczosci w zwiazku w kryzysem. Na spotkaniu zgtoszono
problemy z wywiazaniem si¢ z umow zawartych z Powiatowym Urzg¢dem
Pracy na utworzenie miejsc pracy i innych (m.in. Hydrotor). Pracodawcy
zapowiadaja, ze nie utrzymaja obecnego poziomu zatrudnienia. Sprawa ta byta
rozpatrywana na posiedzeniu Powiatowej Rady Zatrudnienia i wystapiliSmy z
wnioskiem o zmiang¢ przepisOw, zeby zwrot nie dotyczyt catosci srodkow
uzyskanych z PUP tylko, zeby to byto proporcjonalnie.

VII. Na posiedzeniu w dniu 16.02.2009 r.
16.Zarzad zapoznat si¢ z wnioskiem Komendanta Spotecznej Strazy Rybackiej w
sprawie dofinansowania zakupu sprzgtu dla straznikéw, ktéry poprawitby
skuteczno$¢ ich dziatania. Zarzad wyrazit zgode¢ na przyznanie dotacji w
wysokosci 3500 zt.
17.Zarzad podjat uchwate Nr 131/268/2009 w sprawie w sprawie zmian budzetu
Powiatu Tucholskiego na rok 2009 (3-0-0).
VIII. Na posiedzeniu w dniu 23.02.2009 r.
18.Zarzad podjat uchwate Nr 132/269/2009 w sprawie przyjecia Regulaminu
Organizacyjnego Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w
Rodzinie w Tucholi (3-0-0).
IX. Na posiedzeniu w dniu 26.02.2009 r.
19.Zarzad podjat uchwate Nr 133/270/2009 w sprawie przyjgcia informacji z
wykonania budzetu Powiatu Tucholskiego za IV kwartat 2008 roku. (3-0-0).
Informacja ta zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;.
20.Zarzad podjal uchwate Nr 133/271/2009 w sprawie likwidacji i utylizacji
uszkodzonego 1 przestarzatego sprzetu w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie (3-0-0). Uchwata dotyczy likwidacji uszkodzonych drukarek.
21.Zarzad za poznat si¢ z pismem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
sprawie podswietlenia wiezyczki na budynku przy pl. Wolnosci 23. Dyrektor
PUP rozwazy to przy okazji remontu dachu na budynku. Zarzad zdecydowat o
skierowaniu pisma do Burmistrza Tucholi o ujgciu tego w planie rewitalizacji
Placu Wolnosci w Tucholi.



X. Na posiedzeniu w dniu 4.03.2009 r. - 5.03.2009

22.Zarzad podjal uchwale Nr 134/272/2009 w sprawie powotania komisji
przetargowej do przeprowadzenia nieograniczonego przetargu ustnego na
zbycie zabudowanej nieruchomosci, oznaczonej geodezyjnie dziatka nr 553/26,
potozonej w Kamienicy, obrgb geodezyjny Gostycyn, bedacej witasnoscia
Powiatu Tucholskiego (4-0-0)

23.Zarzad podjal uchwate Nr 134/273/2009 w sprawie przyznania dotacji ze
srodkéw na kulture (4-0-0).

24.Zarzad podjat uchwate Nr 134/274/2009 w sprawie przyznania dotacji ze
srodkéw na sport (4-0-0).

25.Zarzad podjal uchwate Nr 134/275/2009 w sprawie ustalenia terminu sktadania
wnioskow o udzielenie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i
roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw (4-0-0).
Zarzad okreslit termin sktadania wnioskéw od dnia 5 marca 2009 r. do dnia 20
marca 2009 r.

26.Zarzad podjat uchwatg Nr 134/276/2009 w sprawie ustanowienia pelnomocnika
Powiatu Tucholskiego do spraw realizacji Projektu ,,Modernizacja i rozbudowa
Szpitala Tucholskiego” (4-0-0). Zarzad ustanowit pelnomocnika w osobie Pana
Tadeusza Zaborowskiego Wicestarosty Tucholskiego.

27.Zarzad podjal uchwate Nr 134/277/2009 w sprawie przyjecia regulaminu
wynajmu pomieszczen w obiekcie sportowym w Zespole Szkét Licealnych i1
Technicznych im. Ziemi Tucholskiej w Tucholi (4-0-0).

28.Zarzad zdecydowal o ogloszeniu o mozliwosci skladania wnioskoéw
o udzielenie dofinansowania na zadania publiczne w ramach sportu
kwalifikowanego.

XI. Na posiedzeniu w dniu 9.03.2009 r.

29.Zarzad podjat uchwate Nr 135/278/2009 w sprawie organizacji, sktadu, trybu
pracy oraz obowiazkéw cztonkéw komisji przetargowej (4-0-0). Uchwala
dotyczy zamoOwienia publicznego na realizacj¢ biezni na Boisku ,,Orlik 20127
przy Zespole szk6t Ogélnoksztatcacych.

30.Zarzad podjal uchwate Nr 135/279/2009 w sprawie organizacji, sktadu, trybu
pracy oraz obowiazkéw cztonkéw komisji przetargowej (4-0-0). Uchwala
dotyczy zamOwienia publicznego dotyczacego realizacji szkolen dla
nauczycieli w ramach projektu Dziatanie 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry
systemu o$wiaty.

31.Zarzad podjat uchwate Nr 135/280/2009 w sprawie zmiany uchwaty Nr
128/266/2009 w sprawie organizacji, sktadu, trybu pracy oraz obowiazkéw
czlonkéw komisji przetargowej (4-0-0). Uchwata dotyczy zmiany skitadu
Komisji na realizacj¢ zadania ,,Opracowanie dokumentacji projektowe;j
projektu kluczowego ,.Bory Tucholskie — w labiryntach natury”- wzmocnienie
pozycji regionu Boréw Tucholskich na turystycznej mapie Polski poprzez
rozw0j infrastruktury turystycznej”.

Zarzad Powiatu Tucholskiego



Informacja

o pracy Zarzadu Drog Powiatowych

w roku 2008



Powiat Tucholski dysponuje siecig drdg o dtugosci 396,5 km drdg. Z czego 375,3 km stanowig drogi o
nawierzchni utwardzonej, a 21,2 km drogi 0 nawierzchni gruntowej. Gesto$¢ sieci drég wynosi 36.67
km/ 100 km2 co w$rod 19 powiatdw ziemskich naszego wojewodztwa stawia nas na 11 miejscu. Na
utrzymaniu naszego powiatu jest réwniez 21 obiektow mostowych. Aktualne dane o sieci przedstawia
zatgczona tabela. Dane te podajemy poniewaz od ubiegtego roku zaszty zmiany w numeracji drog oraz
obecna droga 1042C stata sie drogg powiatowa. Wiec sie¢ drég wydtuzyta sie 0 2,2 km.

Zadaniem dziafajacego w imieniu Powiatu ZDP jest staranie sie o utrzymanie tej sieci drdg w stanie
umozliwiajgcym bezpieczne poruszanie sie naszych mieszkancow jak i coraz liczniej odwiedzajacych
nas turystéw. Nie jest to zadanie tatwe. Najlepszym tego dowodem jest wystepujace od niestety wielu
juz lat nie dofinansowanie zadan drogowych. Powiaty finansujg swoje zadania drogowe na poziomie ok.
25% potrzeb. Tak jest réwniez w naszej sytuacji wystarczy poréwna¢ corocznie skfadany plan
finansowy ZDP i mozliwosci ich zabezpieczenia. Konieczne zmiany w sposobie finansowania drog
samorzadowych ciggle nie nastepuja. Nadziejg na drobne zmiany sg wdrazane w zycie dwa programy.
Srodki unijne w wysokosci 4.405.619,39 zt, co facznie z naszym 50% udziatem daje kwote 8.811.238,78
zt ktore pozwolg na przebudowanie ok.2,5 km drdg. Beda to jednak miejscowosci wiec poprawig
wizerunek naszych miejscowosci. Drugim programem jest Narodowy Program Przebudowy Drdg
Lokalnych. Bedzie on realizowany w latach 2009 -2011. W roku 2009 przebudujemy z tego programu
3,3 km drogi gruntowej lwiec — Wetpin. Prace budowlane bedg kosztowa¢ 4.380.129,39 zt. Z budzetu
panstwa na ten cel otrzymamy 2.190.309,70 zt. Zadanie to bedzie wspdffinansowane réwniez przez
gminy Cekcyn i Lubiewo. Rowniez w tym roku skorzystamy z rezerwy Ministra Infrastruktury.
Przebudujemy za te Srodki most w Bruchniewie. WystepowaliSmy o przyznanie na ten cel 250.000,00 zt.

Gtéwnym mankamentem jest brak w odpowiedniej wysoko$ci srodkdéw na odnowy drég. Mamy nadzieje,
ze rozpoczete po diugiej przerwie odnowy nawierzchni rozpoczete w roku 2008 bedziemy mogli
systematycznie co roku realizowac. Na pewno bedzie to w roku 2009 bo Srodki na ten cel w budzecie
ZDP Zarzad i Rada Powiatu zabezpieczyty. Ubolewamy nad faktem ztego wykonania tych prac w roku
2008. Prace te w ramach gwarancji wykonawca bedzie poprawiat w roku biezacym jak tylko bedzie to
mozliwe ze wzgledéw pogodowych.

W roku 2008 ZDP wykonywat przy pomocy wiasnych brygad nastepujace prace:
e Remont nawierzchni masg na zimno.

Wyremontowano 1234,4 /898/ m2 nawierzchni przy uzyciu 97 /72,4/ ton masy bitumicznej na
zimno .Wykorzystywany sprzet: samochdd polonez trak, Volkswagen Transporter, Dacia Logan
MCV, zageszczarka, walec wibracyjny itp.. Z danych wida¢ jednoznacznie wzrost iloSci
powierzchni oraz materiatu. Swiadczy to niestety o pogarszajacym sie stanie nawierzchni.

e Remonty czastkowe emulsja asfaltowg modyfikowanag i grysem bazaltowym.

Remontowi poddano 96 /274/ km drdg. Zuzyto 55 /86/ ton emulsji i 397 /393/ tony grysu.
Wykorzystywany sprzet: remonter holowany i wynajety samochdd cigzarowy wykorzystywany
jako holownik i Srodek do transportu grysu oraz zamiennie Uniomg .

e Remont i odbudowa poboczy. Wykorzystywany sprzet: koparko-tadowarka Komatsu i
tadowarka.

e Wycinka drzew usuwanie wiatrofoméw. Usunigto 214 /199/ drzew. Wykorzystywany sprzet:
Volkswagen transporter, koparko-tadowarka Komatsu, fadowarka, pity spalinowe, rebak do
gatezi, ciagnik z przyczepa. Sfrezowano 173 /223/ pnie drzew. Wykorzystywany sprzet: Dacia
Logan MCV, frezarka do pni;

e Usuwanie zakrzaczen. Usunigto krzaki z ok. 103922 /129815/ m2 poboczy. Wykorzystywany
sprzet: Unimog z gtowica rebakiem do krzakdw, pity spalinowe, wykaszarki, rebak do gatezi;



e Koszenie traw i chwastdw na poboczach. tacznie okoszono ok. 923855 /900000/ m2 poboczy.
Wykorzystywany sprzet: ciggnik z kosiarkg bijakowg, Unimog z gtowicg bijakowg oraz
wykaszarki;

e Odbudowa i budowa kanalizacji deszczowej: Sliwice ul. Dworcowa, Wieszczyce, Tuchola ul.
Gtéwna, Nowy Sumin, Bagienica, Stobno, Rosochatka. Wykorzystany sprzet: koparko-
tadowarka Komatu, zageszczarka, skoczek;

e Scinanie poboczy. Usunieto nadmiar ziemi z poboczy 6,45 km drog. Wykorzystany sprzet:
Unimog z gtowica do $cinki, fadowarka, ciagnik z przyczepa;

e Porzadkowanie terenéw zabudowanych po okresie zimowym. Wykorzystany sprzet: Unimog z
przystawkq do zamiatania, koparko-tadowarka, tadowarka, ciggnik z przyczepa. W Sliwicach
prace zlecono miejscowemu ZUK.

e Ponadto brygady ZDP realizowaty takie zadania jak: malowanie oznakowania poziomego,
wymiana oznakowania pionowego, patrolowanie drdg szczegolnie w celu poprawiania
uszkodzonego oznakowania, wykaszanie traw i chwastéw na skrzyzowaniach wokét znakow i
barier sprezystych, zbieranie $mieci itp.

W ramach utrzymania drog wykonano szereg prac w ramach realizacji ustug remontowych:

e Usuniecie niebezpiecznych zanizen na drogach: 1018C koto Drozdzienicy, 1034C koto
Switu, 1112C w WIk. Kloni, 1006C w Lipowej, 1022C w Stupach.

e Powierzchniowe utrwalenia drég 1017C Linsk- WIk. Gacno, 1038C Gostycyn- Minikowo,
1010C w Kesowie czesciowo z warstwg wyrownujaca. Wartos¢ zadania 493.465,60 zt

e Réwnanie i naprawa drog gruntowych. Prace wykonata firma ZST z Tucholi. Warto$¢ prac:
11.887,68 PLN;

e Budowa chodnikéw i odwodnien w ramach porozumient powiatowo-gminnych. tacznie
zadanie to pochtoneto kwote 360.000,00 PLN. Chodniki wykonane zostaty w:

Gmina Cekcyn: Cekcynek, Nowy Sumin, Cekcyn 627 m2,
Gmina Gostycyn: WIk. Klonia, Mata Klonia, WIk. Medromierz, Bagienica 640 m2,
Gmina Kesowo: Wieszczyce / z odwodnieniem/, Kesowo 393 m?,
Gmina Lubiewo: Trutnowo, Wetpin, Minikowo, Lubiewo 630 m2,

Gmina Sliwice: Linsk, tacki Piec, Sliwiczki, Sliwice/z odwodnieniem/, Lipowa 490 m2,
Gmina Tuchola: Tuchola, Rzepiczna, Bladowo, Stobno 403 m2,

tacznie wykonano 3183 m? chodnikéw. Jest to z pewnoscig konkretne dziatanie na rzecz
poprawy bezpieczenstwa mieszkancow naszego powiatu.

Akcja zimowa w sezonie 2007/2008 kosztowata tacznie 163.947,10 /116.853,05/ zt. Z czego 121.473,36
zt kosztowaty ustugi wykonywane sprzetem obcym. Pozostate 42.473,74 zt to koszty paliwa do sprzetu
wtasnego, czesci oraz zakup soli.



W ramach realizacji zadar inwestycyjnych wykonano:

Przebudowe drogi 1001C w miejscowosci Rzepiczna. Warto$¢ zadania 207.806,00 zt;
W ramach realizacji zadania ,Projekty pod budowe drdg” wykonano

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9.
1

Prace geodezyjne wartosci 195.578,20 zt
. Projekt przebudowy drog w Cekcynie. Warto$¢ zadania 93.940,00 zt
. Projekt przebudowy drég w Racigzu. Warto$¢ zadania 101.260,00 zt
. Projekt przebudowy drég w Zalnie. Wartos¢ zadania 95.160,00 zt
. Projekt przebudowy drég w Sliwicach. Warto$¢ zadania 46.360,00 zt

Projekt przebudowy drogi 1015C. Warto$¢ zadania 376.980,00 zt
. Budowa $ciezki rowerowej TST. Wartoé¢ zadania 11.956,00 zt
. Projekt przebudowy mostu w Plaskoszu 93.147,00 zt

Projekt przebudowy drogi w Nowych Suminach 7.300,00 zt
0.Projekt przebudowy mostu w Bruchniewie 18.385,00 zt



WYKAZ DROG POWIATOWYCH

NA TERENIE POWIATU TUCHOLSKIEGO

Nowe | Stare dt. dt. rodzaj dt. $r. obiekt
w szer.
Lp. | numery | numery | Klasa Nazwa Przebieg km catk. gmina gminie haw. haw. j- mostowy
drég | drdg [m] [m] [m] | [m]
1| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 | 1001C | 5127 D (Ustronie) - granica woj. - Ustronie - granica woj./Powiatu 5+922 Tuchola 1473 | gruntowa 1473 4,0
Rzepiczna Chojnickiego - Rzepiczna 74395 | 1473
2 | 1002C | 5128 D (Gutowiec) - granica woj. - Gutowiec - granica woj./Powiatu 7+282 Tuchola 4974 | bitumiczna | 4974 3,5
Woziwoda Chojnickiego - Woziwoda 124256 | 4974
3 | 1003C | 5130 D (Rytel) - granica woj. - Rytel - granica woj./Powiatu - 9+190 Tuchola 7640 | bitumiczna | 11013 3,0 | 1) Nadolna Karczma - most
Piastoszyn Chojnickiego - Nadolna Karczma - Kesowo 3373 drogowy na rzece Brdzie
JNI 01006735; dt. catk. 36,06 m;
szer. jezdni 6,0 m; no$no$¢
Nadolnik - Racigz - Grochowo - Piastoszyn uzytkowa 300 kN
2) Nadolnik - most drogowy
na Racigskiej Strudze
JNI 01006736 df. catk. 12,0 m;
szer. jezdni 5,5 m; no$no$¢
204203 | 11013 uzytkowa 50 kN
4 |1004C | 5131 D (Rytel stacja kolejowa) - Rytel Stacja PKP - Miyn Wysoki - 8+960 Tuchola 2977 | gruntowa 2977 2,9 | 3) Raciaski Miyn I - most
granica woj. - Racigz granica woj./Powiatu Chojnickiego - drogowy na Strudze
Racigski Miyn - Racigz Ciechocinskiej

11

JNI01015475; dt. catk. 5,4 m;
szer. jezdni 4,8 m; no$nos¢
uzytkowa 0 kN - obiekt zamkniety
dla ruchu

4) Raciaski Mtyn Il - most
drogowy na Strudze




Ciechocinskiej

JNI'01006737; dt. catk. 5,60 m;
szer. jezdni 4,85 m; no$nos¢

114937 | 2977 uzytkowa 50 kN
1005C | 5145 (Czersk) - granica woj. - Czersk - Mosna - granica woj./Powiatu 6+393 Sliwice 17874 | bitumiczna | 17874 5,0
Sliwice - tazek - Tlen Chojnickiego - Lipowa - Sliwice -
Sliwiczki - Laski Piec - granica Powiatu
Swieckiego - tazek - Tlen 244267 | 17874
1006C | 5134 (Szlachta) - granica woj. - Szlachta - granica woj./Powiatu 26+012 Sliwice 9783 | bitumiczna | 9783 | 5,3 | 5) Sliwice I - most drogowy
Rosochatka - Sliwice Starogardzkiego - Lipowa - Lubocien - na rzece Sliwiczce
JNI'01006738; dt. catk. 3,6 m;
) szer. jezdni 9,0 m; no$nos¢
Rosochatka - Sliwice 35+795| 9783 uzytkowa 150 kN
1007C | 5135 (Osieczna) - granica woj. - Osieczna - Mate Krowno - Duze Kréwno - 4+106 Sliwice 3891 | bitumiczna | 3891 5,0 | 6) Sliwice Il - most drogowy
Bytyczek - Sliwice granica woj./Powiatu - Na rzece Sliwiczce
JNI'01006739; dt. catk. 6,38 m;
) szer. jezdni 6,0 m; no$nos¢
Starogardzkiego - Bylyczek - Sliwice 74997 | 3891 uzytkowa 150 kN
1008C | 5140 Legbad - Rzepiczna - Legbad - Bartogi - Rzepiczna - Biata - 0+000 Tuchola 13579 | bitumiczna | 13579 5,0 | 7) Bartogi I - most drogowy

Woziwoda

Woziwoda

12

na Wielkim Kanale Brdy

JNI 01006740; dt. catk. 11,9 m;
szer. jezdni 4,9 m; no$nos¢
uzytkowa 200 kN

8) Bartogi Il - most drogowy
na rzece Zwierzynce

JNI01006741; dt. catk. 12,32 m;
szer. jezdni 6,0 m; no$nos¢
uzytkowa 300 kN

9) Biata I - most drogowy
na Bielskiej Strudze
JNI 01006742; dt. catk. 12,0 m;

szer. jezdni 6,0 m; no$nos¢
uzytkowa 150 kN

10) Biata Il - most drogowy




na Wielkim Kanale Brdy

JNI 01006743; dt. catk. 15,4 m;
szer. jezdni 7,8 m; no$nos¢

134579 | 13579 uzytkowa 300 kN
9 | 1009C | 5153 (Gockowice) - granica woj. - Gockowice - granica woj./Powiatu - 0+231 Tuchola 12562 | bitumiczna | 12562 5,0
Racigz - Tuchola Chojnickiego - Wysoka - Raciaz -
Stobno - Biatowieza - Tuchola 12+793 | 12562
10 | 1010C | 5156 Wielka Komorza - Zalno - Wielka Komorza - Mata komorza - 0+000 Tuchola 7605 | bitumiczna | 22642 5,0 | 11) Siciny - most drogowy
Drozdzienica Stobno - Nowe Zalno - Zalno - Tuchétka - Kesowo 15037 na cieku bez nazwy
Siciny - Kesowo - Krajenki - Ludwikowo - JNI 01006746;
dt. catk. 3,7 m; szer. jezdni 7,0 m;
Drozdzienica 22+642 | 22642 nognos$c uzytkowa 150 kN
11 | 1011C | 5161 Mata Komorza - Kietpin Mata Komorza - Kietpin 0+000 Tuchola 3257 | bitumiczna| 3257| 5,0
3+257 | 3257
12 | 1012C | 5162 Kielpin - Plaskosz Kielpin - Wymystowo - Plaskosz 0+000 Tuchola 3503 | bitumiczna 500 3,0
bruk 1400
3+503 | 3503 gruntowa 1603
13 | 1013C | 5171 Stawecin - Wieszczyce Stawecin - granica Powiatu Chojnic- 2+603 Kesowo 9229 | bitumiczna | 9229 5,0
kiego - Obrowo - Kesowo - Wieszczyce 11+832 | 9229
14 | 1014C | 5158 Silno - Ostrowite - Silno - Ostrowite - Ciechocin - 9+636 Kesowo 3030 | gruntowa 5583 45
granica woj. - Bladowo granica Powiatu Chojnickiego - Zalno Tuchola 2553
stacja PKP - Bladéwek - Bladowo 15+219| 5583
Tuchola-
15 | 1015C | 5169 Tuchola - Tlen Tuchola - Miejski Réw - Plaskosz - 0+000 oM 2200 | bitumiczna | 21730 5,0 | 12) Plaskosz - most drogowy
Tuchola-
Gotabek - Okiersk - Wielkie Gacno - ow 1669 na rzece Brdzie
Trzebciny - granica Powiatu Cekeyn 10417 JNI 01006748
A d. catk. 46,86 m; szer. jezdni 8,0
Swieckiego - Tle Sliwice 1679 m; no$nosé uzytkowa 300 kN
21+730| 21730| Cekeyn 5765
16 | 1016C | 5152 Okoniny Nadjeziorne - Lisk Okoniny Nadjeziome - Lirsk 0+000 Sliwice 3028 | bitumiczna | 3028 5,0
3+028 | 3028
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17 | 1017C | 5143 (Btedno) - granica woj. - Btedno - granica woj./Powiatu- 0+000 Sliwice 16694 | bitumiczna | 16805| 3,6 | 13) Loboda - most drogowy
Sliwice - Wielkie Gacno Starogardzkiego - Loboda - Sliwice - Cekeyn 111 na rzece Prusina
JNI 01006745; dt. catk. 7,3 m;
szer. jezdni 5,3 m; no$no$¢
Lifisk - Jabtonka - Wielkie Gacno 16+805| 16805 uzytkowa 100 kN
18 | 1019C | 5180 Przymuszewo - Przymuszewo - Drozdzienica 0+000 Kesowo 2006 | bitumiczna | 2006 | 5,0
Drozdzienica 2+006 | 2006
19 | 1021C | 5178 Kesowo - Lyskowo Kesowo - Jelericz - Brzuchowo - 0+000 Kesowo 4222 | bitumiczna | 9681 5,0
Wielki Medromierz - tyskowo 9+681| 9681 | Gostycyn 5459
20 | 1022C | 5172 Tuchétka - Bladowo Tuchdtka - Stupy - Bladowo 0+000 Kesowo 1080 | bitumiczna | 5670| 5,0
5+670| 5670| Tuchola 4590
21 | 1023C | 5173 Plaskosz - Nowy Sumin - Plaskosz - Nowy Sumin - Stary Sumin - 0+000 Cekeyn 7912 | gruntowa 3912 4,3 | 14) Nowy Sumin I - most
Cekeyn Cekeyn bitumiczna | 4000 drogowy na rzece Stazce
JNI 01006749; dt. catk. 10,4 m;
szer. jezdni 5,8 m; no$nos¢
uzytkowa 100 kN
15) Nowy Sumin Il - most
drogowy na rzece Rakéwce
JNI 01006750 dt. catk. 4,8 m;
szer. jezdni 5,0 m; no$nos¢
74912 | 7912 uzytkowa 50 kN
22 | 1024C | 5164 tosiny - Zalesie - Stary tosiny - Zalesie - Stary Sumin 0+000 Cekeyn 5742 | bitumiczna | 5742 5,0
Sumin 5+742 | 5742
23 | 1025C | 5168 Mate Gacno - Mate Gacno - Wielkie Budziska - 0+000 Cekeyn 8975 | bitumiczna| 8975 5,0
Krzywogoniec - Cekcyn Krzywogoniec - Okoninek - Cekcyn 8+975| 8975
24 | 1026C | 5165 Wielkie Gacno - Cekcyn - Wielkie Gacno - Mikotajskie - Mate 0+000 Cekeyn 19793 | bitumiczna | 19793 5,0 | 16) Nowy Miyn - most
Rudzki Most Gacno - Mate Budziska - Wrzosowisko - drogowy na rzece Stazce
Debowiec - Cekeyn - Cekecynek - JNI 01006747;
dt. catk. 6,65 m; szer. jezdni 7,0
Nowy Miyn - Rudzki Most 19+793 | 19793 m; nogno$¢ uzytkowa 150 kN
25 | 1027C | 5170 Trzebciny - Zielonka - Trzebciny - Ludwichowo - Gajdowko - 0+000 Cekeyn 11464 | bitumiczna | 11464 5,0
Wrzosowisko Zdroje - Zielonka - Wrzosowisko 11+464 | 11464




26 | 1028C | 5174 Zielonka - Brzozie Zielonka - Brzozie 0+000 Cekeyn 4228 | bitumiczna | 4228 45
44228 | 4228
27 | 1029C | 5183 Zdroje - Wierzchy Zdroje - Wierzchy 0+000 Cekeyn 852 | bitumiczna 852| 5,0
0+852 852
28 | 1030C | 5176 Cekeyn - Lubiewo - Cekeyn - Kruszka - Wetpin - Bystaw - 0+000 Cekeyn 3844 | bitumiczna | 22302 | 4,5
5447 Sokole Kuznica Bociany - Lubiewo - Bruchniewo - Sucha - Lubiewo 20258 | gruntowa 1800
Sucha Mtyn - Wielonek - granica
Powiatu Bydgoskiego - Zalew
Koronowski - Sokole Kuznica 24+102 | 24102
29 | 1031C | 5175 Cekcyn - Bladzim Cekcyn - Ostrowo - Maly Iwiec - Iwiec - 0+000 Cekeyn 16435 | bitumiczna | 16435| 5,1
Wysoka - Wierzchucin - Wierzchlas -
Btadzim 16+435 | 16435
30 | 1032C | 5187 Wieszczyce - Wielka Klonia Wieszczyce - Przyréwka - Przyrowa - 0+000 Kesowo 2224 | bitumiczna | 6025 53
Wielka Klonia 6+025| 6025| Gostycyn 3801
31 | 1033C | 5188 Wielki Medromierz - Wielki Medromierz - Gostycyn 0+000 Gostycyn 5477 | bitumiczna | 5477| 5,5
Gostycyn 5+477| 5477
32 | 1034C | 5141 Swit - Szumiaca Swit - Szumigca 0+000 Gostycyn 1838 | betonowa 1300 | 4,0 17) $wit - most drogowy
Cekeyn 5233 | gruntowa 500 na rzece Brdzie
brukowa 500 JNI 01006744;
dt. catk. 33,3 m; szer. jezdni 6,0
74071 7071 bitumiczna | 4771 m; no$no$¢ uzytkowa 150 kN
33 | 1035C | 5182 Iwiec - Wetpin Iwiec - Kosowo - Wetpin 0+000 Cekeyn 2480 | bitumiczna| 1106| 4,0
4+423 | 4423 | Lubiewo 1943 | gruntowa 3317
34 | 1036C | 5192 Szumigca - Klonowo - Szumigca - Bystawek - Klonowo - 0+000 Lubiewo 19926 | bitumiczna | 19926 4,5 | 18) Klonowo - wiadukt

Stazki

Bruchniewo - Szary Koniec - granica

Powiatu Swieckiego - Jania Géra - Stazki

15

drogowy nad linig kolejowa

JNI01006751; dt. catk. 15,90 m;
szer. jezdni 5,4 m; no$no$¢
uzytkowa 50 kN

19) Bruchniewo - most

drogowy na cieku bez nazwy




JNI'01006752; dt. catk. 3,9 m;
szer. jezdni 8,0 m; no$nos¢

19+926 | 19926 uzytkowa 150 kN

35 | 1037C | 5189 Teolog - Bystaw Teolog - Bystaw 0+000 Lubiewo 804 | bitumiczna 804| 5,0

0+804 804
36 | 1038C | 5194 Gostycyn - Zamrzenica - Gostycyn - Pita Miyn - Zamrzenica - 0+000 Gostycyn 4836 | bitumiczna | 16545 5,0 | 20) Pita Miyn - most drogowy
Bysfawek - Bystaw Minikowo - Bystawek - Bystaw Cekeyn 667 na rzece Brdzie
JNI'01006753; dt. catk. 37,6 m;
szer. jezdni 6,0 m; no$nos¢
164545 | 16545| Lubiewo 11042 uzytkowa 300 kN

37 | 1039C | 5196 Lubiewice - Lubiewo Lubiewice - Bagno - Dury - Lubiewo 0+000 Lubiewo 3848 | bitumiczna | 3848 | 47
3+848| 3848

38 | 1040C | 5195 Minikowo - Lubiewo - Minikowo - Klonowo - Lubiewo - 0+000 Lubiewo 11768 | bitumiczna | 11768 5,0
Trutnowo Trutnowo 11+768 | 11768

39 | 1041C | 5142 Btadzim - Swiekatowo Btadzim - granica Powiatu Swieckiego - 0+000 Cekeyn 2426 | bitumiczna | 2426 4,0
Zalesie Krolewskie - Swiekatowo 2+426 | 2426

40 | 1042C Mata Klonia - Kamienica Mata Klonia - Kamienica 0+000 Gostycyn 2600 | bitumiczna | 2600 52
2+600 | 2600

41 | 1043C | 5197 Kamienica - Mata Klonia - Kamienica - Bagienica - Mata Klonia - 0+000 Gostycyn 11537 | bitumiczna | 11537 | 4,6
Wielka Klonia Wielka Klonia 11+537 | 11537

42 | 1044C | 5199 Mafa Klonia - Bagienica - Mata Klonia - Bagienica - Pruszcz 0+000 Gostycyn 6161 | bitumiczna | 6161 5,0
Pruszcz 6+161 6161

43 | 1045C | 5198 Klonowo - Lubiewo Klonowo - Lubiewo 0+000 Lubiewo 3232 | bitumiczna | 3232 5,0
3+232| 3232

44 1 1109C | 5178 Mata Cerkwica - Mata Cerkwica - granica Powiatu 44279 Kesowo 1005 | bitumiczna | 1005 5,0
Drozdzienica Sepoleriskiego - Drozdzienica 5+284 | 1005

45 | 1110C | 5149 (Chojnice) - granica woj. - Chojnice - Lichnowy - Stawecin - 144974 Kesowo 6114 | bitumiczna | 6114 52

Pamigtowo granica woj./Powiatu Chojnickiego -
Dabréwka - granica Powiatu
Sepolenskiego - Drozdzienica -
Pamietowo 214088 | 6114
46 | 1112C | 5410 Trzciany - Watdowo - Trzciany - Watdowo - granica Powiatu 9+750 Gostycyn 6802 | bitumiczna | 6802 4,8 | 21) Karczewo - most drogowy
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Gostycyn

Sepolenskiego - Wielka Klonia -

Karczewo - Gostycyn

164552 | 6802

na strudze Ciechocinskiej

JNI01006754; dt. catk. 25,3 m;
szer. jezdni 6,0 m; no$nos¢
uzytkowa 150 kN

ZDP.MG.2.03.20089.

RAZEM: | 396527 396527 396527
Gmina Cekcyn: 106344
Gmina Gostycyn: 48511
Gmina Kesowo: 47320
Gmina Lubiewo: 72821
Gmina Sliwice: 52949
Gmina Tuchola: 68582
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Stan regulacji spraw wtasnosciowych drég powiatowych.

LP. NR ILOSC OGOLNA POWIAT _ TUCHOLSKI
ILOSC | POWIERZCH.
DROGI | DZIALEK | POW. [ha] Dz, [hal

1. | 1001C 3 0,8800 3 0,8800
2. | 1002C 2 6,6900 2 6,6900
3. | 1003C 81 17,7153 81 17,7153
4. | 1004C 4 3,1117 4 3,1117
5. | 1005C 45 32,6336 41 26,7295
6. | 1006C 29 15,0244 26 12,7992
7. | 1007C 7 4,1327 7 4,1327
8. | 1008C 38 17,5639 33 15,9135
9. | 1009C 44 22,2502 42 22,1314
10. | 1010C 27 31,2325 23 30,5807
11.| 1011C 4 4,6100 4 4,6100
12.| 1012C 3 3,1424 3 3,1424
13.| 1013C 83 8,9439 81 8,6081
14.| 1014C 6 4,5385 2 2,8084
15.| 1015C 42 32,5611 42 32,5611
16.| 1016C 35 6,4341 34 4,3641
17.| 1017C 30 23,2155 28 22,0945
18.| 1019C 2 2,3210 1 0,5800
19.| 1021C 21 10,5441 20 9,7276
20.| 1022C 28 6,6379 27 6,6309
21.| 1023C 20 7,4370 18 5,3070
22.| 1024C 58 7,5243 35 5,6864
23.| 1025C 63 12,0530 40 8,3956
24.| 1026C 110 27,2416 109 24,7610
25.| 1027C 61 14,3289 60 14,3189
26.| 1028C 57 4,2842 56 4,2342
27.| 1029C 1 0,0095 0 0
28.| 1030C 120 34,7301 118 34,6220
29.| 1031C 23 17,8901 20 17,3001
30.| 1032C 27 8,8587 27 8,8587
31.| 1033C 39 8,4650 37 8,3794
32.| 1034C 15 7,4757 15 7,4757
33.| 1035C 117 5,7758 114 5,7401
34.| 1036C 45 25,7208 42 24,3355
35.| 1037C 11 1,8346 2 1,4112
36.| 1038C 64 21,7116 64 21,7116
37.] 1039C 67 4,8581 67 4,8581
38.| 1040C 62 16,9838 62 16,9838
39.| 1041C 2 0,5649 0 0
40.| 1042C 2 3,5708 2 3,5708
41.| 1043C 21 14,7058 20 14,6751
42.| 1044C 5 7,9962 5 7,9962
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43.| 1045C 2 2,0101 1 1,9900
44.| 1109C 1 1,3800 1 1,3800
45.] 1110C 4 10,7838 4 10,7838
46. | 1112C 9 11,1372 9 11,1372

RAZEM: 1540| 533,5144 1432 501,7235

Stan na dziert 31.12.2009 rok

Od czasu ubiegtorocznej informacji ilos¢ dziatek pozyskanych na wtasnos¢ powiatu
zwiekszyta sie 15 szt., a ich powierzchnia o 3,99 ha. Wrosta réwniez ujawniona ilos¢ dziatek
pod drogami o 9 szt. Dzieki temu fgczna powierzchnia dziatek zwiekszyta sie o 3,86 ha.
Dalsze prace nad komunalizacjg dziatek s3 prowadzone, wiec dane te bedg sie zmieniac.

Informacja podpisana przez pana Zenona Poturalskiego Dyrektora Zarzqdu Drog

Powiatowych w Tucholi.

93% dziatek jest wtasnoscia powiatu
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Informacja o dziatalnosci Domu Dziecka w Tucholi w 2008 r.

Dom Dziecka w Tucholi jest placoéwka socjalizacyjna dzialajaca w strukturach
pomocy spolecznej. Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Tucholi.
Dom zapewnia dzieciom w wieku od 3 roku zycia calodobowa opiekg¢ i wychowanie.
Jezeli dziecko nie ma mozliwosci powrotu do rodziny naturalnej, umieszczenia
w rodzinie adopcyjnej lub zastgpczej, pozostaje w placoéwce do usamodzielnienia.

W roku 2008 w placéwce przebywato od 29 do 34 wychowankow. Na dzien 01
I 2009 r. stan wychowankéw to 31 dzieci, w tym 14 dziewczat i 17 chlopcow.
29 podopiecznych przebywa na terenie Domu, 2 wychowankéw w internacie.
Podopieczni charakteryzuja si¢ duzym zr6znicowaniem wiekowym. W minionym roku
najmtodsze dziecko miato 5 lat, najstarszy wychowanek 21. Szczegétowo podziat
wieku ksztattowal si¢ nastgpujaco :

5 lat - 1 osoba
7-131at - 13 os6b
14-161at - 16 os6b
17-18lat - 3 osoby
powyzej 18 r.z. - 1 osoba

Wszyscy wychowankowie byli objeci obowiazkiem szkolnym 1 w zaleznosci od
wieku oraz swoich mozliwosci intelektualnych i rozwojowych uczgszczali do réznego

typu szkot :

szkota podstawowa - 13 os6b
gimnazjum - 14 os6b
szkota zawodowa - 5 oséb
praktyczna nauka zawodu - 1 osoba

Dziewczynka 5 letnia nie uczgszczata do przedszkola z powodu braku miejsc.

Z. uwagi na uposledzenie umystowe, sposrdd wszystkich wychowankow, 13
realizowato nauk¢ w SOSzW, w tym 3 w klasie zycia.

Analizujac wyniki w nauce wychowankéw Domu Dziecka w Tucholi mozna
stwierdzi¢, ze maja oni trudnoSci w opanowaniu podstawowego materiatu.
Przyczynami sa zaleglosci z lat poprzednich, brak motywacji do nauki, zaburzenia
rozwojowe. 12 wychowankéw w momencie przybycia do placowki miato jednoroczne
(9 os6b) lub dwuletnie (3 osoby) opdznienia w realizacji obowiazku szkolnego.
Wigkszos¢ dzieci nie opanowala umiejgtnosci samodzielnej pracy. Wychowawcy
udzielali im systematycznej pomocy w przygotowaniu do lekcji oraz opanowaniu
zaleglosci. Do realizacji zalozen zwiazanych z wyréwnywaniem niedociagnigc
szkolnych wilaczaliSmy réwniez osoby z zewnatrz tj. wolontariuszy. Podopieczni
objeci byli takze terapia psychologiczna 1 pedagogiczna w Domu, uczestniczyli
w zajeciach wyrOwnawczych na terenie szkét. Ponadto wspotpracowalismy z Poradnia
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Psychologiczno — Pedagogiczna w Tucholi. Wspdlna praca wszystkich spowodowata,
ze w czerwcu 2008 roku tylko 1 wychowanek nie ukonczyt klasy I szkoty zawodowe;,
wszyscy pozostali podopieczni uzyskali pozytywne wyniki w nauce 1 promocj¢ do
nastgpnej klasy.

Sytuacja rodzinno — prawna przedstawiata si¢ nast¢pujaco :

sieroty - -

pOtsieroty - 7 0s6b

ograniczenie wladzy rodzicielskiej - 20 matki, 24 ojcowie
pozbawienie wladzy rodzicielskie] - 4 matki, 3 ojcowie.

Najliczniejsza grupg stanowily dzieci z powiatu tucholskiego — 17, a nastgpnie
bydgoski grodzki — 9, sgpolenski — 5, lipnowski — 3.

W roku 2008 do placéwki przyjeto 13 wychowankéw, odeszto rowniez 13, w tym:

- do domu rodzinnego powrdcito 3 dzieci,

- w rodzinie zastg¢pczej umieszczono 2 dziewczynki,

- do innej placéwki przeszio 4 wychowankow

- usamodzielniono 4 osoby.

Sposréd usamodzielnionych 3 powrdcito do rodziny naturalnej a 1 zatozyt wtasne
gospodarstwo.

Kazde dziecko po przybyciu do Domu Dziecka poddane jest obserwacji oraz
przebadane przez specjalistow: pedagoga, psychologa, pracownika socjalnego oraz
pielegniarkg. W oparciu o ich diagnozy i zalecenia oraz wszelka dostgpna wiedzg
o dziecku wychowawca sprawujacy bezposrednia opiek¢ nad dzieckiem opracowuje,
obok Karty pobytu wychowanka, Indywidualny Plan Pracy. Plan ten okresla potrzeby
dziecka pod wzgledem psychofizycznym, umystowym, spotecznym oraz w zakresie
pracy z rodzing a takze sposoby ich realizacji. Indywidualne Plany Pracy sa
modyfikowane co p6t roku.

Dwa razy w ciaggu roku obraduje staly Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka. Jego zadaniem jest analiza sytuacji rodzinnej, prawnej, wychowawczej,
szkolnej zdrowotnej podopiecznych oraz podjgcie decyzji co do celowosci dalszego
ich pobytu w Domu Dziecka. W czerwcu 2008 r. w posiedzeniu takiego Zespotu
uczestniczyli zaproszeni goscie: kuratorzy sadowi, pedagodzy szkét do ktérych
uczgszczali wychowankowie, pracownicy PCPR, policji, osrodka adopcyjnego.

W roku 2008 nad przebywajacymi w placéwce wychowankami opieke
sprawowata 9 osobowa wykwalifikowana kadra pedagogiczna, pedagog, psycholog
(0,2 etatu), pracownik socjalny (0,5 etatu), pielegniarka i opiekun nocny.

Sposréd 9 wychowawcow, pigcioro zatrudnionych bylo na podstawie Kodeksu Pracy,
a czworo w oparciu o Kartg¢ Nauczyciela. Wychowawcy zatrudnieni na 40 godzin
tygodniowo na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych: 34 godziny
realizowali podczas bezposredniej pracy z dzieCmi w grupie, 3 godziny prowadzac
kota zainteresowan oraz 3 godziny podczas indywidualne; pracy z dzie¢mi
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podlegajacymi bezposredniej opiece (kontakty ze szkola, rodzicami, prowadzenie
dokumentacji, wyjazdy z podopiecznymi na konkursy, zawody, itp.) Wychowawcy
zatrudnieni na 26 godzin tygodniowo, w oparciu o Kart¢ Nauczyciela, zajgcia
w kolach zainteresowan oraz indywidualng prac¢ z dzieémi podlegajacymi
bezposredniej opiece prowadzili poza swoim pensum.

Proces opiekunczo — wychowawczy wspomagato 9 pracownikéw administracyjno —
obstugowych (8,25 etatu).

Zar6wno pracownicy pedagogiczni jak 1 administracji nieustannie podnosili swoje
kwalifikacje. Brali udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego co korzystnie
wplynglo na jakos¢ i1 efektywnos$¢ pracy (Zatacznik nr 1).

Od wrzesnia 2006 roku w placowce dzialaja 3 grupy rodzinkowe oparte na
zasadach zblizonych do zycia rodzinnego. W grupach tych przestrzega si¢ aby
rodzenstwa przebywatly razem 1 wspieraly si¢ emocjonalnie.

10 - osobowa koedukacyjna grupa wychowankéw wraz z wychowawca funkcjonuje na
kazde; z 3 kondygnacji. Ma ona warunki lokalowe 1 wyposazenie umozliwiajace
samodzielne funkcjonowanie. W godzinach 6 0_gW0;14%9_22% 4w dni wolne od
nauki szkolnej w godzinach 8 % — 22 ® | z podopiecznymi przebywa stale
wychowawca organizujac z nimi nauke, prace, czas wolny, przygotowuje do dorostego
zycia.
Dom Dziecka w Tucholi w chwili obecnej lokalowo 1 wyposazeniem spetnia wymogi
standardowe. Wychowankowie mieszkaja w pokojach 2 — 4 osobowych. Wystrd;
pomieszczen dostosowany do potrzeb kazdego podopiecznego oraz stan techniczny
odpowiadaja warunkom zycia ,,drugiego domu”. Kazda grupa ma do dyspozycji
tazienki 1 toalety osobne dla dziewczat 1 chtopcow, pralni¢ z suszarnia oraz pokdj
wypoczynku dziennego z aneksem kuchennym.
Sposéb funkcjonowania placéwki pozwala na szereg dziatan przyblizajacych prace
w placowce do warunkéw zycia domowego oraz daje podopiecznym mozliwos¢
opanowania wielu umiejgtnosci. Dzieci ucza si¢ gospodarowania stawka odziezowa,
samodzielnie przygotowuja sobie podwieczorki 1 kolacje a od 1 lipca 2008 r. we
wszystkie dni wolne od nauki szkolnej rowniez $niadania. Stawka zywieniowa wynosi
7 ztotych. Wychowankowie sami piorg sobie, jak rowniez miodszym réwiesnikom
odziez, sprzataja pomieszczenia zajmowane przez grupe.

Co miesiac podopieczni otrzymuja kwot¢ pieni¢zng (kieszonkowe) do wlasnej
dyspozycji, zr6znicowana wg wieku (w 2008 r. odpowiednio 20,30 1 35 ztotych)

Sredni miesigczny koszt utrzymania wychowanka w Domu Dziecka w roku 2008
wyniést 2.930 zt.

Waznym zadaniem realizowanym przez placowke w 2008 roku byla
profilaktyka 1 ochrona zdrowia wychowankéw. Do Domu Dziecka trafity dzieci
z licznymi wadami rozwojowymi, zaniedbane zdrowotnie 1 Srodowiskowo. W celu
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zadbania o nalezyty stan zdrowia fizycznego 1 psychicznego podopiecznych
wspotpracowaliSmy z poradniami, szpitalami i odpowiednimi specjalistami. O naszej
dbatosci 1 trosce o zdrowie dzieci Swiadcza ponizsze dane ukazujace ilos¢
wychowankéw objetych leczeniem w poradniach specjalistycznych :

Psychiatryczna - 5 0s6b

Alergologiczna - 3 osoby
Endokrynologiczna - 1 osoba
Chirurgiczna - 3 osoby
Kardiologiczna - 1 osoba
Dermatologiczna - 3 osoby
Okulistyczna - 3 osoby
Ortodontyczna - 2 osoby
Poradnia ,,K” - 2 osoby

Ogoétem liczba wizyt w poradniach specjalistycznych 50. Wszystkie dzieci objg¢te byty
opieka  pediatryczna 1 stomatologiczng. =~ WspdipracowaliSmy  réwniez
z poszczegOlnymi jednostkami, takim jak Sanepid, szkoty, poradnia ogdlna.
Pielggniarka zatrudniona w naszej placéwce prowadzita oswiat¢ zdrowotna w formie
pogadanek 1 rozméw indywidualnych z dzie¢mi. Wspétpracujac z intendentka
kontrolowata prawidtowe zywienie wychowankéw. Na biezaco omawiala rowniez
z rodzicami stan zdrowia oraz leczenie ich dzieci.

Caty rok 2008 pracowalismy nad udoskonaleniem strategii lepszej pracy
z rodzing wychowankéw. Nasze obserwacje ukazuja smutna prawde, ze rodzice,
ktérych dzieci zostaly umieszczone w domu dziecka, z uplywem czasu zaniedbuja
swoje funkcje rodzicielskie. Aby zapobiec zjawisku ,,samoistnego zwalniania”
rodzicow z odpowiedzialnosci za losy dzieci podjglismy proby wilaczenia rodziny
w prac¢ wychowawcza. Polegalo to na zacheceniu bliskich do uczestnictwa
w waznych dla dziecka wydarzeniach : I Komunii Sw., Bierzmowaniu, swigtach,
wywiadowkach, indywidualnych spotkaniach z nauczycielami ze szkdt, wizytach
lekarskich. WilaczaliSmy réwniez rodzicow do rozwiazywania problemow
wychowawczych i wspdlnego podejmowania decyzji o dalszych losach ich dzieci.
Nieodtacznym elementem naszej strategii byta rola pracownika socjalnego. W ramach
swoich obowigzkéw na biezaco odwiedzata domy rodzinne podopiecznych, reagowata
na wszelkie nieprawidtowo$ci, pomagata w rozwiazywaniu pojawiajacych sig
problemoéw, kierowata do odpowiednich instytucji, udzielalta pomocy 1 wsparcia,
praktycznych wskazowek wyjscia z kryzysu, analizowata mozliwosci 1 szanse powrotu
dziecka do srodowiska naturalnego. Efektem zintensyfikowanej pracy z rodzing byt
powr6t trojga dzieci do domu rodzinnego oraz umieszczenie 2 wychowanek
w rodzinach zastgpczych.
Pracownik socjalny SciSle wspoétpracowat z instytucjami wspomagajacymi rodziny
wychowankow: pracownikami socjalnymi wszystkich osrodkéw pomocy spotecznej
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srodowisk, z ktérych pochodza nasi wychowankowie, wspétpracowat z MOPS
w Bydgoszczy, PCPR w Tucholi, Osrodkiem Oswiatowym w Kgsowie, Zaktadem
Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Sepdlnie Krajenskim. Poza tym zajmowal si¢
pomoca w procesie usamodzielnienia 4 wychowankéw: prowadzil spotkania
1 rozmowy przygotowujace do usamodzielnienia, pomagat w redagowaniu wnioskow o
pomoc pieni¢zng na usamodzielnienie oraz o fundusze na pokrycie kosztow
zwiazanych z zamieszkaniem w bursie, internacie, wysytal wnioski o przydziat lokalu
mieszkalnego z zasobow miasta lub gminy. Dzigki wspotpracy z Fundacja AMICIS
wszyscy usamodzielnieni wychowankowie otrzymali sprzet AGD.

W celu psychospotecznego przygotowania wychowankéw do procesu
usamodzielnienia po opuszczeniu placowki oraz wyposazenie naszych podopiecznych
w umiej¢tnosci niezbedne do podjgcia aktywnosci zawodowej Dom Dziecka byt
Partnerem Projektu realizowanego przez Lidera — PCPR w Tucholi pod nazwa
»Aktywizacja zawodowa 1 zmniejszenie marginalizacji mieszkancOw powiatu
tucholskiego™.

Niepokojace sa problemy wychowawcze, ktore pracownicy domoéw dziecka
napotykaja na co dzien i starajq si¢ im przeciwdziatac.
W Domu Dziecka w Tucholi umieszczane sa dzieci z rodzin zaburzonych, ktére nie
wywiazywaly si¢ z obowiazkéw wobec nich, nie zaspokajaly ich potrzeb. Bardzo
czgsto normy wyniesione lub przekazane przez dom rodzinny, ale réwniez obnizone
mozliwosci intelektualne, a co za tym idzie brak powodzenia w szkole sa przyczynami
zaburzen w zachowaniu. Z diagnozy wychowankéw Domu Dziecka wynika, ze
sytuacja wychowawcza w placowce ulegla poprawie, jednak nie wszystkie przejawy
trudnosci wychowawczych udato si¢ zniwelowa¢. Od wrzesnia 2008 roku zaczgliSmy
odnotowywac¢ ucieczki z placéwki (2 wychowanki), nie realizowanie obowiazku
szkolnego (4 wychowankéw), kradzieze w sklepach na terenie Tucholi (3
wychowankéw). Mimo podejmowanych wysitkow i stosowaniu profilaktyki trudno
jest samodzielnie rozwigzywac te nieakceptowane spotecznie zjawiska.
Na terenie placowki natomiast wychowankowie nie sprawiali wigkszych problemow
wychowawczych: nie przejawiali zachowanh agresywnych wobec siebie, ustgpito
niszczenie mienia, poprawie ulegty relacje z dorostymi.

Jedna z podstawowych form zapobiegania problemom wychowawczym jest
wlasciwe zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom.
W 2008 roku Dom Dziecka oferowal wychowankom wiele mozliwosci realizacji
zainteresowan. Organizowana byla szeroka oferta zaje¢ o charakterze kulturalno —
rekreacyjno — sportowym. Wychowankowie mieli mozliwos¢ rozwijania witasnych
zamitowan i talentow w dziatajacych na terenie placéwki kotach zainteresowan:
— plastycznym,
— kulinarnym,
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— komputerowym,

—  krawieckim,

— sportowo — sitownia,

— sportowym — pitka nozna,

— gimnastyczno — tanecznym,

— spotkaniach z ksiazka, muzyka i teatrem.

Ponadto wychowawcy prowadzili zaj¢cia z wychowankami na Sali gimnastycznej
Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Mikolaja Kopernika, Zespotu Szkét
Ogolnoksztalcacych im. Barttomieja Nowodworskiego, Zespotu Szkét Lesnych oraz
korzystali z boiska ze sztuczna nawierzchnia w SOSzW, ktére zostaly nam
udostepnione bezptatnie. Swoje uzdolnienia, sprawnos¢ fizyczna 1 predyspozycje
artystyczne dzieci prezentowaly w placowce jak 1 w Srodowisku lokalnym.
Wychowankowie brali udziat w rozmaitych turniejach, konkursach i odniesli znaczace
sukcesy (Zatacznik nr 2). OrganizowaliSmy réwniez wiele imprez charakterze
rozrywkowym 1 wypoczynkowym: Bal karnawatowy, Walentynki, Dzien Dziecka,
biwaki, wycieczka do Szymbarka, Swiegto Pieczonego Ziemniaka, Andrzejki,
Mikotajki.

We wilasnym zakresie pozyskaliSmy srodki finansowe na organizacje wyjazdowe;]
formy wypoczynku. Podczas wakacji letnich, na poczatku lipca, 18 wychowankéw,
ktérzy nie mogli wyjecha¢ do domu rodzinnego, zostato zaproszonych do Osrodka
Wypoczynkowego ,,Borowiak” w Okoninach Nadjeziornych na 10 dniowy
wypoczynek, natomiast pod koniec lipca zaprzyjazniona rodzina z Holandii zabrata 19
wychowankéw wraz z opiekunami na tygodniowy pobyt w Goérach Stotowych.
Ponadto organizowalismy wyjazdy do Multikina do Bydgoszczy, na basen do Chojnic,
pikniki 1 rajdy rowerowe oraz wycieczki do lasu 1 nad jezioro.

ZaktualizowaliSmy réwniez nasza strong internetowa, ktéra zawiera biezace
wydarzenia z zycia placowki (www.domdziecka.tuchola.pl) .

W Domu dziata wspoétpracujacy z dyrektorem 1 wychowawcami Samorzad
Wychowankéw, ktéry ma duzy wptyw na funkcjonowanie placowki.

Do Domu Dziecka zgtaszaja si¢ osoby prywatne, instytucje, stowarzyszenia,
fundacje, firmy, ktérym los naszych podopiecznych nie jest oboj¢tny, ktérzy wyrazaja
che¢ wsparcia naszych poczynan, wspoétpracy, pomocy. Niektorzy z nich przekazuja
dary pienigzne, rzeczowe, sa tez tacy, ktorzy poswigcaja swoj czas wolny opiekujac
si¢ wychowankami — wolontariusze. Niektorzy robia to okazjonalnie w okresie §wiat,
inni pamigtaja o nas caly rok. Sa to :

— POLIPOL MEBLE z Chojnic,

— Pan Andrzej z Bydgoszczy,

— Fundacja AMICIS z Wronek,

— Rodzina van der Wal z Holandii,
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— osoby prywatne z Holandii,
—  Chojnicki Bank Zywnosci.

Nalezy podkresli¢, ze przez caly rok 2008 trwaly prace remontowo —
modernizacyjne  poprawiajace komfort zycia dzieci 1 warunki  pracy.
WyremontowaliSmy magazyny w pomieszczeniach piwnicznych oraz toalety dla
pracownikéw. W pokojach wychowankéw na II pigtrze dokonali$Smy wymiany starych
zeliwnych kaloryferéw na nowe konwektory, w innych pokojach natomiast zostaty
ulozone podiogi szwedzkie. WykonaliSmy prace remontowe w tazience w zakresie
usunigcia $Sladéow po zalaniu. Dla poprawy kondycji fizycznej naszej mtodziezy
dokonaliSmy remontu, montazu 1 przegladu istniejacej juz sitowni.

Budynek, w ktérym znajduje si¢ nasz Dom ma wiele lat i wymaga remontu na
zewnatrz. Jego wyglad wywotuje u nas zazenowanie. Jest to chyba jedyny budynek
w Tucholi ktéry tak nieestetycznie wyglada. W roku 2008 staraliSmy si¢ zebrac
fundusze na ocieplenie 1 odnowienie elewacji. Przedsigwzigcie to miatoby réwniez na
celu obnizenie kosztow ogrzewania pomieszczen, a tym samym zmniejszenie zuzycia
gazu. W efekcie nastapitaby poprawa zycia naszych podopiecznych. Wartos$¢
kosztorysowa calego przedsigwzigcia w marcu 2008 r. miata wynies¢ 211.668 ztotych.
Skromny budzet placowki oraz liczne, codzienne potrzeby nie pozwalaja nam
sfinansowa¢ tak kosztownej inwestycji. O dofinansowanie zaplanowanych dziatan
prosilismy zaktady pracy, firmy, instytucje oraz osoby prywatne z catej Polski.
Niestety tylko 2 zaktady: Hydrotor z Tucholi oraz Zaktad Ustugowo — Produkcyjny
,Paul” z Tucholi odpowiedzialy na nasz apel 1 przekazaly na ten cel odpowiednio 500
1 100 ztotych.

W dniach 1 1 2 pazdziernika 2008 roku zostaliSmy poddani problemowe;j
kontroli przeprowadzonej przez inspektorow Kujawsko — Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego Wydziatu Polityki Spotecznej w Bydgoszczy. Nasza trudna praca
zostata doceniona, a Swiadczone przez nas ustugi opiekunczo — wychowawcze
pozytywnie ocenione. Zapisy w protokole pokontrolnym jednoznacznie wskazuja, ze
placowka spelnia standardy i sa przestrzegane ,,Prawa Dziecka”. Problemem jest
sprawowanie opieki w porze nocnej. W naszej placowce opieke¢ wychowankom
zapewnia jedna osoba, opiekun nocny, co stanowi naruszenie przepisow § 25 ust.6
rozporzadzenia MPiPS w sprawie placowek opiekunczo — wychowawczych z dnia 19
pazdziernika 2007 r. (Dz.U. Nr 201, poz.1466).

Planowane zamierzenia w zakresie poprawy dzialalnosci placéowki.

1. Zatrudnienie 1 wychowawcy do sprawowania opieki nad dzie¢mi w porze nocnej,
zgodnie z zapisami rozporzadzenia MPiPS z dnia 19 pazdziernika 2007 r.

2. Zwigkszenie ilosci godzin pracy psychologa do 0,5 etatu tygodniowo.

3. Koniecznos$¢ wykonania ocieplenia i odnowienia elewacji Domu.
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4. Kontynuowanie prac remontowych, w ramach posiadanych srodkéw,
poprawiajacych warunki bytowe 1 bezpieczenstwo dzieci oraz pracownikow.

Zamierzenia 1 dzialania te sa niezbgdne 1 pozwola na §wiadczenie ustug opiekunczo —
wychowawczych na coraz wyzszym poziomie.

Informacja podpisana przez paniq Ewe Kiersznickq Dyrektora Domu Dziecka w
Tucholi.
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Zalacznik nr 1

Kursy i szkolenia odbyte przez pracownikéw Domu Dziecka

Lp. Data Temat szkolenia Organizator uczestnicy
1. 2. 3. 4. 5.
Tworzenie i realizacja projektow dla pomocy
1. 7-9.04.08 | spofecznej finansowanych z Europejskiego ROPS Torun 1 osoba
Funduszu Spotecznego
2 14.04.2008 | Szczegotowa klasyfikacja wydatkéw strukturalnych | Starostwo Tuchola 1 osoba
3. 04.2008 Szkodliwos¢ palenia tytoniu Sanepid Tuchola 1 osoba
4. 04.2008 Szczepienia ochronne Sanepid Tuchola 1 osoba
5. 05.2008 Sepsa Bydgoszcz Rulewski 1 osoba
6. 22.05.2008 Tt:lovyelizacj.a przepiséw dotyczacych rachunkowosci RIO By duoszez { oucba
udzetowej
7 26.05.2008 Niesie;nie pomocy osobom ze schorzeniami Stowarzyszenie B it
sprzgzonymi Marfan
8. 06.06.2008 | IX Wojewddzkie Forum Organizacji Pozarzadowych | ROPS Torun 1 osoba
9. 23.06.2008 | Stop przemocy w rodzinie Starostwo Tuchola 5 0s6b
10, 07.2008 gtudia pod.yplomowe Kier. Organizacja Pomocy WSG Bydgoszcz i-csoba
polecznej
11.]04.08.2008 Rehabilitacja spoteczna — aktualne zagrozenia PCPR Tuchola 1 osoba
Pracownia artystyczna
12.(20.09.2008 Filcowy kwiat SAMOGRAJ 2 osoby
w Poznaniu
13.]24.09.2008 Wolontariat w projektach PCPR Tuchola 1 osoba
14.124.09.2008 Projekty PCPR Tuchola 1 osoba
Rehabilitacja zawodowa, mozliwosci tworzenia
15.106.10.2008 nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych — | PCPR Tuchola 1 osoba
aktualne zagadnienia
Aktualne zalecenia zywieniowe w Zywieniu .
16.]16-17.10.08 zbiorowym oraz wpz%)};wvz sposobu Zyzv}\,/ienia na Pgls.kle. Towarzys‘Fwo 1 osoba
. Higieniczne Legnica
zdrowie
17.130.09.2008 Superwizja pracy z dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych | ROPS Torun 1 osoba
Przygotowanie pracodawcy samorzadowego do
18.]105.11.2008 zmzi)elli wynikajq?:ych z proj};ktowan; usta\%vy 0 SIPRERGO 1 osoba
/ Wroctaw
pracownikach samorzadowych
Rodzina adopcyjna a rodzina zastepcza —
19.]18.11.2008 wspolczesne zagadnienia, problemy oraz regulacje | PCPR Tuchola 6 0sob
prawne
Ustawa o ochronir zdrowia psychicznego. NS Kuj.-?om.
20.]12.11.2008 Zab . hi Fiad Urzedu Wojewddz 1 osoba
aburzenia neuropsychiatryczne u dzieci.
w Bydgoszczy
21.(24-25.11.08 Pracownik socjalny animatorem zmian ROPS Torun 1 osoba
22 101.12.2008 Wypalenie zawodowe ogarniajace pracownikow PCPR Tuchola {-ceta
socjalnych
23.11-2.12.2008 Tworzenie i realizacja projektow TLOK Torun 3 osoby
24.106.12.2008 Mistrz w zawodzie kucharz matej gastronomii ZSZ Torun 1 osoba
25.115.12.2008 Konferencja ,,Uwierz w swoje mozliwosci” OPS Tuchola 1 osoba
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Zalacznik nr 2
Nasze osiggnigcia w roku 2008

IV Turniej Kreglarski Rodzin Zastgpczych :
IV miejsce druzynowo

Indywidualnie:

- I miejsce Damian

- Il miejsce Paulina

- Il miejsce Adrian

I Runda Ligi Halowej II Turnieju Stowarzyszenia Rodzin
Zastepezych ,,Dziecko w Rodzinie” w pitce noznej w Tucholi
Druzynowo - V miejsce

Turniej tenisa Stotowego :
- I miejsce — Monika

- III miejsce — Tomek

- IV miejsce — Irek

Konkurs ,,Pisanki — Kraszanki” organizowany przez Miejska
Biblioteke Publiczng w Tucholi :

nagroda — Dawid

wyroznienie — Amelia, Przemek

Konkurs plastyczny: ,,Witraz wielkanocny” w Sliwicach
- I'miejsce — Amelia

Konkurs plastyczny: ,,Witraz wielkanocny” w Cekcynie
- Il miejsce — Brygida
- wyrdznienie - Marietta

II Runda Ligi Halowej II Turnieju Stowarzyszenia Rodzin
Zastepczych ,,Dziecko w Rodzinie” w pitce noznej w Wiecborku
Druzynowo - IV miejsce

IV Ogolnopolski Festiwal radosnych serc w Gdansku — eliminacje
I miejsce — Paulina — zakwalifikowata si¢ do finalow
ogolnopolskich.

IIT Runda Ligi Halowej II Turnieju Stowarzyszenia Rodzin
Zastepezych ,,Dziecko w Rodzinie” w pitce noznej
w Cziuchowie. Druzynowo - I miejsce

Wojewodzki Przeglad Poezji Wychowankéw Placéwek
Opiekunczo — Wychowawczych w Grudziadzu :
- I'miejsce — Paulina, III miejsce— Monika

IV Runda Ligi Halowej Turnieju SRZ w pilce noznej
w Koscierzynie — Druzynowo - II miejsce
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17.V.2008

31.V.2008

07.V1.2008

11.VI.200

26.VI.08

08.VIII.O8

11.X.2008

10.X1.2008

30. XI1.2008

19.X11.2008

I Wojewodzka Spartakiada Dzieci i Miodziezy Placowek
Opiekuniczo — Wychowawczych w Brodnicy :

- pifka nozna — Druzynowo - II miejsce

- skok w dal — I miejsce — Irek

- rzut pitkq lekarskq — 117 miejsce — Tomek

Turniej Kreglarski zorganizowany przez Stowarzyszenie Rodzin
Zastepezych ,,Dziecko w Rodzinie” z okazji Dnia Dziecka
- IV miejsce druzynowo

Piknik integracyjny z okazji Dnia Dziecka : cykl konkurencji
sportowo — integracyjnych druzyn mieszanych w Wierzchowie

II Wojewodzki Turniej Pitki Noznej o Puchar Starosty
Inowroctawskiego Placéwek Opiekunczo — Wychowawczych
w Inowroctawiu. Druzynowo IV miejsce

IT Ogolnopolski Przeglad Sztuki Wychowankéw Placéwek
Opiekuniczo — Wychowawczych w Gryzlinach:

Il miejsce Edyta

wyroznienie : Anna, Tycjan

Turniej Kreglarski organizowany przez Stowarzyszenie Rodzin
Zastgpczych :

VII miejsce w klasyfikacji ogdlinej

Il miejsce wsréd rodzin zastepczych i placéwek opiekurczo -
wychowawczych , III miejsce — Przemek

Halowy Turniej Pitki Noznej w Koscierzynie.
Druzynowo — V' miejsce

IT Halowy Turniej Pitki Noznej w Chojnicach.
Druzynowo — V miejsce

Finaly II Turnieju Halowej Pitki Noznej w Tucholi.
W ogdlnej klasyfikacji - III miejsce.

Konkurs plastyczny ,,Anioly Wesolych Swiat”
— wyroznienie — Renia.
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INFORMACJA O DZIALALNOSCI DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W WYSOKIEJ W ROKU 2008.
Dom Pomocy Spotecznej w Wysokiej w roku 2008 stanal przed trudnym

zadaniem. Rok ten miat zadecydowa¢ o dalszym istnieniu Domu. Nieosiagnigcie
wymaganych standardéw réwnato si¢ z upadkiem placéwki, gdyz od roku 2009 nie
mogltby przyjmowa¢ nowych mieszkancoéw, czyli kazdy zgon zmniejszalby stan
liczebny podopiecznych, a to powodowaloby lawing nastgpstw. Jednak dzigki
determinacji pracownikow 1 pomocy Starostwa Tucholskiego do tego nie doszto.
Ponizej przedstawione sa zadania, ktore zostaly zrealizowane od 1 marca 2008 roku
w DPS Wysoka:
1. Zmodernizowano pomieszczenia po biurach agencji rolnej i wygospodarowano:
2 pokoje, 1 tazienkg 1 aneks kuchenny, zabezpieczono dach poprzez potozenie
papy termozgrzewalnej,
2. Przeprowadzono modernizacjg¢ i remont w Patacu:
- 13 pokoi wymalowano, wymieniono w nich instalacje elektryczna oraz
potozono nowy lenteks,
- wyremontowano hol 1 korytarz na parterze poprzez usunigcie ptyt
pazdzierzowych 1 potozenie tynku mineralnego,
- wymieniona zostata prawie cala stolarka okienna i drzwiowa,
- wyremontowano gabinet rehabilitacji,
- wygospodarowano pomieszczenie na podrgczng pralni¢ i suszarni¢ dla
mieszkancow,
- wymieniono drzwi do fazienek na wymiarowe czyli 90 cm,
- zmodernizowano 2 tazienki,
- wygospodarowano pomieszczenia na dodatkowa tazienke,
- zmodernizowano i wyremontowano pomieszczenia kuchenne,
- zabezpieczono dach poprzez potozenie papy termozgrzewalne]
na 3 dachach,
- wyremontowano dach nad portalem - przetozono dachowke

1 wymieniono konstrukcj¢ drewniana.
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Istotne jest iz wszystkie prace remontowe zostaly wykonane przez wtasna brygade
remontowa ztozona z pracownikOw etatowych oraz os6b z przygotowania
zawodowego skierowanych przez Urzad Pracy.

Ponadto doposazono Dom w nowy sprzet:

1. Do kuchni zakupiono

- piec konwektorowy,
- zestaw kociotkow uchylnych.
2. Do gabinetu rehabilitacji pozyskano:
- 2 podnosniki do wanien,
- t6zko pionizujace,
- 5 pionizatoréw (statyczne, i dynamiczne),
- rotor,
- lampg solux,
- masazer na podczerwien,
- stolik do terapii manualne;,
- 3 wozki inwalidzkie, w tym jeden toaletowy,
- 4 wozki o napgdzie elektrycznym,
- parafiniarke,
- basen do mycia gtowy w t6zku chorego.

3. Kazda z tazienek zostala wyposazona w przyciski przyzywowe, uchwyty dla
0sOb niepetnosprawnych i w razie potrzeby taborety pod prysznice.

4. W wigkszosci pokoi wymieniono meble na nowe (19 szaf, 24 stoliki nocne,
24 t6zka drewniane), wymieniono meble w biurach administracji oraz gabinecie
zabiegowym.

5. Dom otrzymat réwniez w formie darowizny meble, zywnos¢, sprzet
elektromechaniczny - na taczna kwote 41,000 zt.

Po zakonczeniu wszystkich prac Dom otrzymat pozytywna opini¢ strazy pozarnej

i1 SANEPIDU oraz przeszedt pomyslnie kontrole pracownikéw Urzgdu

Wojewddzkiego.

W efekcie tego dnia 16 grudnia 2008 Powiat Tucholski otrzymal pozwolenie

na prowadzenie na czas nieokreslony Domu Pomocy Spoteczne; w Wysokie;.
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Dzigki przeprowadzonej modernizacji placowki zaistniata mozliwos¢ utrzymania
stanu mieszkancéw na poziomie 46 os6b, oraz dotrudnienia 3 oséb.

Pomimo osiagnigcia standardow Dom nadal wymaga kolejnych prac
remontowych. Na rok 2009 planowane jest:

- remont gabinetu terapii zajeciowej, zmywalni Swietlicy,

- przetozenie dachu (stan fatalny),

- zakup nowego samochodu (obecne auto nie nadaje si¢ do jazdy),

pozyskanie specjalistycznego lasera do gabinetu rehabilitacji

(w czesci jako darowizna).

Informacja podpisana przez pana Andrzeja Bgkowskiego Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Wysokiej.
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Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Rzecznika
Konsumentow w roku 2008.

Rzecznik Konsumentéw pracuje niezmiennie w wymiarze Y2 etatu, a w pozostalej
czesci jako pracownik Wydziatu Promocji i Rozwoju Powiatu. Nastapila niewielka zmiana
godzin przyjmowania interesantow 1 obecnie przedstawiaja si¢ one nastgpujaco: wtorek 8.00-
15.30, sroda 8.00-13.00, czwartek 8.00-15.30. W sprawach szczegdlnych, wymagajacych
szybkiej interwencji, konsumenci wyjatkowo sa rowniez przyjmowani poza ww. godzinami.
Dotyczy to np. spraw zwigzanych z zawarciem umow, od ktérych termin odstapienia uptywa
tego samego dnia lub nastgpnego. Wyjatki czynione sa takze dla oséb przyjezdzajacych
z daleka. W innych przypadkach proszeni sa o ponowne przybycie w dniu dyzuru.

Ogoétem w czasie calego roku do biura rzecznika po pomoc lub porade zgtosito sig
osobiscie, telefonicznie lub poczta elektroniczng 110 oséb. Niektére sprawy rozwiazywane sa
natychmiastowo, inne wymagaja kilku wizyt tego samego konsumenta. Podstawowym
narz¢dziem pracy rzecznika jest telefon oraz Internet wraz z poczta elektroniczna.
Identyfikacja konsumentéw jest mozliwa tylko w biurze rzecznika. Brak jest mozliwosci
zidentyfikowania rozméwcéw telefonicznych, ktérzy nie podaja swoich danych lub z r6znych
powodéw podaja inne. W niektérych przypadkach konsumentéw reprezentuja osoby
spokrewnione albo sasiedzi. Dotyczy to zwlaszcza konsumentéw majacych problemy
zdrowotne lub w podesztym wieku. Niektore firmy, zwlaszcza windykacyjne lub udzielajace
kredytéw, w rozmowach telefonicznych odmawiaja podawania informacji rzecznikowi
wymagajac pisemnego lub przynajmniej telefonicznego upowaznienia.

Interesantom udzielana jest takze pomoc w przygotowaniu dokumentéw i1 nawigzaniu
kontaktow z innymi organami, takimi jak: Bankowy Arbitraz Konsumencki, Rzecznik
Ubezpieczonych, Urzad Komunikacji Elektronicznej, Europejskie Centrum Konsumenckie.
Niektére sprawy wymagaja skierowania konsumentéw do prokuratury. Dotycza one np.
podjetych zobowiazan przez firmy uslugowe, ktére narazity konsumentéw na straty
finansowe i po pewnym czasie zakonczyly dziatalnos¢.

Z udziatem rzecznika odbylo si¢ kilka prelekcji tucholskich w szkotach na temat
edukacji konsumenckiej. W pracy rzecznika wykorzystywane sa serwisy informacyjne
wysylane elektronicznie z Urzgdu Ochrony Konkurencji 1 Konsumentéw. W roku 2008
przystano okoto 120 serwiséw. Przysylane sa takze biuletyny i ulotki.

W poréwnaniu z ubieglymi latami, mozliwosci skorzystania z poszerzenia wiedzy
konsumenckiej przez rzecznikéw byty mniejsze. Wigkszo$¢ ofert stanowity zaproszenia na
wyklady otwarte lub tzw. tematyczne $niadania prasowe w Warszawie. Z racji duzych
odlegtosci, jak réwniez dos¢ nietypowych godzin rozpoczecia spotkan, niewielu rzecznikéw
spoza wojewddztwa mazowieckiego ma techniczng mozliwos¢ skorzystania z tych
propozyciji.

Wsréd reklamowanych towaréw znaczna ilos¢ stanowia sprzety elektroniczne, takie
jak telewizory, komputery, notebooki, laptopy, DVD, telefony komérkowe, a takze pralki
1 lodéwki. Klienci sygnalizuja awaryjnos¢ sprzgtu, natomiast serwisy gwarancyjne nierzadko
jako przyczyne defektu wskazuja na uszkodzenia mechaniczne, ktére nie podlegaja naprawom
na podstawie karty gwarancyjnej. W tych przypadkach konieczne jest podejmowanie
interwencji réwniez u polskich przedstawicieli producentéw tychze sprzetow, ktérzy
pokrywaja koszty dziatalnoSci serwisOw. Zdarza sig, ze sprzgt zalega w serwisie z powodu
koniecznos$ci sprowadzenia czg$ci z zagranicy. W przypadku kiedy serwis przyjezdza do
klienta 1 uzna ze naprawa nie podlega gwarancji, zada zwrotu kosztow za dojazd. Najblizsze
serwisy sprz¢tu AGD znajduja si¢ w Chojnicach i Bydgoszczy. Powstaja wtedy sytuacje
sporne, gdyz uzytkownik sprz¢tu nie jest w stanie oceni¢ przyczyny awarii sprzgtu i protestuje
przeciwko naktadaniu na niego dodatkowych optat.
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Coraz bardziej powszechnym zrédtem zakupdw staje si¢ Internet, jednak transakcje
zawierane ta droga nie zawsze odbywaja si¢ to bezproblemowo. Klienci miewaja trudnosci
z odzyskaniem pieni¢dzy za wadliwy lub niewlasciwy towar. W pazdzierniku ubieglego roku
Komisja Europejska przedstawita propozycj¢ wprowadzenia obowiazujacych w catej Unii
praw utatwiajacych konsumentom dokonywanie zakupoéw poprzez Internet. Nowe
rozwiazania maja zagwarantowa¢ konsumentom - niezaleznie od miejsca dokonania zakupu
w obszarze Unii Europejskiej - otrzymanie przed zawarciem umowy przejrzystych informacji
dotyczacych cen oraz dodatkowych kosztéw 1 optat. Wzmocnia one takze ochrong
konsumentéw w przypadku opdéznienia dostarczenia przesylki lub jej niedostarczenia.
Okresla rowniez bezwzglednie obowiazujace w catej Unii prawa konsumentéw dotyczace
okresu rezygnacji z zakupu, zwrotéw, zwrotu kosztéw, napraw, gwarancji oraz nieuczciwych
warunkéw umownych. Proponowana dyrektywa upraszcza dotychczasowe cztery dyrektywy
przeksztatcajac je w jeden zestaw regut.

Zmalata ilo$¢ probleméw z umowami zawartymi poza lokalem przedsigbiorstwa, ktére
pojawiaja si¢ najczesciej po tzw. pokazach, na ktérych klienci zamawiaja artykuty znaczne;j
wartosci, platne w systemie ratalnym. Jest to prawdopodobnie wynikiem nagta$niania takich
spraw w mediach. W ostatnim czasie wzrosta liczba reklamacji mebli, a takze markowego
obuwia sportowego. Odnotowuje si¢ wigksza aktywno$¢ przedstawicieli handlowych
sktadajacych oferty telefonicznie. Umiej¢tnie prowadzone rozmowy sktaniaja klientow do
zamawiania okreslonych artykutéw. Rozmowy takie z reguly bywaja nagrywane. W ramach
wyjasniania spraw, na zamdéwienie rzecznika nagrania sa przesylane i nastgpnie odtwarzane
konsumentom, ktérzy wczesniej zglaszali zastrzezenia do podjgtych przez siebie decyzji.

Poprawnie uktada si¢ wspdlpraca z prasa, ktéra na zglaszane przez rzecznika
problemy wymagajace upublicznienia niezwlocznie zamieszcza na swoich famach. Na prosbe
konsumentéw podejmowane byty takze interwencje majace na celu wprowadzenie pewnych
usprawnien. W ubieglym roku poproszono rzecznika o interwencj¢ w sprawie ustawienia
wiaty przystankowej na przystanku firmy $wiadczacej ustugi przewozowe.

W dniu 23.10.2008 Komisja Rewizyjna Rady powiatu przeprowadzita kontrol¢ pracy
Powiatowego Rzecznika Konsumentéw. Nie zglosita ona zastrzezen do pracy rzecznika.
Szczegblty zawiera protokét nr 10/2008 ww. Komisji.
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Reklamacje w 2008r. wg rodzajow

Telefony i ,
komputery ObU\O/we
16% 12%

Konsumenci w 2008r. wg zamieszkania w gminach

Kesowo Lubiewo
Gostycyn 50, 8%
9%
Sliwice R
10/0 e e ] - e T
L " e

Cekcyn
10%
Tuchola
70%

Informacja podpisana przez pana Leszka Ciimowskiego Powiatowego Rzecznika
Konsumentow.
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Funkcjonowanie organizacji pozarzadowych

na terenie Powiatu Tucholskiego — 2008 rok

Na terenie Powiatu Tucholskiego funkcjonuja :

Stowarzyszenia zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym (70),

Ochotnicze Straze Pozarne zarejestrowane w KRS (49),

Fundacje - rejestracja w KRS (1),

Kluby Sportowe (9) - rejestracja w rejestrze prowadzonym przez Starostg

Tucholskiego,

e Uczniowskie Kluby Sportowe (23) w rejestrze prowadzonym przez Starostg
Tucholskiego,

e Stowarzyszenia zwykle (12) bez osobowosci prawnej prowadzone przez

Starostg Tucholskiego.

Od poczatku roku 2008 powstaly 3 stowarzyszenia zwykte, 3 Uczniowskie
Kluby Sportowe oraz 9 stowarzyszen zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze
Sadowym. Z roku na rok obserwuje si¢ wzrost zainteresowania trzecim sektorem oraz
powstawanie coraz wigkszej liczby nowych stowarzyszen.

W 2008 roku zostaty ogloszone dwa konkursy ofert na realizacj¢ zadan
publicznych z zakresu sportu i1 kultury. Kwota przyznanych srodkow na realizacje
zadan w 2008 roku tacznie wyniosta 81 800,00 zt, z czego wykorzystanych zostato
81 428,84 zt.

Z kolei na rok 2009 w budzecie przeznaczono na konkurs ofert tacznie
70 000, 00 zt ( 35 000,00 zt na realizacj¢ zadan z zakresu kultury oraz 35 000,00 zt
z zakresu kultury fizycznej 1 sportu).

KULTURA:
Kwota
przyznanej
Lp. Nazwa organizacji Rodzaj zadania dotacji Wykorzystano
Choragiew Kujawsko-Pomorskiego
Zwiazku Harcerstwa Polskiego Hufiec
1. Tuchola Spiewograniec 2008 800,00 800,00
Wycieczka cztonkéw Klubu
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Seniora na trasie Warszawa-
Senioréw z siedziba w Bydgoszczy Czgstochowa-Krak6ow-
2. KLUB SENIORA ,BOROWIACY” Tuchola. 1 900,00 1 600,00
Choragiew Kujawsko-Pomorskiego
Zwiazku Harcerstwa Polskiego Hufiec
3. Tuchola Zlot Hufcow 3 000,00 3 000,00
STOWARZYSZENIE NA RZECZ IT Ogélnopolski Plener
4. ROZWOJU KESOWA RzeZbiarski 3 000,00 3 000,00
Stowarzyszenie Duszpasterska
5. Wspdlnota Rolnikéw Impreza — Majowe i Majowka 500,00 500,00
Konkurs literacki i warsztaty
Towarzystwo Mito$nikéw Ziemi dla mlodziezy i dorostych —
6. Sliwickiej ,,KNIEJA” Sliwickie klimaty 752,00 682,59
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Ogodlnopolski konkurs
fotograficzny "Bory i
Towarzystwo mito$nikéw Ziemi Borowiacy” — Mieszkancy
7. Sliwickiej ,,KNIEJA Boréw 1 000,00 1 000,00
Towarzystwo Rozwoju Regionalnego
8. ,,Promocja Boréw Tucholskich” Odkryjemy-promujemy 1 000,00 1 000,00
Integracyjny Dziefn Dziecka
Towarzystwo Rozwoju Regionalnego - Wszystkie Dzieci nasze sg”
9. ,,Promocja Boréw Tucholskich” 1.06.2008r. 4 200,00 4 200,00
Inscenizacja historyczna
,.BOJE NADGRANICZNE
STOWARZYSZENIE NA RZECZ KESOWO 1939 ROK” — 11
10. ROZWOJU KESOWA piknik historyczny 5 000,00 5 000,00
Gornicy w Borach
Tucholskich — badania i
rekonstrukcja archeologiczna
zabytkowego zespotu kopaln
glebinowych wegla
Lokalna Grupa Dziatania ,,Bory brunatnego w miejscowosci
11. Tucholskie” Pifa, gmina Cekcyn 2 000,00 2 000,00
VIII Migdzynarodowy
Festiwal Muzyczny Cekcyn
STOWARZYSZENIE WSPIERANIA | 2008 ,,Z muzyka ku wspdlnej
12. KULTURY MUZYCZNEJ ,,TALENT” Europie" 4 000,00 4 000,00
Festiwal Muzyki
Elektronicznej Cekcyn 2008
(edycja III) potaczona z
OCHOTNICZA STRAZ POZARNA w og6lnopolskim konkursem
13. CEKCYNIE muzyki elektroniczne;j. 2 000,00 2 000,00
STOWARZYSZENIE Spoteczno- Zapomniana Stacja” — Festyn
14. kulturalne ,,BURCHAT” kolejarski. 3 500,00 3 500,00
1. Integracja chorych na
cukrzycg poprzez wspdlne
spotkania i wyjazdy
kulturalne. .
Promocja zdrowego trybu
zycia.
3. Organizowanie wspdlnego
POLSKIE STOWARZYSZENIE wypoczynku, sportu, zabawy,
15. DIABETYKOW Oddziat Powiatowy imprez kulturalnych. 1 000,00 1 000,00
Fundacja Spoteczna ,,PRO BONO” Ogdlnopolski Festiwal
przy Kosciele Opatrznosci Bozej w Piosenki Religijnej
16. Tucholi ,BORY TUCHOLSKIE 2008” 5 000,00 5 000,00
Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Nie pozwdlmy zaginaé
17. Lubiewo ,,BORY” tradycji. 1 500,00 149921
Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Rekodzielnictwo jako forma
18. Lubiewo ,,BORY” promocji Boréw Tucholskich 1 000,00 1 000,00
TOWARZYSTWO MILOSNIKOW VIII Nocne Misteria
19. ZIEMI CEKCYNSKIEJ Nadjeziorne — Cekcyn 2008 2 800,00 2 800,00
Stowarzyszenie na rzecz Ekorozwoju ,.Wieczor nad Jeziorem w
20. Sotectwa Krzywogoniec 5 Krzywogoncu” 1 800,00 1 800,00
Piknik krajoznawczo —
rekreacyjny Promocja
21. POLSKI CZERWONY KRZYZ honorowego krwiodawstwa. 748,00 748,00
SPORT:
Kwota
przyznanej
Lp. Nazwa organizacji Rodzaj zadania dotacji Wykorzystano
Choragiew Kujawsko-
Pomorskiego Zwiazku Harcerstwa | ,,Rajd historyczny WYZWOLENIE”
1. Polskiego Hufiec Tuchola 1 000,00 1 000,00
Staty Rajd Hufca Tuchola
. Trampoteka” pt. ,,Polska w piguice,
Choragiew Kujawsko- czyli podréze w poszukiwaniu prof.
Pomorskiego Zwiazku Harcerstwa Baltazara Gabki”
2. Polskiego Hufiec Tuchola 2 000,00 2 000,00
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Choragiew Kujawsko-
Pomorskiego Zwiazku Harcerstwa

XXXI Zawody Sportowo — Obronne
»Sprawni jak Zotnierze”

3. Polskiego Hufiec Tuchola 1 000,00 1 000,00
Uczniowski Klub Sportowy W duchu Fair Play wygramy wszyscy
4. ,,.GROM” w Lubiewie 2 000,00 1 999,04
Mistrzostwa diecezji w tenisie
PARAFIALNY KLUB stotlowym
5. SPORTOWY ,,UNITAS” 240,00 240,00
Rajd rowerowy — ,,Miej czas na
Uczniowski Klub Sportowy zdrowie, przygodg i przyrodg”
6. ,,Kadet” w Bystawiu 1 500,00 1 500,00
Miejski Ludowy Klub Sportowy "Czwartki Lekkoatletyczne"
7. ,TUCHOLANKA” 3 000,00 3 000,00
PARAFIALNY KLUB Igrzyska — Tuchola 2008
8. SPORTOWY ,,UNITAS” 1.200,00 1 200,00
Turniej pitkarski o Puchar Starosty
Gminny Ludowy Klub Sportowy Tucholskiego
9. ,CIS” 2 000,00 2 000,00
Gminny Ludowy Klub Sportowy Imprezy sportowe.
10. ,CIS” 2 500,00 2 500,00
Stowarzyszenie Rodzin II Turniej Kreglarski ,,Razem dla
Zastgpezych ,,Dziecko w dzieci”
11. Rodzinie” 960,00 960,00
Stowarzyszenie Rodzin
Zastgpezych ,,Dziecko w I Halowy Turniej Pitki Noznej
12. Rodzinie” 800,00 800,00
Szkolenie dzieci i mlodziezy w
zakresie pitki noznej. organizowanie
udzialu wyzej wymienionych w
rozgrywkach pod egida kujawsko-
pomorskiego zwiazku pitki noznej,
turniejach i innych imprezach o
LUDOWY KLUB SPORTOWY | charakterze sportowo-rekreacyjnym.
13. LRAWYS” 3 000,00 3 000,00
TOWARZYSTWO PILKARSKIE Powiatowo na sportowo.
14. OLDBOYOW ,,Sokoty” 2 000,00 2 000,00
Il integracyjny turniej tenisa
stotowego — jako popularyzacja
kultury fizycznej, sportu i rekreacji
Stowarzyszenie na Rzecz Domu dla os6b starszych i
Pomocy Spotecznej w Wysokiej niepelnosprawnych.
15. ,.Przyjazna Dton” 1 000,00 1 000,00
Miejski Ludowy Klub Sportowy | Sportowe Wakacje-EURO 2012
16. ,TUCHOLANKA” 3 000,00 3.000,00
VI Rajd Rowerowy ,, Na
STOWARZYSZENIE NA RZECZ zurawiowych wiosciach.”
17. ROZWOJU KESOWA 500,00 500,00
Towarzystwo Rozwoju
Regionalnego ,,Promocja Boréw Halowa Liga Pitki Noznej
18. Tucholskich” 2 100,00 2 100,00
Powiatowy turniej szachowy o puchar
GMINNY KLUB SPORTOWY Starosty Tucholskiego.
19. L,MYSLIWIEC” 1 000,00 1 000,00
XVI Ogélnopolski Turniej Pitki
LUDOWY KLUB SPORTOWY Recznej Dziewczat
20. Kgsowo 3 000,00 3 000,00
Stowarzyszenie na rzecz W kulki z wtadza (turniej kreglarski)
21. Pamigtowa i Adamkowa 1 000,00 1 000,00
"Dobry jest ruch, w zdrowym ciele
Stowarzyszenie Rodzicéw Dzieci zdrowy duch"
22. Specjalnej Troski 500,00 500,00
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Poza tym nalezy wspomnie¢, ze zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005r.
o sporcie kwalifikowanym na wsparcie finansowe w roku 2009 beda mogty liczy¢
kluby sportowe dziatajace w formie stowarzyszenia, majace swoja siedzibg na terenie

Powiatu Tucholskiego. Na ww. cel w roku 2009 przeznaczono kwot¢ 10 000,00 zt.

Nowelizacja ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

Do Sejmu 17 lutego 2009 r. wptynat projekt rzadowy nowelizacji ustawy
o dziatalnoSci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, ktéry skierowany zostal do
Komisji Polityki Spotecznej 1 Rodziny. To pierwsza kompleksowa nowelizacja
ww. ustawy, majaca na celu udoskonalenie dotychczasowych regulacji. W projekcie
nowelizacji jest wiele propozycji m.in. uproszczenie procedur 1 ujednolicenie trybu
zlecania zadan organizacjom pozarzadowym. Nowelizacja ma okresli¢ sktad komisji
konkursowych, doprecyzuje zasady przeprowadzania konkurséw (m.in. w kwestiach
oglaszania konkursow, oceny ofert 1 zawierania umow na realizacj¢ zadan), uprosci
regulacje dotyczace finansowania przedsigwzi¢¢ inicjowanych przez same organizacje.
Ponadto z trybu konkursowego bedzie mozna zrezygnowac w szczegdlnych sytuacjach
(np. klgski zywiolowej). Poza tym przedstawiono réwniez rozwiazanie, ktore
umozliwi finansowanie matych przedsigwzie¢ (do 10 tys. zl) bez koniecznosci
rozpisywania konkursu. Doprecyzowana ma zosta¢ takze sama definicja organizacji
pozarzadowej. Na szczegdlna uwageg zastluguje zapis dotyczacy przyjmowania
programéw wspotpracy migdzy organizacjami pozarzadowymi i1 samorzadami, ktére
miatyby by¢ ustalane nawet na kilka lat. Projekt przewiduje réwniez natozenie na

samorzady obowiazkow sprawozdania realizacji ww. programow.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze nastgpuje ciagly rozwdj trzeciego sektora,
czego przykladem jest powstawanie na naszym terenie wciaz nowych organizacji
pozarzadowych, a takze wigksza $wiadomos¢ czionkéw stowarzyszen, jezeli chodzi
o mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie na realizacj¢ zadan.

Organizacje pozarzadowe z terenu Powiatu Tucholskiego wspierane sa

w swojej dziatalnosci przez samorzad powiatowy nie tylko pod wzgledem
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finansowym, ale takze merytorycznym i bazowym. Stowarzyszenia korzystaja m.in.
z sal gimnastycznych szk6t ponadgimnazjalnych, dla ktérych Powiat Tucholski jest
organem prowadzacym. Poza tym Powiat udostgpnia organizacjom sale audiowizualna

oraz wyktadowa na szereg imprez o charakterze edukacyjnym i kulturowym.

Informacja podpisana przez Bogustawa Szramke Naczelnika Wydziatu Edukacji,

Zdrowia, Kultury i Kultury Fizycznej
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POWIATOWY URZAD PRACY

= W TUCHOLI

Informacja o pracy

Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi

w roku 2008

Tuchola, luty 2009
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1. Rynek pracy

Wedtug danych Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy, w
koncu wrzesnia 2008r. w rejestrze Regon w powiecie tucholskim zarejestrowanych
byto 3.329 podmiotéw gospodarczych, w tym 2.574 prowadzonych przez osoby
fizyczne.

Osoby fizyczne prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza najczgsciej w sekcji: handel —
752; budownictwo — 440; obstuga nieruchomosci 1 firm — 252; transport, gospodarka
magazynowa 1 facznos¢ — 132; dzialalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i
indywidualna — 121; hotele i restauracje — 87 i posrednictwo i finanse - 64.

Liczbg podmiotéw gospodarczych ze wzgledu na sektor 1 formg¢ wlasnosci w powiecie
tucholskim prezentuje Tabela 1.

Tabela 1. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w powiecie
tucholskim w dniu  30.09.2008r. (bez 0séb prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie)

Podmioty: w tym m.in.:
Liczba spoiki handlowe spoitki spoldzielnie fundacje, osoby
podmiotéw cywilne stowarzyszenia | fizyczne
ogoétem 1 organizacje
ogbtem w tym z spoteczne
udziatem
kapitatu
zagranicznego

3.329 111 31 154 27 149 2.574

Zrédto: Biuletyn Informacyjny Wojewédzkiego Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy.

2. Poziom i stopa bezrobocia

W koncu grudnia 2008r. zarejestrowanych bylo 2.674 bezrobotnych tj. o 16,1%
mniej niz w grudniu 2007r. (o 514 oséb). Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we
wszystkich gminach, najwigkszy w gminie Kgsowo o 36,1%, a najmniejszy w gminie
Cekcyn o 6,9%. Podobnie jak w latach ubiegtych wzrost liczby bezrobotnych
odnotowano w miesiacu styczniu, a od miesiaca lutego do wrzesnia (z wylaczeniem
m-ca sierpnia, w ktérym nastapit niewielki wzrost liczby bezrobotnych) notowano
spadek liczby bezrobotnych. Wzrost liczby bezrobotnych notuje si¢ od jesieni, w
2008r. od miesigca pazdziernika (w 2007r. od miesiaca listopada).

Dynamika wzrostu liczby bezrobotnych w 2008r. byta jednak znacznie wyzsza niz
w roku poprzednim. Wzrost liczby bezrobotnych, w miesiacu listopadzie 2008r.
nastapit o 4%, tj. 95 os6b (w listopadzie 2007r. o 1,8%, tj. 56 os6b) a w miesigcu
grudniu 2008r. 0 10,4%, tj. 277 0séb (w grudniu 2007r. 0 2,4%, tj. 78 0sbéb).

Tak znaczny wzrost liczby bezrobotnych wigza¢ nalezy z pogorszeniem sytuacji
gospodarczej na rynkach §wiatowych oraz w Polsce.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w powiecie tucholskim wedlug podziatu na gminy i poszczegdlne
miesigce w 2008 r.

wyszczeg6lnienie |Liczba bezrobotnych
ogétem | Tuchola |Cekcyn |Gostycyn |Kesowo |Lubiewo |Sliwice

Grudzien 2007 3.188 1.283 431 405 376 351 342
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Styczen 2008 3.405 1.400 432 423 406 372 372
Luty 2008 3.347 1.372 425 409 389 377 375
Marzec 2008 3.174 1.293 399 395 364 361 362
Kwiecien 2008 2.906 1.180 371 343 322 341 349
Maj 2008 2.573 1.014 366 273 301 297 322
Czerwiec 2008 2.385 912 345 268 270 283 307
Lipiec 2008 2.271 899 343 240 234 272 283
Sierpien 2008 2.297 922 354 246 232 270 273
Wrzesien 2008 2.255 933 351 246 215 254 256
Pazdziernik 2008 2.302 954 362 260 223 272 231
Listopada 2008 2.397 1.003 380 277 211 279 247
Grudzien 2008 2.674 1.146 401 321 240 297 269
Wzrost/spadek -514 -137 -30 -84 -136 -54 -73
XI1.2007 do XII| -16,1%| -10,6%| -6,9% -20,7% | -36,1% -15,3% | -21,3%
2008

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie formularza nr 1 do sprawozdania MPiPS-01

Stopa bezrobocia liczona w stosunku do liczby ludnosci aktywnej zawodowo wyniosta
w grudniu 2008r. 15,9% (w wojewddztwie kujawsko-pomorskim — 13,4%, w kraju — 9,5%).
Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim w stosunku do grudnia 2007r. zmniejszyta si¢ o 3,2
pkt procentowego, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim o 1,8 a w kraju o 1,9 pkt
procentowego.

2.1. Zmiany w poziomie bezrobocia.

W 2008r. zarejestrowato si¢ 4.771 nowych bezrobotnych (wobec 4.707 w 2007r).

Sposrdd ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych:
- 3.586 0s6b (75,16%) - to osoby poprzednio pracujace (w 2007r. byto to odpowiednio
3.525174,8%),
- 4.024 osoby (84,3%) — to osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny ( w 2007r. bylo to

odpowiednio 3.996 1 85,0%).
W 2008r. z ewidencji bezrobotnych wylaczono 5.285 os6b (w 2007r. — 5.661).
Przyczyny wytaczen to m. in.:
- podjgcia pracy - dotyczyty one 2.075 os6b 1 stanowity 39,2 % ogétu wytaczen (w
2007r. byto to odpowiednio: 2.639 0s6b 1 46,6%). Prace interwencyjne podjgto 109
0sOb (w 2007r. 223 osoby), a roboty publiczne 199 os6b (w roku ubieglym 147). W
2008r. 100 bezrobotnych zostalo wylaczonych z ewidencji z powodu otrzymania
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w 2007r. — 93), a 124
osoby podjety prace dzigki refundacji pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy (w 2007r. — 219 os6b). Zatrudnienie czgsciowo finansowane srodkami Funduszu
Pracy podj¢to 578 0s6b (0 149 os6b mniej niz w 2007r.), natomiast zatrudnienie bez
udziatu srodkéw FP podj¢to 1.497 os6b (o 415 0s6b mniej niz w 2007r);
-z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy wylaczono 1.655 oséb co
stanowito 31,3% (w 2007r. odpowiednio 1.510 o0séb 1 26,7%) wszystkich wylaczen;
- rozpoczgcie szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego lub prac spotecznie
uzytecznych dotyczyto 959 osob (w 2007r. - 827) 1 stanowito 18,1% (w 2007r. —
14,6%) wszystkich wytaczen;
- innych (dobrowolna rezygnacja, podjgcie nauki, nabycie prawa do emerytury lub
renty, zmiana miejsca zamieszkania, ukonczenia 60/65 lat) objeto 596 oséb tj. 11,3%
(w 2007r. — 865 0s6b tj. 12,1%) ogoétu wytaczen.
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W 2008 roku zarejestrowaty si¢ 122 osoby po okresie zatrudnienia poza granicami
Polski:
-1 kwartat 2008r. - 12 oséb;
-1T kwartat 2008r. - 24 osoby;
-IIT kwartat 2008r. - 22 osoby;
-IV kwartat 2008r. - 64 osoby.

W roku 2008 Zaden zaklad pracy nie zglosit do tut. Urzedu Pracy zamiaru
zwolnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadoéw pracy.

3.Struktura zarejestrowanych bezrobotnych

3.1. Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2008r. zarejestrowanych byto 1.614 kobiet, ktére stanowity
60,3% ogo6tu bezrobotnych. W odniesieniu do konca grudnia 2007r. liczba kobiet
zmniejszyta si¢ o 536 osOb. Zmniejszyl si¢ réwniez udzial kobiet w ogodle
bezrobotnych o 7,1%. Udziat kobiet wsrdd bezrobotnych w poszczegdlnych gminach
wynosi od 42,8% w gminie Tuchola do 64,7% w gminie Sliwice.

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest znacznie trudniejsza niz me¢zczyzn. Wedtug
stanu z dnia 31.12.2008 r. ogdélna liczna bezrobotnych pozostajacych bez pracy dtuze;j
niz 12 miesigcy wynosi 677 os6b — z czego kobiety stanowia az 78,4% . Prawo do
zasitku posiadato jedynie 16,9 % kobiet, wsr6d me¢zczyzn wskaznik ten wynosit
34,3%.

W 2008r. prace podjeto 1.001 kobiet, co stanowito 48,2% (w 2007r. — 1.201
0s6b 1 45,5%) wszystkich bezrobotnych podejmujacych pracg. W stosunku do 2007r.
nastapit spadek liczby kobiet podejmujacych pracg o 200 oséb.

Szkolenia rozpoczg¢to 120 kobiet - 40,9% wszystkich podejmujacych szkolenia
(w roku ubieglym odpowiednio 84 i 36,1%), staze 181 os6b — 71,2% wszystkich
podejmujacych staze (w roku ubiegtym odpowiednio 210 i 77,8%), przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy 147 kobiet — 76,6% wszystkich podejmujacych t¢ forme
(w roku ubiegtym odpowiednio 102 i 68,0%), prace spotecznie uzyteczne 170 kobiet —
76,2% wszystkich podejmujacych (w roku ubieglym odpowiednio 121 1 69,5%).

3.2. Bezrobotni z prawem do zasitku

Prawo do pobierania zasitku w koncu grudnia 2008r. posiadato 637 osdb, co
stanowito 23,8% og6tu bezrobotnych (w koncu 2007r. - 560 oséb, tj. 17,6% og6tu).
Udzial os6b uprawnionych do zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych wahat si¢ od
8,9% w gminie Kgsowo do 31,1% w miescie Tuchola. Zasilek pobierato 16,9%
bezrobotnych kobiet 1 34,3% bezrobotnych mgzczyzn.

3.3 Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na runku pracy
3.3.1 Bezrobotni do 25 roku zycia

W koncu grudnia 2008r. zarejestrowanych byto 746 bezrobotnych do 25 roku
zycia, stanowili oni 27,9% ogoétu bezrobotnych (w 2007r. odpowiednio 803 osoby 1
25,2%). Wigkszos¢ bezrobotnych do 25 roku zycia to kobiety — 61,0%. Ponad 30%
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bezrobotnych do 25 roku zycia nie mialo zadnego doswiadczenia zawodowego.
Niespelna 20% os6b z omawianej grupy posiadato prawo do zasitku dla oséb
bezrobotnych. Najliczniejsza grupa pod wzgledem poziomu wyksztatcenia stanowity
osoby, ktore ukonczyty szkoty policealne i $rednie zawodowe — 27,6% oraz osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym - 27,1%. Osoby zarejestrowane powyze] 12
m-cy stanowity 15,5% populacji bezrobotnych do 25 roku zycia.

Wsréd bezrobotnych do 25 roku zycia prace podjeto 680 0séb, co stanowito
32,8% wszystkich podje¢ pracy (w 2007r. odpowiednio 927 oso6b 1 35,1%), szkolenia
rozpoczely 92 osoby, co stanowito 31,7% wszystkich rozpoczynajacych szkolenia (w
2007r. odpowiednio 88 os6b 1 37,8%), staze zawodowe 249 os6b tj. 98,0% wszystkich
podje¢ stazy (w 2007r. odpowiednio 264 osoby i 97,8 %), przygotowania zawodowe
76 0s6b tj. 39,6% ogdtu (w 2007r. - 17 osob 1 11,3%), prace spotecznie uzyteczne — 16
0s0b t].7,5% (w 2007r. odpowiednio 13 1 7,5%).

W 2008 roku znacznie wzrosta liczba bezrobotnych do 25 roku zycia, ktore rozpoczety
przygotowanie zawodowe — w porownaniu do 2007 roku o 59 osob.

3.3.2 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2008r. zarejestrowanych pozostawato 390 oséb

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktorzy stanowili 14,6% ogo6tu bezrobotnych (w
2007r. byto to odpowiednio 495 oséb i 15,5%). Wsrdéd tej grupy osob przewazaja
mezczyzni, stanowiacy 59,7% tej populacji (przed rokiem wigkszo$¢ bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia stanowily kobiety - 51,1%).
Wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia prace podjelo 237 oséb, co stanowito
11,4% wszystkich podje¢ pracy (w 2007r. bylo to odpowiednio: 229 0s6b i 8,7%),
szkolenia podjeto 38 0s6b, co stanowito 31,9% wszystkich podje¢ szkolen (w 2007r.
byto to odpowiednio: 24 osoby 1 10,3%), a przygotowania zawodowe 11 oséb, co
stanowito 5,7% wszystkich podejmujacych t¢ formg (w 2007r. byto to odpowiednio:
15 os6b 1 10,0%), prace spotecznie uzyteczne 47 0séb, co stanowito 21,1% wszystkich
podejmujacych prace spotecznie uzyteczne (w 2007r. byto to odpowiednio 32 osoby i
18,4%).

3.3.3 Dlugotrwale bezrobotni

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2008r. zarejestrowanych byto 1.309 oséb
dlugotrwale bezrobotnych, ktérzy stanowili 48,9% ogétu bezrobotnych (w 2007r. byto
to odpowiednio: 2.067 0s6b i1 66,3%).

Wigkszos¢ dlugotrwale bezrobotnych to kobiety — 75,4%, osoby do 34 roku zycia
(49,7,%) bez stazu pracy (22,8%) lub o bardzo krétkim stazu pracy (37,8 % nie
pracowalo dluzej niz 5 lat), legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 36,5%, gimnazjalnym 1 nizszym— 33,1%.

Pracg w 2008r. podjeto 796 oséb dlugotrwale bezrobotnych, co stanowito 38,4%
wszystkich podje¢ pracy (w 2007r. bylo to odpowiednio: 1.317 os6b 1 49,9%),
szkolenia rozpoczeto 135 oséb, tj. 46,5% ogdtu (w 2007r. bylo to odpowiednio 107
0s6b 1 45,9%), staze — 47 osob, tj. 18,5% ogdtu (w 2007r. odpowiednio: 54 0séb i
20,0%), a przygotowania zawodowe — 117 oséb tj. 60,9% ogétu (w 2007r. byto to
odpowiednio: 124 osoby 1 82,7%), prace spotecznie uzyteczne — 192 osoby tj. 86,1%
ogétu (w 2007r. byto to odpowiednio 154 osoby 1 88,5%) .
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3.3.4 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji to osoby nie posiadajace kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, Swiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do
wykonywania zawodu.

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2008r. zarejestrowanych pozostawato 678
bezrobotnych bez kwalifikacji, ktorzy stanowili 25,3% ogétu bezrobotnych (w 2007r.
byto to odpowiednio: 944 osoby i 29,6%).

Wiekszos$¢ bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych to kobiety — 66,2%, osoby mtode (54,1%
nie ukonczyto 34 roku zycia), bez stazu — 34,4% lub o bardzo krétkim stazu pracy (37,2% nie
pracowato dtuzej niz 5 lat).

Prace w 2008r. podjeto 450 osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, co stanowito
21,7% wszystkich podje¢ pracy (w 2007r. byto to odpowiednio: 547 osob i 20,7%), staze
rozpoczety 62 osoby tj. 24,4% ogotu (w 2007r. bylo to odpowiednio 88 osob i 32,6%),
przygotowania zawodowe 75 0sdb tj. 39,1% ogétu (w 2007r. byto to odpowiednio: 54 osoby i
36,0%), prace spotecznie uzyteczne 84 osoby tj. 37,7% ogétu (w 2007r. byto to odpowiednio: 72
osoby i 41,4%) .

3.3.5 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia.

W 2008 roku kategoria o0séb ,,samotnie wychowujacych dziecko do 7 roku
zycia” zostata zmieniona na kategori¢: 0séb samotnie wychowujacych dziecko do 18
roku zycia.

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2008r. zarejestrowanych pozostawato 217
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
ktérzy stanowili 8,1% ogélu bezrobotnych. Wigkszos¢ bezrobotnych samotnie
wychowujacych jedno dziecko do 18 roku zycia to kobiety — 88,5%, a prawo do
zasitku dla bezrobotnych posiadato 30 os6b z tej kategorii, tj. 13,8% populacji.
Bezrobotni samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia to najczgsciej osoby
mtode (60,4% nie ukonczyto 34 roku zycia), z krétkim stazem pracy, do 5 lat — 40,1%,
legitymujace si¢ wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym — 44,2% oraz pozostajace
bez pracy powyzej 12 miesigcy — 35%.

Pracg w 2008r. z tej grupy podjeto 120 oséb, co stanowito 5,8% wszystkich podjec
pracy, szkolenia ukonczylo 7 os6b samotnie wychowujacych dziecko do 18 roku
zycia, przygotowania zawodowe podje¢to 13 oséb, w tym 8 kobiet.

3.3.6 Bezrobotni niepelnosprawni

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2008r. zarejestrowanych pozostawato 212
bezrobotnych niepetnosprawnych, ktérzy stanowili 7,9% og6étu bezrobotnych (w
2007r. odpowiednio: 162 osoby i 5,1%).

Prace w 2008r. podje¢ly 183 osoby niepelnosprawne, co stanowito 5,8%
wszystkich podje¢ pracy (w 2007r. byto to odpowiednio: 188 oséb 1 7,1%), szkolenia
podjeto 20 os6b tj. 6,9% ogoétu (w ubiegtym roku 14 oséb 1 6,0%), staze 9 osob,
j.3,5% ogélu (w roku poprzednim 13 oséb tj. 4,8% ogdédlu), a przygotowania
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zawodowe 6 0s6b tj. 3,1% (w 2007r. 9 os6b tj. 6,0% ogotu).

Poza niepelnosprawnymi bezrobotnymi w rejestrze znajduje si¢ réwniez 41
0sOb niepelnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu (nie
maja oni statusu osoby bezrobotne;j).

Sposrdd niepetnosprawnych poszukujacych pracy, pracg podjeto 17 oséb, szkolenia —
3 osoby, zadna z os6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy nie rozpoczeta stazu
ani przygotowania zawodowego.

W 2008 roku liczba niepelnosprawnych bezrobotnych kobiet 1 mg¢zczyzn byta
prawie rOwna — megzczyzni stanowia 49,5% tej populacji, wsrdd osob
niepelnosprawnych poszukujacych pracy dominuja mezczyzni. Najczegsciej to osoby w
wieku od 45 do 54 lat - 41,5%, z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (67,8%) - w
przypadku oséb bezrobotnych, a umiarkowanym w przypadku oséb poszukujacych
pracy, z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz podstawowym.

W 2008r. ze srodkéw PFRON utworzono, w 2 zaktadach, 4 miejsca pracy dla
0sOb niepetnosprawnych. Zatrudnienie na utworzonych miejscach pracy uzyskaty 3
osoby bezrobotne niepetnosprawne i 1 osoba niepelnosprawna poszukujaca pracy nie
pozostajaca w zatrudnieniu. Na ten cel wydatkowano $rodki w kwocie 98.904,00zt.

W 2008r. ze $rodkéw PFRON udzielono 2 osobom niepetnosprawnym
poszukujacym pracy nie pozostajacym w zatrudnieniu oraz 4 osobom bezrobotnym
niepelnosprawnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Na
ten cel wydatkowano $rodki w kwocie 121.677,00zt. Srednia wysoko$é przyznanych
srodkow wynosita 20.279,50zt. Ponadto 1 osobie bezrobotnej niepetnosprawnej
udzielono ze $rodkéw Funduszu Pracy jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w kwocie 13.500,00z1.

Osoby niepetnosprawne podejmowaty dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
- produkcji — 1 osoba;

- handlu — 2 osoby;

- ustug — 4 osoby.

Tabela 3. Cechy spoteczno — demograficzne oséb niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie tucholskim wedtug stopnia niepetnosprawnosci, wyksztatcenia, stazu pracy, czasu
pozostawania bez pracy — stan na dzien 31.12.2008r.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni niepelnosprawni Poszukujacy pracy niepetnosprawni
Ogoétem Y% w | Ogbétem % w ogbétem

ogbdlem

Ogoétem 212 100,0 41 100,0

kobiety 107 50,5 13 31,7

Stopien niepetnosprawnosci

Znaczny 4 1,9 5 12,2

Umiarkowany 64 30,2 28 68,3

Lekki 144 67,8 8 19,5

wyksztatcenie

Wyzsze 5 2,3 1 2.4

Policealne 1 srednie 32 15,1 5 12,2

zawodowe

Srednie 0 go6lnoksztalcace 9 4,2 2 4,9

Zasadnicze zawodowe 81 38.9 18 439
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Wyszczegdlnienie Bezrobotni niepetnosprawni Poszukujacy pracy niepelnosprawni
Ogoétem Y% w | Ogbétem % w ogdtem
ogoétem
Gimnazjalne 10 4,7 1 2.4
Podstawowe 75 35,4 14 34,1
wiek

18-24 32 15,1 4 9,7
25-34 31 14,6 6 14,6
35-44 33 15,6 10 24.4
45-54 88 41,5 8 19,5
55-64 28 13,2 10 24.4
staz pracy

Do 1 roku 22 10,4 9 21,9
1-5 lat 37 17,4 6 14,6
5-10 lat 30 14,1 3 7,3
10-20 lat 44 20,7 8 19,5
20 lat 1 wigcej 54 25,5 8 19,5
Bez stazu 25 11,8 7 17,1

czas pozostawania bez pracy

Do 3 miesigcy 84 39,6 10 24,4
3-6 miesigcy 38 17,9 3 7,3
6-12 miesigcy 37 17,4 7 17,1
Powyzej 12 miesigcy 53 25,0 21 51,2

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie sprawozdania MPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych
bezrobotnych lub poszukujqcych pracy nie pozostajqcych w zatrudnieniu.

3.3.6 Bezrobotni bez doSwiadczenia zawodowego

W 2008 roku w ewidencji os6b bezrobotnych byto 697 0s6b bez doswiadczenia
zawodowego. Pojecie bezrobotnego bez doswiadczenia zawodowego oznacza
bezrobotnego, ktéry wykonywat zatrudnienie oraz inng prac¢ zarobkowa przez taczny
okres ponizej 6 miesigcy.

Wsréd tej kategorii bezrobotnych najwigcej oséb posiadato wyksztatcenie gimnazjalne
1 nizsze - 39,7% oraz policealne i Srednie zawodowe - 25,1%.

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego to przede wszystkim osoby miode w
wieku 18-24 lata — 83,9% oraz mieszkancy wsi — 73,6%. Kobiety stanowity 72,6 %
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego. W stosunku do ogdlnej liczby podjec
pracy, prace podjety 492 osoby co stanowito 23,7%.

3.3.7 Bezrobotni bez wyksztalcenia Sredniego.

Bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego stanowia jedna z najliczniejszych grup
bezrobotnych — 1.822 osoby i1 68,1 % ogdtu bezrobotnych. Sposrod tej kategorii 55,7%
to kobiety. Osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym stanowity 54,2 % - 988
osOb - tej populacji, natomiast osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym
45,8% - 834 osoby. Najwigcej bezrobotnych z tej grupy stanowity osoby mtode (wiek
18-34 lat) - 907 os6b 1 49,8%, z krétkim stazem pracy (do 5 lat) 644 osoby i 35,3 %,
pozostajace bez pracy w okresie 1-3 miesigcy: 485 0s6b 1 26,6 %.
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3.3.8 Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli
zatrudnienia

Wedtug stanu na 31.12.2008r. zarejestrowanych bylo 12 oséb bezrobotnych,
ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjgly zatrudnienia. Wszystkie
osoby z tej grupy to mgzczyzni, gtbwnie w wieku 35-44 lat (5 os6b) z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym — 8 0séb 1 66,7%, ze stazem pracy do lat 10 - 9 0s6b 1 75%.
Dwie osoby z tej populacji posiadaty prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Pracg w 2008r. podjeto 6 bezrobotnych z tej kategorii.

3.4 Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

W 2008r. zarejestrowano 4.771 bezrobotnych, w tym 3.586 oséb poprzednio
pracujacych (w roku ubiegltym byto to odpowiednio 4.707 1 3.525). Biorac pod uwage
rodzaj dziatalnosci ostatniego pracodawcy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
nalezy stwierdzi¢, ze najczgsciej rejestrowani bezrobotni pracowali w:

— przetworstwie przemystowym — 1.103 osoby tj. 30,7% zarejestrowanych
poprzednio pracujacych (w 2007r. byto to odpowiednio 1074 osoby 1 30,5%);

— handlu hurtowym 1 detalicznym, naprawach pojazdow samochodowych 1
motocykli — 554 osob, tj. 15,4% zarejestrowanych poprzednio pracujacych (w 2007r.
byto to odpowiednio: 716 os6b 1 20,3%);

— administracji publicznej 1 obronie narodowej — 357 0s6b tj. 9,9% poprzednio
pracujacych (w 2007r. byto to odpowiednio: 443 osoby 1 12,6%);

— rolnictwie, tfowiectwie 1 lesnictwie — 279 osoby tj. 7,8% poprzednio pracujacych (w
2007r. byto to odpowiednio: 252 osoby i 7,1%);

— budownictwie — 243 os6b tj. 6,8% poprzednio pracujacych (w 2007r. bylo to
odpowiednio: 265 0séb i 7,5%);

— dziatalnosci ustugowej, komunalnej, spotecznej i indywidualnej — 166 oséb tj.
4,6% poprzednio pracujacych (w 2007r. bylo to odpowiednio: 216 oséb i 6,1%).

W 2008 roku nastapit niewielki wzrost naptywu os6b bezrobotnych - o 64
osoby w stosunku do roku 2007r. Zréznicowany byl rowniez naptyw bezrobotnych w
poszczegdlnych sekcjach. Odnotowano wigkszy naptyw bezrobotnych w 5 sekcjach -
najliczniejszy w sekcji rolnictwo, towiectwo 1 lesnictwo — o 35 os6b oraz w sekcji
przetworstwa przemystowego o 29 os6b. W 11 sekcjach PKD odnotowano spadek
liczby rejestrujacych sig¢ bezrobotnych: znacznie mniej oséb zarejestrowalo sig z sekcji
handel hurtowy 1 detaliczny (...) o 162 osoby mniej oraz z sekcji administracja
publiczna 1 obrona narodowa (...) o 76 os6b mnie;j.

3.5 Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

W koncu 2008r. zarejestrowanych bylo 2.185 bezrobotnych posiadajacych
zawdd. Stanowili oni 81,7% ogélu bezrobotnych. Natomiast osoby, ktére nie
legitymowaty si¢ zadnym zawodem stanowily 18,3% ogétu bezrobotnych -
zarejestrowanych byto 489 takich osob.



Tabela 4. Zawody najczesciej wystepujace wsrdd bezrobotnych w powiecie tucholskim — stan w dniu
31.12. 2008r.

Kod zawodu | Nazwa zawodu Osoby 9% w ogétem
bezrobotnych
posiadajacych
zawod

522107 Sprzedawca 276 12,6

722204 Slusarz 147 6,7

743304 Krawiec 97 4,3

341902 Asystent ekonomiczny 87 4,0

742204 Stolarz 68 3,1

512201 Kucharz 64 2.9

641101 Rolnik pracujacy na wilasne potrzeby 41 1,9

932104 Robotnik pomocniczy w przemysle 41 1,9

przetworczym

341501 Handlowiec 39 1,8

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatqcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezroboti oraz oferty
pracy wedtug zawodow i specjalnosci

W 2008r. zarejestrowato si¢ 4.771 os6b jako osoby bezrobotne. Wsrdd osob,
ktore rejestrowatly si¢ jako bezrobotne — 3.697 osob (77,5%) posiadato zawdd, bez
zawodu zarejestrowano 1.074 osoby (22,5% ogo6tu rejestrujacych sig).

Tabela 5. Zawody najczgsciej wystepujace wsrdd bezrobotnych rejestrujacych si¢ w 2008r. w
powiecie tucholskim.

Kod zawodu | Nazwa zawodu Osoby % w ogélem
bezrobotnych
posiadajacych
zawod

522107 Sprzedawca 408 11,0

722204 Slusarz 268 72

742204 Stolarz 135 3,6

341902 Asystent ekonomiczny 116 3,1

743304 Krawiec 113 3,0

512201 Kucharz 85 2,3

932104 Robotnik pomocniczy w przemysle 80 2,2

przetwdrczym

311502 Technik mechanik 64 1,7

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie zatqcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezroboti oraz oferty
pracy wedtug zawodow i specjalnosci

4  Ustugi rynku pracy

4.1. Posrednictwo pracy

W 2008r. przyjeto 1.900 ofert pracy (w 2007 r. 2020). Do ofert pracy zalicza si¢
rOwniez oferty na staz, przygotowanie zawodowe W miejscu pracy oraz prace
spolecznie uzyteczne, ktére nie sa formami zatrudnienia. W poréwnaniu do ubiegtego
roku liczba ofert pracy ulegta zmniejszeniu o 5,9%.

Wsrod wszystkich ofert pracy zgtoszonych w 2008 roku 65,9% (1.253 oferty)
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dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego (w roku poprzednim 66,8% i 1.350), a 34,1%
(647 ofert) zatrudnienia niesubsydiowanego (w roku ubiegtym 33,2% 1 670). Spadek
liczby ofert dotyczyt zaréwno ofert na zatrudnienie subsydiowane oraz na zatrudnienie
niesubsydiowane.

Najczegsciej zglaszane oferty pracy w 2008 r. przedstawia Tabela 6.

Tabela 6. Oferty pracy najczeéciej zgtaszane w PUP Tuchola w 2008r. wedlug zawoddow.

Kod Nazwa zawodu Liczba ofert
zawodu Ogétem Staze % w ogétem | Przygotowani | % w
a zawodowe |ogdélem
914103 | Robotnik gospodarczy 404 0 0 2 0,5
419101 | Pracownik biurowy 182 74 40,6 21 11,5
522107 | Sprzedawca 170 31 18,2 40 23,5
722204 | Slusarz 45 2 4,4 1 2,2
712501 | Meliorant 39 0 0 0 0
931301 | Robotnik budowlany 39 2 5,1 6 15,4
742201 | Stolarz 38 1 2,6 0 0
743604 | Szwaczka 34 0 0 1 2,9
741201 | Cukiernik 29 3 10,3 1 3.4
512201 | Kucharz 28 2 7,1 4 14,3
712102 | Murarz 27 0 0 0 0
411101 | Sekretarka 24 6 25 1 4,2
512302 | Kelner 23 5 21,7 5 21,7
413103 | Magazynier 22 3 13,6 0 0
913207 | Sprzataczka 18 1 5,5 4 22,2
913204 |Pomoc kuchenna 18 3 16,7 7 38,9
832302 | Kierowca samochodu 17 0 0 0 0
cigzarowego
833401 |Kierowca operator 17 0 0 0 0
woOzkéw jezdniowych
714101 | Malarz budowlany 14 0 0 2 14,3
341902 | Asystent ekonomiczny 12 3 25 2 16,7
741102 | Spawacz reczny 12 0 0 0 0
gazowy
823205 |Operator urzadzen do 11 0 0 0 0
formowania wyrobow
z tworzyw sztucznych
714202 |Lakiernik ~ wyrobéw 10 0 0 0 0
drzewnych
741402 | Przetwérca owocow i 10 0 0 0 0
warzyw

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie zatqcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz ofert
pracy wg .zawodow i specjalnosci oraz obliczen wlasnych.

Oferty w zawodach wymienionych w tabeli 6 stanowia 65,4% ogotu zgtoszonych ofert
pracy w 2008r.

Zgtoszone w 2008r. oferty pracy najczesciej pochodzily od pracodawcow
funkcjonujacych w sektorze:

- administracji publiczne;j - 516 ofert - 27,1% ogotu zgtoszonych;
- przetwoérstwa przemystowego - 435 ofert - 22,9% ogotu zgtoszonych;
- handlu hurt. 1 detal.; naprawy pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw
uzytku osobistego i domowego - 291 ofert - 15,3% ogotu zgtoszonych;
11
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- budownictwo - 158 ofert - 8,3% ogotu zgloszonych;
- rolnictwa, fowiectwa 1 lesnictwa - 89 ofert - 4,7% ogotu zgtoszonych.
Oferty z w/w sektoréw stanowity ponad 78,4% ofert zgtoszonych w 2008r.

Dla zrealizowania ofert wezwano 4.453 0s6b bezrobotnych (w 2007r. 7.631),
wydano 3.434 skierowania do pracy (w 2007r. 3.724) 1 zorganizowano 20 spotkan
0s6b bezrobotnych z pracodawcami.

W 2008 roku pracg podjeto 2.075 bezrobotnych. Byto to o 564 osoby mniej niz
w 2007r. Podjecia pracy stanowity 39,3% ogoétu wylaczen z ewidencji bezrobotnych
(w roku poprzednim 46,6%).

Zatrudnienie niesubsydiowane (1.497 os6b) stanowito 72,1% wszystkich podjec
pracy przez bezrobotnych (w roku poprzednim byto to odpowiednio 1.912 1 72,5%).
Natomiast zatrudnienie subsydiowane (578 0s6b) stanowito 27,9% wszystkich podjec
pracy (w roku ubiegtym byto to odpowiednio 727 os6b 1 27,5%).

Zatrudnienie najczgsciej podejmowali mezczyzni  (51,8%), dlugotrwale
bezrobotni (38,4%) 1 osoby do 25 roku zycia (32,8%).

Tabela 7. Wybrane kategorie bezrobotnych w powiecie tucholskim podejmujacych w 2008r.
zatrudnienie.

Wyszczegblnienie razem % w ogotem kobiety

Ogétem 2.075 100,0 1.001
Z tego:

do 25 roku zycia 680 32,8 338
dtugotrwale bezrobotni 796 38,4 475
powyzej 50 roku zycia 237 11,4 81
samotnie wychowujacy dziecko 120 5,8 105
do 18 roku zycia

niepetnosprawni bezrobotni 183 8,8 236
Bez doswiadczenia zawodowego 492 23,7 275
Bez wyksztalcenia sredniego 1.285 61,9 501
Bez kwalifikacji zawodowych 450 21,7 271

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS -01
4.2. Posrednictwo pracy za granicg

Zadania wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. O promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczace krajowego 1 zagranicznego
posrednictwa pracy realizuje Oddziat Posrednictwa Pracy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu.

Oferty pracy za granica przedstawiane przez Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi
zostaly pozyskane przez doradcéw EURES dziatajacych przy Wojewddzkim Urzedzie
Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy udziela réwniez informacji dotyczacych ofert agencji
posrednictwa pracy za granicg.

Istnieje takze mozliwos$¢ wpisania si¢ do internetowej bazy CV 0séb poszukujacych
pracy za granica — ze strony internetowej] WUP w Toruniu mozna pobra¢ stosowny
formularz, badz skorzysta¢ z pomocy powiatowego asystenta EURES, dziatajacego
przy PUP, w zamieszczeniu takich danych.

Najwigcej ofert pracy za granica w 2008r. bylo w Wielkiej Brytanii — 99, Czechach —
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40, na Cyprze — 37, w Hiszpanii — 26, Irlandii — 25 i Norwegii — 24.

Oferty zagraniczne — w mniejszej ilosci — byly rowniez w nastgpujacych panstwach:
Finlandia — 18, Niemcy — 17, Francja — 16, Szwecja — 13, po 10 Holandia i Dania,
Malta — 8, po 5 Litwa i Belgia, Stowenia — 4, po 2 Estonia, Islandia i Szwajcariai 1 w
Stowac;i.

Osoby poszukujace pracy za granicq najbardziej zainteresowane byty zatrudnieniem w
Norwegii, Niemczech, Irlandii, Szwecji oraz Wielkiej Brytanii.

Ze wzgledu na niskie zarobki oferowane przez pracodawcow krajow wschodnich oraz
Czech 1 Stowacji oferty pracy nie cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem wsrod os6b
bezrobotnych.

Pracodawcy zagraniczni najczgsciej poszukiwali opiekundéw oséb starszych (zaréwno
w domach pomocy spolecznej, jak 1 prywatnych) — byty to oferty przede wszystkim w
Wielkiej Brytanii oraz Holandii. Nastgpnie poszukiwani byli kierowcy, spawacze,
pracownicy lesni, pracownicy medyczni (lekarze, pielggniarki), pracownicy branzy
gastronomicznej (tutaj zdecydowanie przewazat Cypr) oraz pracownicy o wysokich
kwalifikacjach technicznych, jak: inzynierowie planowania, budownictwa, elektronicy,
konstruktorzy czy mechanicy.

W  zdecydowanej wigkszosci ofert pracodawcy wymagali od poszukiwanych
pracownikOw znajomosci j¢zykow obcych — najczescie] jezyka angielskiego lub
niemieckiego. Odstgpstwem od tego byly jedynie pojedyncze oferty pracy przy
zbiorach, gdzie znajomoscia wymaganego jezyka musiata wykazywac si¢ jedna osoba
w grupie.

Nieznajomos¢ jezykéw obcych stanowi niestety najwigksza barierg, ktora najczesciej
uniemozliwia podjgcie pracy.

W 2008 roku zorganizowano 3 nabory do pracy sezonowej w Hiszpanii.

Wojewddzki Urzad Pracy do zadnej z tych ofert nie wskazat limitu pracownikow
przystugujacych Powiatowemu Urzedowi Pracy w Tucholi.

Nabory do pracy w Hiszpanii dotyczyty pracy sezonowej przy zbiorach warzyw, przy
zbiorach brzoskwin i §liwek oraz do zbioréw boréwki 1 cytrusow.

Oferty te w przeciwienstwie do lat poprzednich nie cieszyly si¢ duzym
zainteresowaniem, mi¢dzy innymi ze wzgledu na mato atrakcyjne wynagrodzenie.
Che¢ podjecia pracy w Hiszpanii zglosito zaledwie 5 os6b.

W 2008r. podjgcie pracy za granica zglosito 70 os6b ( w roku 2007 do pracy za
granica wyjechalo 90 osob). Zgloszenia te dotyczyly zatrudnienia w nastgpujacych
krajach: Niemcy — 44 osoby, Holandia — 12 o0s6b, Wielka Brytania — 5 0s6b, po 2
osoby Dania, Norwegia, Szwecja 1 po 1 osobie Francja, Islandia 1 Hiszpania.

Dane te nie sa pelne, gdyz nie wszyscy zglaszaja podjecie pracy, niektore osoby
zglaszaja wyjazd na okres dtuzszy niz 30 dni i z tego powodu traca status osoby
bezrobotnej; sa réwniez osoby, ktére nie zglaszaja podjecia pracy, badZz wyjazdu i
traca status osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ w
wyznaczonym terminie w urzg¢dzie pracy.

Rekrutacja na poziomie Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi polega na
udostgpnieniu informacji o szczegélach ofert pracy za granica oraz udostgpnianiu
wzorOw dokumentow aplikacyjnych. W  przypadku ofert EURES osoby
zainteresowane wysylaja swoje CV oraz list motywacyjny na wskazany w ofercie
adres e-mail (robia to same, badZz korzystaja z pomocy powiatowego asystenta
EURES).
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W ramach sieci EURES osoby poszukujace pracy za granica moga same lub z
pomoca powiatowego asystenta EURES umiesci¢ swoja ofert¢ w Internecie.
Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi udostgpnia bezrobotnym stanowisko komputerowe
do samodzielnego poszukiwania pracy.

Chgtni do pracy za granica maja dostgp do migedzynarodowego posrednictwa pracy, sa
informowani na temat warunkoéw zycia 1 pracy w krajach cztonkowskich oraz sytuacji
na rynkach pracy tych krajow. Do dyspozycji tych os6b pozostaje baza ofert
pracodawcow zainteresowanych rekrutacja pracownikOw z zagranicy; z kolei
pracodawcy moga korzysta¢ z bazy CV poszukujacych pracy zainteresowanych praca
za granica.

Powiatowy Urzad Pracy w ramach posredniczenia w poszukiwaniu pracy za granica
pomaga osobom bezrobotnym w ttumaczeniu dokumentéw aplikacyjnych na jezyk
angielski, wysytaniu ich droga elektroniczna, wypelnianiu  dokumentow
rejestracyjnych do pracy za granica, udostgpnia wzory europejskiego CV oraz listu
motywacyjnego.

Wszelkie informacje dotyczace pracy i zycia w krajach UE 1 EOG umieszczone sa na
tablicach informacyjnych PUP, a takze na stronie internetowe;j.

Koordynacja System6w Zabezpieczenia Spolecznego

Zasady 1 reguly koordynujace krajowe systemy zabezpieczenia spolecznego
gwarantuja obywatelom Unii migdzy innymi mozliwo$¢ pobierania $wiadczen
niezaleznie od miejsca zamieszkania.

W ramach KSZS PUP posredniczy w przygotowywaniu kompletu dokumentéw
niezbednych do przyznania prawa do zasitku w Polsce dla bezrobotnych, ktérzy
pracowali za granica.

Dokumentem niezbednym do przyznania prawa do zasitku po pracy za granica jest
formularz E 301. Prawo do zasitku ustala Wojewddzki Urzad Pracy.

Powiatowy asystent EURES udostgpnia bezrobotnym druk wniosku o przyznanie
prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz wniosku o wydanie formularza E 301 (w
przypadku jego braku); sporzadza réwniez kserokopie wymaganych w tym celu
dokumentéw, poswiadcza ich zgodnos¢ z oryginalem 1 dokonuje przesytu
elektronicznego do WUP danych dotyczacych osoby bezrobotnej zawartych w
systemie PULS.

PUP posredniczy takze w przygotowywaniu dokumentéw do transferu zasitku do
wybranego kraju UE/EOG (formularz E 303) oraz monitoruje przebieg tego transferu.
W 2008r. z tej formy nie skorzystata zadna osoba.

Niewielka ilo$¢ os6b korzystajacych z tej formy wynika ze ztozonoSci procesu
uruchomienia transferu oraz minimalnych korzysci finansowych za granica.

4.5 Poradnictwo zawodowe, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W 2008 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystaty 1.643 osoby, w tym
1.505 os6b bezrobotnych. Najwigcej oséb skorzystato z poradnictwa indywidualnego
— 1.638 0s6b, w tym 1.500 bezrobotnych. 5 os6b, w tym 4 kobiety, skorzystalty z
badan testowych.
Z. poradnictwa grupowego nie skorzystala zadna osoba. W ramach informacji
zawodowej 42 osoby skorzystaly z wizyt indywidualnych, nie zorganizowano
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natomiast w tym zakresie zadnych spotkan grupowych.

Tabela 8 Liczba oséb korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w
PUP Tuchola w .2008r.

Wyszczegdlnienie | razem | % w ogétem | kobiety | % w razem
Poradnictwo indywidualne

Ogoétem 1.638 100,0 1.087 66,4
7 tego:

do 25 roku zycia 410 25,0 243 14,8
bezrobotni powyzej 12 639 39,0 516 31,5
miesiecy

powyzej 50 roku zycia 256 15,6 147 9,0
zamieszkali na wsi 979 59,8 650 39,7
niepetnosprawni 155 9.5 89 5,4
Informacja zawodowa

Ogdtem | 42 | 100,0 30| 71,4

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie zatqcznika 4 do sprawozdania MPiPS-01 Poradnictwo zawodowe i
informacja zawodowa...)

W 2008 roku bezrobotni korzystajacy z poradnictwa zawodowego to przede
wszystkim kobiety (66,4% poradnictwo indywidualne), osoby zamieszkale na wsi
(59,8% poradnictwo indywidualne), z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym -
34,1 %.

W rezultacie udzielonych porad pracg podjeto 358 bezrobotnych, w szkoleniach
zawodowych uczestniczyto 240 bezrobotnych, a 60 oséb zdecydowalo si¢ na
uczestnictwo w szkoleniu w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

Szkoleniem z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy
objetych bylo 48 os6b w 5 zorganizowanych Klubach Pracy. Klub Pracy w tut.
urzedzie wyposazony jest w 7 notebookéw z dostgpem do Internetu oraz filmy
szkoleniowe z zakresu poradnictwa zawodowego. Szkolenie w ramach Klubu Pracy
trwa trzy tygodnie.

W zajeciach aktywizujacych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy uczestniczyly 52 osoby, w tym 50 bezrobotnych oraz 2 osoby poszukujace
pracy. Zajgcia prowadzono w grupach warsztatowych. Warsztaty obejmowaty
tematyke autoprezentacji, rozmowy kwalifikacyjnej oraz tworzenia dokumentow
aplikacyjnych.

Doradca zawodowy przeprowadzit w Sliwicach Klub Integracji Spotecznej, w ktérym
uczestniczyto 6 osob. Celem zaje¢ bylo przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
0sOb bezrobotnych.

Doradca zawodowy prowadzit réwniez spotkania z mlodzieza szkot
ponadpodstawowych, na ktérych omawiana byta problematyka lokalnego rynku pracy,
przewidywane branze i1 zawody, w ktérych nie powinno zabrakna¢ ofert pracy, sprawy
zwiazane z rejestracja w urzgdzie pracy oraz sposoby radzenia sobie na rynku pracy.
Wykorzystywanymi narzedziami na spotkaniach z mtodzieza byly: krétki wywiad,
dyskusja, ¢wiczenia grupowe, testy indywidualne. W 2008r. przeprowadzono 4 takie
spotkania. W spotkaniach tych uczestniczyly:

- 4 osoby z Liceum Ogodlnoksztatcacego w Tucholi;

- 1 klasa Szkoty Zawodowej Specjalnej;

- 2 grupy-po 24 osoby kazda z Gimnazjum nr 1 w Tucholi.
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Szkolenia

W 2008r. zorganizowano 16 szkolen grupowych, ktérymi objgto 238 oséb
bezrobotnych oraz 2 osoby poszukujace pracy-niepetnosprawne. Szkolenia grupowe
organizowano w zakresie:

- Zaktadanie i1 prowadzenie spoldzielni socjalnej — uczestniczyto 10 osob bezrobotnych

i 2 poszukujqce pracy, prace podjeto 6 0sob;

- Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi — MAG 135 wraz z WAPP —

uczestniczyto 61 osob , prace podjeto 21 osob, ( ostatnie szkolenie zakonczyto sie

22.12.2008r.),

- Operator koparko — fadowarki i tadowarki jednonaczyniowej — uczestniczyto 10 osob,
prace podjety 4 osoby,

- Prawo jazdy kategorii C — uczestniczyto 10 osob, prace podjety 3 osoby;

- Ksiggowos¢ komputerowa z modutami kadry, ptace, ptatnik — uczestniczyto 10 osob,

prace podjety 2 osoby;

- Europejski certyfikat umiejetnosci komputerowych — uczestniczyto 10 o0sob,

(szkolenie zakonczyto sie 12.12.2008r.), prace podjeta 1 osoba;

- Obstuga wozkow jezdniowych — uczestniczyto 20 osob, prace podjeto 9 osob;

- Kurs florystyczny — uczestniczyto 10 osob, prace podjety 2 osoby;

- Prawo jazdy kat.CE — uczestniczyto 10 osob, (szkolenie zakonczyto sie 22.12.2008r.)

prace podjeta 1 osoba;

- ABC przedsigbiorczosci - uczestniczyto 10 osob (szkolenie zakonczyto sie 28.11.2008

r.),

dziatalnos¢ gospodarczq podjety 2 osoby;

- Specjalista ds. pozyskiwania srodkéw unijnych - uczestniczyto 10 oséb (szkolenie

zakonczyto sie 19.12.2008r.);

- Podstawowy kurs komputerowy z warsztatami automotywacyjnymi i elementami

wizazu uczestniczyto 10 osob (szkolenie zakonczyto sie 19.12.2008r.);

- Umiejgtnosci poszukiwania pracy — uczestniczyto 21 osob, prace podjety 3 osoby;

- Pakiet warsztatow dla 0s6b 50 PLUS — uczestniczyto 36 0sob, prace podjeta 1 osoba.

W 2008r. szkoleniami indywidualnymi objg¢to 52 osoby bezrobotne oraz 1
osobg niepetnosprawna poszukujaca pracy. Praceg podjeto 31 oséb, (9 0s6b ukonczyto
szkolenia w listopadzie 1 grudniu 2008 roku) a 3 osoby ukoncza szkolenie w 2009
roku.

Ze szkolen najczesciej korzystali mgzczyzni (59,0%), mieszkancy wsi (60,0%),
dtugotrwale bezrobotni (46,6%) oraz osoby do 25 roku zycia (31,7%).

Tabela 9. Liczba i struktura oséb bezrobotnych podejmujacych szkolenia organizowane przez
PUP Tuchola w 2008r.

Wyszczegdlnienie razem % w ogotem kobiety 9% w razem
Ogétem 290 100,0 119 41,0
7 tego:

do 25 roku zycia 92 31,7 22 7,6
dlugotrwale bezrobotni 135 46,6 90 31,0
Powyzej 50 roku zycia 38 13,1 28 9,7
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Zamieszkali na wsi 174 60,0 56 19,3
Niepetnosprawni 20 6,9 13 4,5
bezrobotni

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie zatqcznika 4 do sprawozdania MPiPS-01 Poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa(...)

5. Instrumenty rynku pracy

5.1. Prace interwencyjne

W 2008 roku zwarto 84 umowy na zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych. W ich wyniku 109 bezrobotnych uzyskato zatrudnienie: w tym 77
os6b w podmiotach gospodarczych (w 2007r. 154 osoby), a 32 w jednostkach
samorzadu terytorialnego ( w 2007r. 69 os6b).

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych najczgsciej podejmowali
dlugotrwale bezrobotni (45,9%) 1 kobiety 60,6%. Bezrobotni do 25 roku zycia
stanowili 41,3% zatrudnionych w ramach tej formy, bezrobotni powyzej 50 roku zycia
9,2%, niepetnosprawni 7,3%.

Tabela 10. Bezrobotni w powiecie tucholskim podejmujacy w 2008r. zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych.

Wyszczegblnienie razem 9% w ogdtem Kobiety 9% w razem
Ogétem 109 100,0 66 60,6
Z tego:

do 25 roku zycia 45 41,3 28 25,7
dtugotrwale bezrobotni 50 45,9 32 29,3
zamieszkali na wsi 66 60,6 49 45,0
powyzej 50 roku zycia 10 9,2 4 3,7
bez kwalifikacji 21 19,3

niepetnosprawni 8 7,3 4 3,7
bezrobotni

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

W 2008 roku prace interwencyjne zakonczyto 117 oséb, a dalsze zatrudnienie
po zakonczeniu okresu refundacji uzyskaty 103 osoby.

Udziat bezrobotnych z poszczegélnych gmin w zatrudnieniu w ramach prac
interwencyjnych wyniést od 3,7% w gminie Sliwice do 52% w Tucholi.
5.2.  Roboty publiczne

W 2008r. zatrudnienie w ramach robo6t publicznych uzyskato 199 bezrobotnych (w

2007r. 147 bezrobotnych). Pracg w ramach robét publicznych najczgsciej podejmowali
dlugotrwale bezrobotni (62,3%) oraz osoby zamieszkale na wsi 86,9%. Kobiety

stanowity 38,2% ogo6tu podejmujacych roboty publiczne, a osoby powyzej 50 roku
zycia 37,2%.

Tabela 11. Bezrobotni w powiecie tucholskim podejmujacy w 2008r. zatrudnienie w ramach rob6t
publicznych.
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Wyszczegolnienie razem % w ogbtem kobiety % w razem
Ogétem 199 100,0 76 38,2
Z tego:

do 25 roku zycia 20 10,0 12 6,0
dtugotrwale bezrobotni 124 62,3 53 26,6
bez kwalifikacji 66 33,2

powyzej 50 roku zycia 74 37,2 19 9,5
Zamieszkali na wsi 173 86,9 62 31,1
niepetnosprawni 29 14,6 9 4,5
bezrobotni

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

Prac¢ w ramach robot publicznych zakonczylo 194 bezrobotnych, a dalsze
zatrudnienie po zakonczeniu okresu refundacji uzyskato 96 oséb.

Udziat bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w zatrudnieniu w ramach robot
publicznych wynosit od 10,5% w gminie Sliwice do 24,6 % w Tucholi.

Roboty publiczne w 2008 roku realizowane byly w wigkszosci w ramach
Programu ,,Praca i Srodowisko 2008, ktéry miat na celu poprawe stanu urzadzen
wodnych na ciekach szczegétowych 1 podstawowych, zagospodarowanie
zaniedbanych teren6w lesno — rekreacyjnych, szlakow turystycznych, uporzadkowanie
szlakéw turystycznych oraz terendw wokot jezior, likwidowanie dzikich wysypisk
Smieci. Program realizowany byl wspdlnie z Kujawsko — Pomorskim Zarzadem
Melioracji 1 Urzadzen Wodnych we Wioctawku, samorzadami gminnymi, gminnymi
spotkami wodnymi oraz Sp6tka Wodna Wielkiego Kanatu Brdy.

5.3. Staze

W 2008 roku zawarto 124 umowy o zorganizowanie stazu. W ramach
zawartych umow zaktywizowano 254 osoby bezrobotne (w 2007r. 270 bezrobotnych).

Wsréd bezrobotnych podejmujacych staze dominowali bezrobotni do 25 roku
zycia (98,0%). Dilugotrwale bezrobotni stanowili 18,5% bezrobotnych podejmujacych
staze, kobiety 71,2%, bezrobotni niepelnosprawni 3,5%, a osoby zamieszkale na wsi
61,4%.

Tabela 12. Bezrobotni w powiecie tucholskim rozpoczynajacy staz 2008 roku.

Wyszczegblnienie razem 9% w ogdtem Kobiety 9% w razem
Ogétem 254 100,0 181 71,2
Z tego:

do 25 roku zycia 249 98,0 176 69,3
dtugotrwale bezrobotni 47 18,5 39 15,3
zamieszkali na wsi 156 614 119 46,8
niepetnosprawni 9 3,5 7 2,7
bezrobotni

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni najczesciej odbywali staze pracy to:
- prace sekretarskie i biurowe;

- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami;
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- ustugi gastronomiczne;
- przetworstwo przemystowe;

- rachunkowos¢, ksiggowosc, , bankowos¢, ubezpieczenia.

W 2008r. staze zakonczyto 246 oséb, pracg w trakcie lub po zakonczeniu stazu
podjeto 117 oséb.

Udziat bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w stazach wynidst od 8,7 % w
gminie Kgsowo do 45,7% w Tucholi.

5.4. Przygotowanie zawodowe

W 2008r. zawarto 116 uméw o przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. W
ramach zawartych umoéw zaktywizowano 192 osoby bezrobotne (w 2007r. 150
bezrobotnych).

Wsréd bezrobotnych podejmujacych przygotowania zawodowe dominowaty
osoby dlugotrwale bezrobotne, ktore stanowity 60,9% ogétu podejmujacych
przygotowania zawodowe oraz kobiety — 76,6%, natomiast bezrobotni bez kwalifikacji
stanowili 82,3%, bezrobotni do 25 roku zycia 39,6%, bezrobotni powyzej 50 roku
zycia 5,7%, niepelnosprawni bezrobotni 3,1%, samotnie wychowujacy dziecko 6,8%
ogotu.

Tabela 13. Bezrobotni w powiecie tucholskim Tuchola rozpoczynajacy w 2008r. przygotowanie
zawodowe.

Wyszczegdlnienie razem % W Kobiety | % w
ogoétem razem

Ogétem 192 100,0 147 76,6

7 tego:

do 25 roku zycia 76 39,6 51 26,6

powyzej 50 roku zycia 11 5,7 8 4,2

dtugotrwale bezrobotni 117 60,9 101 52,6

bez kwalifikacji zawodowych, bez 158 82,3 116 60,4

doswiadczenia zawodowego, bez wyksztalcenia

sredniego

zamieszkali na wsi 127 66,1 96 50,0

Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po X X 25 13,0

urodzeniu dziecka

ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 0 0 0 0

nie podjeli zatrudnienia

Samotnie wychowujacy co najmniej jedno 13 6,8 8 4,2

dziecko do 18 roku zycia

Niepetnosprawni bezrobotni 6 3,1 4 2.1

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-Oloraz zatqcznika 4 do
sprawozdania MPiPS Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa(...)

Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni najczg¢sciej odbywali przygotowania
zawodowe to:

- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami;

- przetworstwo przemystowe;
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- ustugi gastronomiczne;
- prace sekretarskie i1 biurowe;

- ustugi krawieckie, obuwnicze.

W 2008r. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy zakonczyto 143
bezrobotnych, w trakcie lub po zakonczeniu przygotowania zawodowego prace
podjety 62 osoby.

Udziat bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w przygotowaniach zawodowych
wynosit od 2,6% z gminy Sliwice do 54,7% z miasta i gminy Tuchola.

5.5. Prace spolecznie uzyteczne:

W 2008r. z samorzadami gminnymi w powiecie tucholskim zawarto 20
porozumien o organizacj¢ 1 wykonywanie prac spotecznie uzytecznych w ramach
ktérych zaktywizowano 223 bezrobotnych (w 2007r. — 174 osoby). Ta forma
aktywizacji kierowana jest do os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, bgdacych
jednoczesnie klientami osrodkdw pomocy spotecznej.

Wsréd oséb podejmujacych prace spotecznie uzyteczne dominowaly kobiety,
ktore stanowily 76,2% ogdtu oséb zaktywizowanych w tej formie, osoby dtugotrwale
bezrobotne — 86,1% 1 osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 21,1%.

Tabela 14. Bezrobotni w powiecie tucholskim podejmujacy w 2008r. prace spolecznie uzyteczne.

Wyszczegdlnienie razem 9% w ogotem Kobiety 9% w razem
Ogétem 223 100,0 170 76,2
Z tego:

do 25 roku zycia 16 7,2 13 5.8
powyzej 50 roku zycia 47 21,1 23 10,3
zamieszkali na wsi 191 85,6 155 69,5
niepetnosprawni 25 11,2 13 5,8
dtugotrwale bezrobotni 192 86,1 151 67,7

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

Prace w trakcie trwania prac spotecznie uzytecznych lub po ich zakonczeniu
uzyskato 39 bezrobotnych .

Udziat bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w wykonywaniu prac spolecznie
uzytecznych byl bardzo zréznicowany 1 wynosit od 4,9% w gminie Lubiewo do 33,2%
w Tucholi.

Tabela 15. Bezrobotni wykonujacy prace spotecznie uzyteczne w 2008.r. wedlug podzialu na gminy
powiatu tucholskiego

Gmina razem % w ogoétem Zatrudnieni w trakcie lub po

zakonczeniu prac

0soby 9% w razem
Ogétem 223 100,0 39 17,5
Cekcyn 35 15,7 8 22,8
Gostycyn 32 14,3 4 12,5
Kesowo 41 18,4 11 26,8
Lubiewo 11 4,9 2 18,2
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Sliwice 30

13,4

13,3

Tuchola 74

33,2

13,5

Zrodto :Obliczenia wiasne .

5.6. Refundacja kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
pracodawcy zatrudniajacego osobg bezrobotng.

W 2008r. zawarto 41 umoéw na refundacj¢ kosztow wyposazenia 62 stanowisk
pracy dla bezrobotnych (w 2007r. 59 uméw na refundacje 146 stanowisk pracy). W
ich wyniku powstaly nowe stanowiska pracy u pracodawcow:
- w miescie 1 gminie Tuchola — 33 stanowiska pracy;

- w gminie Sliwice — 9 stanowisk pracy;
- w gminie Lubiewo — 5 stanowisk pracy;
- w gminie Cekcyn — 4 stanowiska pracy;
- w gminie Gostycyn - 9 stanowisk pracy;
- w gminie Kgsowo — 2 stanowiska pracy.

Sredni koszt refundacji stanowiska pracy wyniést 11.700,68 zt (w 2007r. -

11.003 z1.).

Na zrefundowanych stanowiskach pracy w 2008r. zatrudnienie uzyskato 124
bezrobotnych, w tym 62 osoby zatrudnione w ramach wakatéw na miejscach pracy
zrefundowanych w roku ubiegltym i latach poprzednich (od 2006 roku).

Tabela 16 Bezrobotni w powiecie tucholskim podejmujacy w 2008r. zatrudnienie w ramach
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

Wyszczegblnienie razem | % w ogo6tem | Kobiety |% w
razem
Ogétem 124 100,0 42 33,9
zZ tego:
do 25 roku zycia 44 35,5 11 8.9
powyzej 50 roku zycia 15 12,1 5 4,0
dtugotrwale bezrobotni 41 33,0 16 12,9
bez kwalifikacji zawodowych 27 21,8 9 7,3
bez doSwiadczenia zawodowego 28 22,6 8 6,5
bez wyksztatcenia sredniego 85 68,6 21 16,9
Samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku 7 5,7 6 4,8
zycia
Niepetnosprawni bezrobotni 13 10,5 5 4.0

Zrédto: Obliczenia wiasne.

5.7. Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2008r. jednorazowe srodki udzielono 96 bezrobotnym (w 2007r. 93 osobom)

z przeznaczeniem na podjecie dziatalnosci:
- ustugowej — 68 osobom (w 2007r. - 59);
- handlowej —20 osobom ( w 2007r. -25);

- produkcyjnej — 8 osobom (w 2007r. - 9) .
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W 2008r. bezrobotni decydowali si¢ przede wszystkim na podejmowanie
dziatalnosci ustugowej. Dziatalno$¢ ustugowa dotyczyta najczgsciej ustug remontowo
— budowlanych — 30 os6b; konserwacji 1 naprawy pojazdéw samochodowych — 9;
ustug fryzjersko—kosmetycznych — 8 0séb i sprzatania — 4 osoby. Dalej dziatalno$ci
handlowej, ktora dotyczyla najczg¢sciej handlu artykutami odziezowymi — 9 0s6b (w
tym odzieza uzywana — 4 osoby) oraz spozywczo-przemystowymi — 5 o0soéb.
Dziatalno$¢ produkcyjna dotyczyta m.in. krawiectwa i1 wytwarzania produktoéw
metalowych i tartacznych.

Srednia wysokos¢ udzielonych érodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
wyniosta 11.373 zt. (w 2007 r. - 10.608 zt.)

Tabela 17. Bezrobotni w powiecie tucholskim podejmujacy w 2008r. dzialalno$¢ gospodarcza w
oparciu o otrzymane §rodki finansowe z Funduszu Pracy.

Wyszczegdlnienie razem % w ogbtem Kobiety % w razem
Ogétem 96 100,0 34 35,4
Z tego:

do 25 roku zycia 23 23,9 8 8.3
powyzej 50 roku zycia 2 2,1 1 1,0
dtugotrwale bezrobotni 29 30,2 13 13,5
Samotnie wychowujacy 5 5,2 5 5,2
dziecko do 18 roku zycia

Niepetnosprawni 1 1,0 0 0
bezrobotni

Zrodto: Obliczenia wtasne.

Efektywno$¢ udzielonych srodkéw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej w
latach 2007 — 2008 po 12 miesiacach jej prowadzenia wyniosta 93,5 % (6 0s6b
powrdcito do ,,bezrobocia”), a po 24 miesiacach jej prowadzenia 77,78% ( 18 o0s6b
powrdcito do ,,bezrobocia”).

Tabela 18. Efektywno$¢ zatrudnieniowa jednorazowych s$rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej w powiecie tucholskim udzielonych w latach 2005 -2007

wyszczegOlnienie Lata Razem
2005 2006 |2007

Liczba oséb, ktérym udzielono srodki 89 81 93 263
Liczba os6b, ktéra po 12 m-cach prowadzenia dziat. 79 78 87 244
gosp. nie powrdcita ”do bezrobocia”

% do udzielonych 88,8 96,3 93,5 92,8
Liczba oséb, ktéra po 24 m-cach prowadzenia. dzial. 72 63 X 135
gosp. nie powrdcita ,,do bezrobocia”

% do udzielonych 80,9 77,8 X 79.4

Zrodto: Obliczenia wtasne.

5.8. Zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania

W 2008 roku na zrefundowanie zwrotu kosztow dojazdu lub zakwaterowania
wydatkowano 75.795,57z1.
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5.9. Stypendia na podjecie dalszej nauki

W 2008r. 4 bezrobotnych, w tym 3 kobiety, otrzymalo stypendia na podjgcie
dalszej nauki. Stypendia na podjgcie dalszej nauki w szkole ponadgimnazjalnej
otrzymaly 2 osoby 1 2 osoby na podjecie nauki w szkole wyzszej (studia
niestacjonarne).

Na powyzszy cel wydatkowano srodki w kwocie 20.229,30 zi.

5.10. Dodatek aktywizacyjny

Uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego w 2008r. nabyto 167 oséb, w tym 52
kobiety (w 2007r. - 152 osoby). Wszystkie osoby przerwaty pobieranie zasitku w
wyniku podjg¢cia zatrudnienia z wlasnej inicjatywy.

Wydatki na wyptatg dodatkéw aktywizacyjnych w 2008 roku wyniosty 148.187,90z1.

6. Decyzje i zaswiadczenia

W 2008r. wydano:

- 10.523 decyzje administracyjne;

- 11.592 zaswiadczen;

- 248 legitymacji ubezpieczeniowych: 146 legitymacji dla os6b bezrobotnych i 102 dla
cztonkoéw rodziny.

Od wydanych decyzji wniesiono 152 odwotania. W ich wyniku 4 decyzje
zostaly uchylone przez organ II instancji, a 6 zostalo uchylonych i przekazanych do

ponownego rozpatrzenia.

7. Zatrudnienie pracownikow i wydatki zwigzane 7 funkcjonowaniem PUP

Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi zatrudnia 40 pracownikow.
Wyksztatcenie zatrudnionych oséb przedstawia si¢ nastgpujaco:
- wyzsze — 24 osoby;

- policealne 1 $rednie zawodowe — 14 0séb;

- srednie ogdlnoksztatcace - 1 osoba;

- zasadnicze zawodowe — 1 osoba.

Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem PUP w 2008 roku wyniosty ogétem
1.789.956,00 zI. Na powyzsze wydatki sktadaja sig:

- koszty zwiazane z wynagrodzeniami pracownikow 1.590.483,64zt
- odpis na ZFSS 39.536,10zk
- pozostate wydatki, w tym: 159.936,26zt
~ wydatki nie zaliczone do wynagrodzen 510,25z1
~ energia 42.718,13zt
~ ubezpieczenie majatkowe 2.491,10zt
~ badania lekarskie 589,00zt

~ ustugi pozostate (szkolenia, pieczatki, legalizacje gasnic) 7476,1671
~ materiaty biurowe 1 wyposazenie, srodki czystosci, paliwo  33.138,23zt
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~ ustugi pocztowe i telefoniczne 586,8471

~ podréze stuzbowe 142,50zt
~ ustugi remontowe 68.569,38z1
~ akcesoria komputerowe, w tym programy i licencje 1.112,64zt
~ podatek od nieruchomosci 1.974,00zt
~ oplata na rzecz budzetu panstwa 1 budzetow j.s.t., koszty

postgpowania sadowego 1 prokuratorskiego 627,73 zt

8. Wydatki 7 Funduszu Pracy

W 2008r. wydatki z Funduszu Pracy w powiecie tucholskim wyniosty 10.891,4
tys. zt 1 byly nizsze niz w roku poprzednim o0 9,6 %.

Srodki FP na wyplate zasitkéw i innych obligatoryjnych $wiadczen sa
przekazywane samorzadowi powiatowemu do wysokosci faktycznych potrzeb.
Natomiast srodki na realizacj¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych okreslaja kryteria przyjete
uchwata Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach kwoty ustalonej
dla wojewddztwa w oparciu o algorytm.

Na poczatku 2008r. dla Powiatu Tucholskiego ustalono s$rodki w kwocie
2.692.500z1 (wg algorytmu). Kwota ta byla kilkakrotnie zwigkszana, w zwiazku z
naszymi wystapieniami o dodatkowe Srodki z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej oraz rezerwy Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Na koniec 2008r. wydatki FP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wyniosty 6.138.951,56 zt (w 2007r. 6.389.028 z1) w tym 1.969.020.19 zt na realizacje
projektéw w ramach PO KL.

Tabela 19. Wydatki Funduszu Pracy w powiecie tucholskim w latach 2007 — 2008

Rok | Wydatki | Wydatki na aktywne formy Wydatki na | Pozostale
ogoétem zasitki,  dodatki | wydatki
w tys. zt aktywizacyjne,

stypendia z tytulu
podjecia nauki

Ogétem | Udzial | Srodki Srodki | wty$zt | Udziat | wtys. | Udziat
w tys. zt % wg. inne % zt %
algorytmu

2007 | 12.028,2 6.389,0 | 53,1 3.991,1 2.397,8 | 5.258,8 43,7 3814 3,1

2008 | 10.891,4 6.139.0 | 564 2.662,6 34764 | 4.416,2 40,5 | 336,2 3,1

*Srodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, EFS.
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS 02.

Tabela 20. Wykorzystanie srodkéw FP na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w
powiecie tucholskim w 2008r.

Lp. |Wyszczegc’)lnienie |Plan |Wykonanie

I. Algorytm

1.  |Szkolenia 2.692.500] 164.960.65
2.  |Prace interwencyjne 376.427,09
3. |Roboty publiczne 125.813,68
4.  |Staze zawodowe 782.066,93
5.  [Przygotowania zawodowe 432.129,70
6. [Koszty dojazdu, zakwaterowania 75.795,57
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7. Jednorazowe  $rodki na  podjecie  dziatalnosci 144.424.98
gospodarczej
8. |Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenial 483.700,00
stanowisk pracy dla bezrobotnych
. [Prace spolecznie uzyteczne 62.872,08
10. [Badania lekarskie 14.418,00
Razem 2.692.500] 2.662.608,88

I1. Projekt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Kujawsko —
[Pomorskiego pt. ,,Szacunek dla otoczenia przez prace na jego rzecz”.

11. [Roboty publiczne 422.600 179.417,75

12. [Prace spolecznie uzyteczne 45.318,00

13. |Staz 145.023,72

14. |Przygotowanie zawodowe 52.461,53
Razem 422.600), 422.221,00

II1. Program ,,Praca i Srodowisko 2008”.

15. [Roboty publiczne 592.900 591.627,40
Razem 592.900 591.627,40

IV. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych, w tym na aktywizacje osob z obszaréw
wiejskich i miast do 25 tys. mieszkancéw pt. ,,Aktywni na start”.

16. [Staz 340.000 104.047,97
17. [Przygotowanie zawodowe 44.037,96
18. [Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia 191.914,07
stanowisk pracy dla bezrobotnych
Razem 340.000 340.000,00
V. Program dzialan na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej os6b w wieku niemoblilnym ,,45/50 PLUS”.
19. |Szkolenia 181.600 56.601,70
20 [Przygotowanie zawodowe 22.044,39
21. [Refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia 49.828,00
stanowisk pracy dla bezrobotnych
22. ednorazowe  $rodki na  podjecie  dziatalnosci 25.000
gospodarczej
Razem 181.600 153.474,09

VI. PO KL - Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej oso6b bezrobotnych, projekt pt. ,,Moja szansa”.

23. |Szkolenia, w tym: 1.972.300 284.822 44

- dodatki szkoleniowe 12.291,08

- stypendia szkoleniowe 17.175,43

- koszty instytucji 255.355,93

24. [Prace interwencyjne 62.506,18

25. |Staz 392.060,68

26. [Przygotowanie zawodowe 305.989,78

27 Jednorazowe  Srodki na  podjecie  dziatalnosci 923.641,11
gospodarczej

Razem 1.972.300 1.969.020,19

Razem I+II+II1+IV+V+VI 6.201.900 6.138.951,56

Zrédto: Obliczenia wlasne.

Na zadania zwiazane z obstuga bezrobotnych (koszty korespondencji z
bezrobotnymi, pracodawcami, przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen)
eksploatacj¢ systemu teleinformatycznego, dzialalnos¢ doradztwa zawodowego,

koszty szkolenia publicznych

stuzb

zatrudnienia,

refundacja dodatkéw do

wynagrodzen; badania, opracowania programéw, analiz wykorzystano 336.264,82zt.
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Wydatki na optacenie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne za bezrobotnych bez
prawa do zasitku w 2008r. wyniosty 906.383,20z1.

9. Efektywnosé realizowanych w 2008 r. instrumentow rynku pracy.

Dla ustalenia kosztow objgcia jednej osoby okreslona forma aktywizacji
zawodowej a takze dla obliczenia wysokosci kosztow poniesionych na uzyskanie
zatrudnienia (efektywnos$ci zatrudnieniowej) w ramach poszczegdlnych programoéw,
przyjeto faktyczne wydatki poniesione w 2008r. na poszczegdlne formy. Z uwagi na
to, ze faktyczne wydatki na sfinansowanie poszczegdélnych form aktywizacji
zawodowej nie musza pokrywac si¢ z liczba osob, ktére w tym czasie uczestniczyly w
okreslonym programie, faktyczne koszty uczestnictwa jednej osoby w danym
programie jak tez efektywnos$¢ zatrudnieniowa moga by¢ obarczane pewnymi
odchyleniami.

Tabela 21. Efektywnos¢ zatrudnieniowa instrumentéw rynku pracy w powiecie tucholskim —
stan w dniu 31.12.2008r..

Lp Wyszczegélnienie Liczba Liczba Liczba Efektywnos¢  Koszt Efektywno
rozpoczynakonczacychzatrudnionych zatrudnieniowa uczestnictwa §¢
j--acych  program po zakonczeniuw % w programiezatrudnien
program uczestnictwa w w zl/osobe iowa W
w 2008 r. rogramie zt/osobe
1 Szkolenia 290 287 86 30,0% 1.746  5.888
2 Prace interwencyjne 109 117 103 88,0% 4.027 4.262
3 Roboty publiczne 199 194 96 49,5% 4.507  9.342
4 Przygotowanie 192 143 62 43,3% 4.462 13.817
zawodowe
5 Staze zawodowe 254 246 117 47,6% 5.603 12.164
6 Jednorazowe 96 95 95 99,0% 11.386 11.506
srodki na podjgcie
dzial.
gospodarczej*
7 Refundacje 62 62 62 100% 11.700  11.700
kosztéw
wyposazenia
stanowiska pracy
dla bezrobotnego
8. Prace  spotecznie 223 223 39 17,5% 485 2.774
uzyteczne
0. Ogoétem| 1.425 1.367 660 48,3% 4.308 9.301

Zrédto: Obliczenia wlasne.

*hez 0sob, ktorym udzielono srodki z PFRON

Jak wynika z Tabeli 21, najnizsze koszty uczestnictwa jednej osoby w
programach aktywizacji zawodowej dotyczyty prac spolecznie uzytecznych i szkolen.
Natomiast najwyzsze dotyczyty: refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy i
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Biorac pod uwage
efektywnos¢ zatrudnieniowa najnizsze koszty dotyczyty prac spolecznie uzytecznych,
prac interwencyjnych i szkolen, a najwyzsze przygotowania zawodowego 1 stazu.

26
67



10. Inne (realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkow UE)

e Poddzialanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki ,, Moja
Szansa”

- okres realizacji: od 01.02.2008 - 31.12.2008

- koszt realizacji: 1.969.02,19

- uczestnicy: osoby bezrobotne

- projektem objeto 405 os6b

-rodzaj realizowanego wsparcia:

¢ poradnictwo zawodowe: 405 0s6b,

¢ szkolenia-148 osob,

¢ srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej-84 osoby,

¢ przygotowanie zawodowe- 68 0s6b,

4 prace interwencyjne-20 osob,

¢ staze-800s06b.

Po zakonczeniu udzialu w projekcie 204 osoby podj¢lty zatrudnienie , w tym 84
osoby rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta

50,4%.
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11. Podsumowanie

1. W koncu grudnia 2008r. w powiecie tucholskim zarejestrowanych pozostawato
2674 bezrobotnych. W poréwnaniu z konhcem roku poprzedniego liczba
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 514 oséb (16,1%).

2. Wysokos¢ stopy bezrobocia (charakteryzujacej udzial bezrobotnych w liczbie
0s6b czynnych zawodowo) w powiecie tucholskim wyniosta w koncu grudnia
2008 r. 15,9%. W odniesieniu do stanu w koncu grudnia 2007r. zmniejszyta sig¢
o 3,2 pkt procentowego. W 2007 roku stopa bezrobocia spadta o 4,7 pkt
procentowego, natomiast w 2006 o 3,6 pkt procentowego

3. Wozrost liczby bezrobotnych w IV kwartale 2008r. byt znacznie wyzszy niz w
IV kwartale 2007 roku. W IV kwartale 2008r. liczba bezrobotnych wzrosta o
419 osob, tj. 0 18,6% w stosunku do liczby bezrobotnych w koncu wrzesnia
2008r. W IV kwartale 2007r. wzrost bezrobotnych nastapit o 134 osoby, tj.
4,3% w stosunku do liczby bezrobotnych w koncu wrzesnia 2007r.

4. W 2008r. urzad pozyskat 1900 ofert pracy. Bylto to o 120 ofert (5,9%) mniej niz
w 2007r. Oferty zatrudnienia subsydiowanego stanowily 65,9% wszystkich
zgtoszonych ofert, pozostate 34,1 % stanowitly oferty zatrudnienia
niesubsydiowanego (w roku ubieglym 66,8% to oferty zatrudnienia
subsydiowanego).

5. W 2008r. pracg podjeto 2.075 bezrobotnych, o 564 osoby mniej niz w 2007r.
Prace podjeto 1.074 mezczyzn, tj. 51,8% oraz 1.001 kobiet, co stanowito 48,2%
wszystkich podjec¢ pracy. Spadek w podjgciach pracy dotyczyt zaréwno kobiet
(200 kobiet mniej podj¢to pracg niz w 2007r.) jak 1 mgzczyzn (364 mgzczyzn
mniej podje¢to prace niz w 2007r.)

6. W 2008 roku znacznie zmniejszyla si¢ liczba dlugotrwale bezrobotnych z 2.067
0os6b w koncu 2007r. do 1.309 w koncu 2008r. — spadek o 36,7% (758 os6b).
Udzial tej grupy oséb o ogdle bezrobotnych spadt o 15,8 punktéw
procentowych.

7. W 2008r. istotne zmiany nastapity réwniez w grupie bezrobotnych kobiet, ich
liczba spadta z 2.067 os6b w koncu 2007r. do 1.614 os6b w koncu 2008r. —
spadek o 25,9% (536 osob). Udziat kobiet w ogéle bezrobotnych obnizyt si¢ o
7,1 punktu procentowego.

8. W 2008r. pomimo duzego spadku liczby bezrobotnych ogétem (o 16,1%)
zwigkszeniu ulegta liczba bezrobotnych niepetnosprawnych o 50 osob, tj.
30,9% (z 162 oséb w koncu 2007r. do 212 oséb w koncu 2008r.). Udziat
niepelnosprawnych w ogéle bezrobotnych wzrést o 2,8 punktu procentowego.

9. Udzial wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w ogoéle
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wydatkéw w 2008r. wynosit 56,4% 1 byt 0 3,3% wyzszy niz 2007r. (53,1%).

10.Realizacja dziatan w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki ,,Moja
Szansa”
Objeta swym dziataniem 405 uczestnikow.
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ROZSZERZONA INFORMACJA O BEZROBOCIU W MIASTACH I GMINACH W ZASIEGU PUP Tuchola - stan na
31.12.2008
P ob. wiejski . e
Wyszczegolnienie PUP Tuchola | m. Tuchola Tuchola g. Cekcyn g. Gostycyn g. Kesowo g. Lubiewo g. Sliwice
ogoétem kobiety ogélem kobiety ogdtem kobiety ogdtem kobiety ogétem kobiety ogdtem kobiety ogdtem kobiety ogétem kobiety

1. Liczba bezrobotnych 2674 1614 774 453 372 229 401 259 321 192 240 152 297 255 269 174

W tym
- poprzednio pracujacy 2128 1203 652 367 272 147 307 180 251 145 185 108 235 116 226 140
- ze zwolniefn grupowych 7 6 4 3 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0
- z prawem do zasitku 637 273 198 108 66 20 100 43 66 18 57 22 82 29 68 33
- osoby w okresie do 12 161 103 50 28 17 12 34 22 15 10 14 12 16 8 15 11
m-cy od dnia ukonczenia

nauki
- niepetnosprawni 212 107 89 45 24 7 34 20 20 12 10 6 23 10 12 7
- do 25 roku zycia 746 455 191 109 96 61 127 86 92 54 89 61 92 47 59 37
- powyzej 50 roku zycia 390 157 149 62 51 16 47 21 44 18 28 12 34 11 37 17
- dlugotrwale 1309 987 330 238 209 162 195 159 163 128 118 93 148 98 146 109
- bez kwalifikacji 678 449 181 117 110 75 85 62 90 61 71 52 64 31 77 51

zawodowych
- bez doswiadczenia 697 506 184 119 112 90 112 92 87 60 72 57 78 46 52 42
zawodowego
- bez wyksztatcenia §redniego = 1822 1015 478 255 271 158 294 173 223 120 168 100 200 91 190 118
- samotnie wychowujacy co 217 192 83 75 22 19 27 25 27 24 15 13 16 10 27 26
najmniej jedno dziecko do 18
roku Zycia
- kobiety, ktdre nie podjety 305 76 48 42 48 40 26 25
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka
- ktérzy po odbyciu kary 12 0 7 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 2 0
pozbawienia wolno$ci nie

odjely zatrudnienia
2. Bezrobotni wg

wyksztalcenia

- wWyzsze 92 50 39 18 10 6 14 6 6 4 3 2 8 6 12 8
- policealne i $rednie 558 403 184 126 62 46 70 60 70 51 51 36 66 43 55 41

zawodowe



- Srednie ogdlnoksztatcace 202 146 75 54 29 19 23 20 22 17 18 14 23 15 12 7
- zasadnicze zawodowe 988 565 262 141 138 81 176 113 121 65 89 51 106 56 96 58
- gimnazjalne i ponizej 834 450 214 114 133 77 118 60 102 55 79 49 94 35 94 60
3. Bezrobotni wg wieku
18 -24 746 455 191 109 96 61 127 86 92 54 89 61 92 47 59 37
25-34 790 519 226 148 109 74 125 77 75 54 66 40 93 54 96 72
35-44 515 342 130 83 86 56 60 47 80 50 43 31 54 30 62 42
45-54 473 264 172 101 60 30 68 44 58 31 29 16 44 21 42 21
55-59 131 34 50 12 18 5 18 5 13 3 11 4 12 3 9 2
60 - 64 19 0 5 0 3 0 3 0 3 0 2 0 2 0 1 0
4. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
do1 391 153 143 58 35 13 42 18 57 19 43 17 33 14 38 14
1-3 728 367 247 123 95 43 98 57 93 48 63 38 76 33 56 34
3-6 493 322 145 100 82 53 77 46 65 47 28 19 54 26 42 31
6-12 385 232 95 60 55 36 63 42 40 22 43 27 45 21 44 24
12-24 325 235 87 68 39 29 51 33 32 25 23 16 42 25 51 39
pow. 24 352 296 57 44 66 55 70 63 34 31 40 35 47 36 38 32
5. Posiadajacy 3 2 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0
gospodarstwo rolne
- z prawem do zasitku 3 2 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Oferty pracy zgloszone w1900 x 1159 X 45 X 162 X 114 X 116 X| 147 X 157 X
okresie, w tym:
- na prace subsydiowane 1253 X 678 X 27 X 123 X 93 X 100 X 125 X 107 X
- na staze 288 X 198 X 2 X| 20 X 12 X 8 X| 26 X 22 X
- na przyg. zawodowe 248 X 180 X 17 X 8 X 10 X 3 X 24 X 6 X
7. Podjgcia pracy w  okresie| 2075 1001 631 306 222 106 314 137 244 118 228 108 241 121 195 105
- W tym pracy 578 248 184 90 48 13 92 31 63 26 70 36 70 29 51 23
subsydiowanej
8. Rozpoczgcia stazu 254 181 98 62 18 10 34 25 28 24 22 18 31 24 23 18
9. Rozpoczgcia przyg. 192 147 65 51 40 32 16 9 23 20 17 14 26 17 5 4
zawodowego
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Bilans bezrobotnych

Lp. Wyszczegolnienie Gminy ,

p- Wy g PUP Cekcyn  Gostycyn Kesowo Lubiewo  Sliwice Tuchola
1. Liczba bezrobotnych na koniec 2007 r. 3188 431 405 376 351 342 1283
2. Bezrobotni zarejestrowani w 2008 r. 4771 612 554 474 503 398 2230

Z tego:
- PO raz pierwszy 747 98 87 75 90 66 331
- po raz kolejny 4024 514 467 399 413 332 1899
- zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 8 2 1 2 0 0 3
- poprzednio pracujacy 3586 480 414 344 371 303 1674
- niepelnosprawni 461 59 44 33 45 23 257
3. Wylaczeni z ewidencji w 2008 . 5285 642 638 610 557 471 2367
Z tego:
- podjecia pracy, w tym: 2075 314 244 228 241 195 853
- praca niesubsydiowana 1497 222 181 158 171 144 621
- praca subsydiowana, w tym: 578 92 63 70 70 51 232
eroboty publiczne 199 46 24 38 30 21 40
eprace interwencyjne 109 15 13 15 10 4 52
«jednorazowe srodki na 100 19 10 7 13 7 44
dziatalno$ci gospodarczei
eref. kosztow zatrudnienia bezrobotnego 124 11 13 9 15 19 57
® inne* 46 1 3 1 2 0 39
- przygotowania zawodowe 192 16 23 17 26 5 105
- rozpoczecia szkolenia lub stazu 544 72 49 53 61 38 271
-prace spotecznie uzyteczne 223 35 32 41 11 30 74
- niepotwierdzanie gotowosci do podjecia pracy 1655 162 204 187 158 145 799
- dobrowolnej rezygnacii 213 20 18 34 24 29 88
32
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- podjecia nauki 2 1 2 1 0 6
- ukonczenia 60 lat - K 1 65 lat - M 1 0 0 0 0 1
- nabycia praw emerytalnych i rentowych 1 4 1 4 2 13
-nabycie prawa do $§wiadczenia przedemeryt. 1 0 1 2 1 4
- inne 15 59 41 29 32 210
4. Liczba bezrobotnych na koniec 2008 r 401 321 240 296 269 1146
- spadek w stosunku do 2007 r. w osobach 31 84 136 65 74 137
- spadek w % 7,2 20,7 36,2 18,5 21,6 10,7

*w pozycji tej uymowane jest zatrudnienie bezrobotnych niepetnosprawnych w zaktadach pracy chronionej oraz na miejscach pracy refundowanych z

PFRON.
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Bezrobotni zaktywizowani w 2008 r.

Wyszczeglnienie PUP Tuchola Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice Tuchola
Ogodtem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogoétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety
Zgloszone oferty pracy 1900 162 114 116 147 157 1204
Podjecia pracy ogétem: 2075 1001 314 137 244 118 228 108 241 121 195 105 853 412
-praca niesubsydiowana 1497 753 222 106 181 92 158 72 171 92 144 82 846 309
-praca subsydiowana: 578 248 92 31 63 26 70 36 70 29 51 23 232 103
® prace interwencyjne 109 66 15 12 13 5 15 14 10 10 4 2 52 23
e roboty publiczne 199 76 46 12 24 11 38 18 30 8 21 11 40 16
¢ jednorazowe $rodki na
podjgcie dziat. 100 35 19 3 10 2 7 1 13 7 7 3 44 19
gosp.
o ref. kosztéw
utworzenia m-ca 124 42 11 3 13 5 9 2 15 3 19 7 57 22
pracy
® inne* 46 29 1 1 3 3 1 1 2 1 0 0 39 23
Przyg. zawodowe 192 147 16 9 23 20 17 14 26 17 5 4 105 83
Staze zawodowe 254 181 34 25 28 24 22 18 31 24 23 18 116 72
Szkolenia 290 119 38 13 21 10 31 12 30 8 15 1 155 75
Prace spotecznie 223 170 35 27 32 24 41 35 11 10 30 26 74 48
uzyteczne
Dodatki aktywizacyjne 167 52 33 9 22 4 18 3 21 9 11 2 62 25

*w pozycji tej uyymowane jest zatrudnienie bezrobotnych niepetnosprawnych w zakladach pracy chronionej oraz na miejscach pracy refundowanych srodkami

PFRON.

Informacja podpisana przez paniq Henryke Dziurzynskq Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi.
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Projekt
UCHWALA NR XXV/...../2009
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Tucholi

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z
2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z 2007r. Nr 173, poz. 1218, z
2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Tucholi stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty zleci¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XVII/139/2008 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 27
czerwca 2008 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Tucholi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 20 kwietnia 2009 r. i podlega ogloszeniu
w Dzienniku Urzgdowym wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Zarzad Powiatu

Projekt zostat sprawdzony i podpisany przez radce¢ prawnego — Agnieszke Toczko
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Uzasadnienie
Przygotowany projekt zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa zawiera

zapisy dotyczace jego struktury organizacyjnej oraz zapisy dotyczace nowych zadan oraz ich
przesuni¢cia miedzy wydziatami.

Kazda z wprowadzonych zmian struktury urzedu spowodowana zostata innymi
przestankami. I tak:

1/ ponowne potaczenie wydzialu Geodezji 1 Kartografii z Wydzialem Gospodarki
Nieruchomosciami i Zasobami Przyrody w Wydzial Geodezji, Gospodarki Nieruchomoscia
i Zasobami Przyrody, jest wynikiem ostatniej kontroli przeprowadzonej przez Najwyzsza
Izbg - Kontroli Delegature w Bydgoszczy, wskazujacymi na brak wspétdziatania,

2/ likwidacja Wydzial Rozwoju Gospodarczego i Promocji spowodowana zostata ocena jego
Pracy przez Zarzad Powiatu oraz realizacja znacznej czg¢Sci zadan przez inne wydziaty
starostwa,

3/ utworzenie Wydziatu Inwestycji i Funduszy Zewngtrznych to wyniki wchodzenia Powiatu
Tucholskiego w duze inwestycje (Program modernizacji i rozbudowy szpitala, program ,,W
Labiryntach Natury”) 1 konieczno$ci zapewnienie wlasciwej organizacji procesOw
inwestycyjnych.

Pozostale zmiany sa wynikiem nowelizacji i wprowadzania nowych przepiséw
prawnych (np. ustawa o pracownikach samorzadowych), majacych istotne znaczenie dla
organizacji 1 zakresu zadan urzedu.

Na podkreslenie zastluguje szeroka konsultacja Zarzadu z zespolem pracowniczym
przy przygotowywaniu projektu.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa ma

spowodowac jego efektywniejsza praceg.
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Zatacznik do Uchwaty

Nr XXV/ /2009

Rady Powiatu Tucholskiego
z dnia 20 marca 2009 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO
W TUCHOLI

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Tucholi, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla organizacj¢ i zasady dziatania Starostwa Powiatowego w Tucholi, zwanego dalej
»dtarostwem” oraz zakresy spraw zatatwianych przez wewnetrzne komérki organizacyjne.

§2

Starostwo dziata na podstawie nastgpujacych aktéw prawnych :

1.

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r o samorzadzie powiatowym /tekst jednolity z 2001 r.
Dz.U. Nr 142 poz. 1592, zm. z 2002 r. Dz.U. Nr 23, poz. 220; Dz.U. Nr 62, poz. 558;
Dz.U. Nr 113, poz. 984; Dz.U. Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806;
22003 r. Dz.U. Nr 162, poz. 1568, z 2004 Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218,
22008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458 /.

Ustawy z dnia 24 lipca 1998r o zmianie niektérych ustaw okre$lajacych kompetencje
organOw administracji publicznej - w zwiazku z reforma ustrojowa panstwa
(Dz.U. Nr 106 poz. 668 z pozn. zm.)

. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r Przepisy wprowadzajace ustawy reformujace

administracje publiczna (Dz. U Nr 133 poz. 872 z pozn. zm.)

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz.

1458)

4- 5. obowiazujacego Statutu Powiatu Tucholskiego (Dziennik Urzedowy Woj. Kuj-Pom.
Z 2003 r. Nr 73, poz. 1136, zmienionego uchwatq Nr VI/41/2007 Rady powiatu
tucholskiego z dnia 23.03.2007 r. — Dziennik Urzedowy Woj. Kuj.-Pom z 2007 r. Nr
51, poz. 797)

§3

Starostwo jest jednostka budzetowa z siedziba w Tucholi ul. Pocztowa 7, S¢polenska 8
i Podgorna 3, przy pomocy ktérej Zarzad wykonuje zadania Powiatu.

§4

Kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem stuzbowym jego pracownikéw jest Starosta.

2.Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Cztonkéw Zarzqdu zatrudnionych

w starostwie, w tym ustalenie warunkow prac% 18 ptacy, wykonuje Starosta.



§35

Starostwo Powiatowe wykonuje:
1. Okre$lone ustawami:
1) zadania publiczne o charakterze ponadgminnym,
2) zadania z zakresu administracji rzadowej,
3) inne zadania.
2. Zadania powierzone w drodze porozumien zawartych z organami administracji rzadowej
lub samorzadowe;.
3. Zadania wynikajace z uchwat Rady lub Zarzadu.

Rozdziat 11
Organizacja Starostwa

§6

1.Wewnetrznymi komoérkami organizacyjnymi Starostwa sa wydzialy, referaty, biuro Rady
Powiatu 1samodzielne stanowiska, Pion Ochrony—Informacji Niejawnych, zesp6t radcow
prawnych, audytor wewnetrzny, samedzielne stanowisko Powiatowego Rzecznika
Konsumentow.
2.Komorki wewnetrzne w zakresie okreslonym w Regulaminie, podejmuja dziatania
1 prowadza sprawy zwiazane z realizacja zadan powiatu.
3.Struktura pionowa starostwa obejmuje nastgpujace poziomy kierownicze:

1) Starosta — kierownik jednostki

2) Wicestarosta i Cztonek Zarzadu na etacie — piony odpowiedzialno$ci wynikajace

z podziatu zadan,

3) Sekretarz i Skarbnik,

4) Naczelnicy Wydziatow,

5) Zastgpcy Naczelnikéw Wydziatéw,
6) Kierownicy Referatow.

4. Ta sama osoba moze petnic kolejne funkcje kierownicze struktury pionowej.
5.Aktualny, graficzny schemat organizacyjny Starostwa Powiatowego prowadzi Wydziat
Organizacyjny, Spraw Obywatelskich 1 Zarzadzania Kryzysowego.
6.Pionem Ochrony Informacji Niejawnych kieruje Petnomocnik ds. Ochrony Informacji
Niejawnych.
W sktad Pionu Ochrony wchodzg :

1/ Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

2/ Kierownik Kancelarii Tajnej,

3/ Administrator systemu,

4/ Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego.

§7

W skiad Starostwa wchodza nastgpujace wydzialy, referaty, samodzielne stanowiska pracy,
samodzielne stanowisko Powiatowego Rzecznika Konsumentow, ktére przy oznakowaniu
spraw uzywaja symboli :

1. Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego OR, SO, ZK

w nim samodzielne stanowisko pracy ds. obstugi Rady Powiatu BR
2. Wydziat Budzetu i Finanséw FN
3. Wydziat Budownictwa i Komunikacji, w nim Referat Budownictwa i KM, BD,
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i Zasobami Przyrody, w nim:

1) Referat Geodezji i Kartografii, GK, ZU,
2) Referat Gospodarki Nieruchomosciami, GN
3) Referat Ochrony Srodowiska i Zasobow Przyrody. OS, 7P

5.Wydziat Edukacji, Zdrowia, Kultury, Promocji, Kultury Fizycznej 1 Turystyki,
a w nim:

1) Referat Edukacji, Zdrowia, Kultury ED, ZD, KL
2) Referat Promocji, Kultury Fizycznej i Turystyki PR, KF,

7 Wodzial P R s Pow PR_RP

6. Wydziat Inwestycji i Funduszy Zewnetrznych IW, FZ

8- 7. Pion Ochrony Informacji Niejawnych IN

9. 8. Stanowisko Powiatowego Rzecznika Konsumentéw RK

10. 9. Audyt wewngtrzny AW

H. 10. Zesp6t radcéw prawnych ZR

Rozdziat 111

Starosta, Wicestarosta, Cztonkowie Zarzadu Powiatu,
Sekretarz Powiatu, Skarbnik Powiatu

§8

Starosta

Do zakresu zadan i kompetencji Starosty jako Kierownika Starostwa nalezy:

1. Organizowanie pracy Starostwa.

2. Podejmowanie dziatan zapewniajacych prawidtowa realizacje zadan.

3. Reprezentowanie Starostwa na zewnatrz.

4. Upowaznianie pracownikéw Starostwa do wydawania w jego imieniu decyzji

administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;j.

Realizacja polityki personalnej w Starostwie, w tym awansu wewnetrznego.

Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec czlonkéw Zarzadu na etacie

i pracownikéw Starostwa z zakresu prawa pracy.

7. Wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty ustawami, uchwatami Rady
i Zarzadu oraz wynikajacych z postanowien Statutu Powiatu 1 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa.

8. Dokonywanie okresowych ocen pracownikow dla ktorych Starosta jest bezposrednim
przetoZzonym.

9. Okresowe powierzanie pracownikom innych zadan do realizacji anizeli zadania okreslone
niniejszym regulaminem 1 zakresem czynnosci.

ISARNY
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§9

Wicestarosta

p—

Wicestarosta wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym przez Staroste.

W szczegdlnosci do zadan Wicestarosty nalezy:

1/ sprawowanie nadzoru w odniesieniu do:

a/ pracy Wydziatu Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i Zasobow Przyrody

b/ dziatalnosci powiatowych jednostek organizacyjnych zajmujqcych sie pomocq
spotecznqg w szczegolnosci: Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Domu Pomocy
Spotecznej, Powiatowej Placowki Opiekunczo- Wychowawczej, Specjalistycznego
Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy.

2/ petnienie obowiqzkow Naczelnika Wydziatu Budownictwa i Komunikacji.

W czasie nieobecnosci Starosty lub niemoznosci wykonywania swej funkcji, zadania
i kompetencje 7 zakresie kierowania starostwem wykonuje Wicestarosta.

§10

Czitonek Zarzadu Powiatu

1. Cztonek Zarzadu wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym przez
Starostg. W czasie nieobecnosci Starosty 1 Wicestarosty, lub niemoznos$ci
wykonywania przez nich swych funkcji, zadania i kompetencje w zakresie kierowania
Starostwem wykonuje Cztonek Zarzadu.

2. Etatowy Czlonek Zarzadu pelni obowiazki Naczelnika Wydziatu Edukacji, Zdrowia
Kultury, Promocji, Kultury Fizycznej 1 Turystyki.

§ 11

Sekretarz Powiatu

1

N~

. Do zadan Sekretarza Powiatu nalezy:

Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Starostwa Powiatowego.

Czuwanie nad tokiem i terminowos$cia wykonywanych zadan w Starostwie.
Koordynowanie prac zwiazanych z opracowywaniem projektéw aktéw regulujacych
struktury i zasady dziatania Starostwa i jego komoérek wewnetrznych,

Nadzorowanie toku przygotowywania projektow uchwat Zarzadu oraz zwiazanych
z organizacja posiedzen Zarzadu.

Koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady
projektow uchwat i innych materiatéw przedstawianych przez Zarzad.

Przygotowywanie projektow procedur wynikajqcych z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Zapewnianie warunkéw materialno-technicznych dla dziatalnosci Starostwa.
Nadzorowanie zakupéw $rodkéw trwatych, remontéw oraz gospodarki powierzchnia
uzytkowa budynkéw wchodzacych w sklag1siedziby Starostwa.



9. Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starostg.

10. Pelnienie obowiazkéw Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego, Spraw Obywatelskich
1 Zarzadzania Kryzysowego.

11. Nadzorowanie przygotowania i zatwierdzania materialow na sesje Rady Powiatu.

12. Organizacja i nadz6ér nad kontrola wewnetrzna funkcjonalng i systemowa.

13.0pracowywanie i nadzorowanie realizacji planu podnoszenia kwalifikacji i szkolen

pracownikow.

2. Sekretarz podlega bezposrednio Staroscie.
§12

Skarbnik Powiatu

Do zadan Skarbnika Powiatu nalezy:

1. Zapewnienie realizacji polityki finansowej powiatu.

2. Wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowiazkéw w zakresie rachunkowosci.

3. Nadzorowanie prac zwiazanych z opracowywaniem 1 realizacja budzetu powiatu
i zapewnienie biezacej kontroli jego wykonywania.

4. Zapewnienie sporzadzania prawidtowej sprawozdawczos$ci budzetowe;.

5. Kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujacych powstawaniem zobowiazan

finansowych powiatu oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania

kontrasygnaty w porozumieniu ze Starosta.

Sprawowanie nadzoru nad stuzbami finansowo ksiggowymi Starostwa.

Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

Pelnienie obowiazkéw Naczelnika Wydziatu Budzetu i Finansow.

Organizacja i nadz6ér nad kontrola wewnetrzna finanséw.

e

§13
Naczelnicy Wydziatow

Do wspolnych zadan Naczelnikow Wydziatow nalezy:
1. Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania wydziatu poprzez:

a/ planowanie, organizowanie pracy wydziatu,

b/ dokumentowanie pracy wydziatu.

Planowanie, organizacja i realizacja szkolen wewnetrznych.

3. Przeprowadzanie oceny okresowej pracownikow, dla ktorych sq bezposrednimi
przetozonymi.

4. Organizowanie wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi powiatu.

N

§14
Zastepcy Naczelnikow Wydziatow

Zastepcy Naczelnikow Wydziatow realizujq zadania zgodnie z podziatem obowiqzkow
dokonanym przez Naczelnika Wydziatu.
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8§15

Do wspdlnych zadan wydzialéw nalezy:

1.
2.

»

e

Prowadzenie dziatalnos$ci przypisanej przepisami prawa do wlasciwosci Starosty.
Przygotowywanie projektéw uchwat, materialéw, sprawozdan i analiz na sesje Rady,
posiedzenia Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty.

Realizacja zadan wynikajacych z uchwat i stanowisk Rady i Zarzadu.
Wspotuczestniczenie w  opracowywaniu przez Wydzial Organizacyjny, Spraw
Obywatelskich 1 Zarzadzania Kryzysowego zamierzen rozwojowych powiatu
W porozumieniu Z gminami.

Wspoétdziatanie ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie opracowywania projektu budzetu.
Rozpatrywanie 1 zalatwianie w porozumieniu z Biurem Rady interpelacji i wnioskow
radnych.

Prowadzenie postgpowania administracyjnego i przygotowywanie decyzji w sprawach
indywidualnych oraz wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Usprawnianie organizacji, metod i form pracy wydziatéw oraz podejmowanie dziatan na
rzecz usprawnienia pracy Starostwa.

Przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow.

10. Prowadzenie w zakresie ustalonym przez Starostg kontroli i instruktazu w jednostkach

organizacyjnych powiatu.

11. Wspoétpraca z Komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez wydziaty.
12. Programowanie, planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji i remontow.
13. Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o zamdwieniach publicznych.

14. Wspdtpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie klgsk zywiotowych.

15. Wspdldziatanie w zakresie realizacji akcji kurierskie;.

16. Redagowanie Biuletynu Informacji Publiczne;.
17 P ndranie cen e }

17. Redagowanie strony internetowej powiatu

s 16
Kierownicy Referatow

Do zdan Kierownikoéw Referatow nalezy:

1. Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania referatu, poprzez:
a/ planowanie i organizowanie pracy referatu
b/ dokumentowanie pracy referatu.

2. Przeprowadzanie oceny okresowej pracownikow referatu.
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§14§17
ydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich 1 Zarzadzania Kryzysowego

,OR, SO, ZK”

w zaKresie spraw organizacyjnych:

zapewnia sprawng organizacj¢ i funkcjonowanie Rady i Starostwa, §wiadczenie pomocy
prawnej, obstuge administracyjna Zarzadu, organizacj¢ przyjmowania obywateli w sprawie
skarg i wnioskéw, zalatwianie spraw kadrowych i szkoleniowych pracownikéw.

Do podstawowych zadan nalezy:

1.
2.

SN

10.

11.

12.
13.
14.

15.

15

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.

Wspétdziatanie z Komisja Statutowa w przygotowaniu zamian Statutu Powiatu.
Opracowywanie projektéw Regulaminu Organizacyjnego i Regulaminu Pracy Starostwa
oraz kontrola ich realizacji.

Inicjowanie dziatan usprawniajacych formy i metody pracy Starostwa.

Wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej i jednolitego
rzeczowego wykazu akt.

Prowadzenie zbioru upowaznien do zatatwienia spraw w imieniu Starosty.

Prowadzenie zbioru porozumien spraw powierzonych innym jednostkom.
Opracowywanie 1 uzgadnianie projektéw aktow prawnych Rady, Zarzadu i Starosty,
opiniowanie ich pod wzgl¢dem redakcyjnym i prawnym.

Przekazywanie materialéw do opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Obstuga Zarzadu. Prowadzenie rejestru uchwat, wnioskow 1 interpelacji radnych.
Prowadzenie sekretariatow Starosty, Wicestarosty i Czlonkéw Zarzadu.

Przekazywanie do realizacji odpiséw uchwal Rady, wnioskow Komisji i interpelacji
radnych zainteresowanym kierownikom wydzialéw oraz czuwanie nad terminowym ich
zalatwieniem.

Prowadzenie kontroli dziatania wydziatéw i jednostek organizacyjnych powiatu.
Prowadzenie rejestru skarg 1 wnioskow, opracowywanie analiz.

Organizowanie przyjmowania interesantow zglaszajacych skargi i1 wnioski oraz
organizowanie kontaktéw z cztonkami Zarzadu.
S . ) .

. Prowadzenie Rejestru umoéw.
Prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw Starostwa i kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu.
Prowadzenie spraw socjalnych pracownikow.
Koordynowanie szkolen, doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikéw.
Administrowanie budynkami Starostwa.
Zabezpieczenie przestrzegania w Starostwie przepisOw dotyczacych porzadku,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
Zabezpieczenie mienia Starostwa.
Prowadzenie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem materialowo - technicznym oraz
konserwacja wyposazenia Starostwa.
Zatatwianie caloksztaltu spraw zwiazanych z pieczgciami urzgdowymi, nagtdéwkowymi
i tablicami.

Gospodarowanie drukami 1 formularzami.
Zabezpieczenie informacji wizualnej dla interesantow.

Prowadzenie biblioteki zaktadowe;.
Prowadzenie archiwum zaktadowego.
Zabezpieczenie tacznosci telefonicznej, telexowej, elektronicznej i alarmowe;.
Wykonywanie obstugi kancelaryjne;j Stargssza.



30. Organizacja i realizacja zamdéwien publicznych.
31. Na¢ rad-prze eganiem-przepisdéw-o-zamdwien
32. Wykonywanie zadan zwiazanych z wyborami.
33. Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej, w tym obsada Administratora i Redaktora
Naczelnego Biuletynu .

34.

35. Zatrudnianie na podstawie uméw z Powiatowym Urzedem Pracy pracownikéw w
ramach: robét publicznych, prac interwencyjnych, 1 stazy
36. Prowadzenie naboru pracownikéw zgodnie z procedura naboru na stanowiska urzednicze
1 konkurséw na kierownicze stanowiska urzednicze.
37. Prowadzenie spraw zwiazanych z oswiadczeniami majatkowymi.
38. Prowadzenie spraw zwigzanych z o§wiadczeniami lustracyjnymi.
39.  Udziat w akcjach zwiazanych z realizacja idei spoleczenstwa obywatelskiego.
40.  Przygotowanie 1 przeprowadzenie ocen kwalifikacyjnych pracownikow.
41. Organizacja praktyk zawodowych uczniéw szkoét i studiéw pomaturalnych.
42. Organizacja praktyk zawodowych studentéw wyzszych uczelni.
43. Prowadzenie Punktu Obstugi Interesantéw — Punktu Informacyjnego w zakresie.
1) udzielania informacji o:
a) rodzaju, miejscu i trybie zalatwiania spraw,
b) sposobie zatatwiania 1 stanie zaawansowania spraw,
c¢) wysokosci optat,
2) dostarczenia zastawu formularzy,
3) udzielania pomocy w ich wypetnieniu,
4) sprawdzania kompletnosci wniosku i jego przyjgcie.
44. Przyjmowanie i wysylanie korespondencji.
45. Prowadzenie elektronicznej skrzynki podawczej.

* w zakresie spraw obywatelskich:
realizuje zadania dotyczace problematyki prawno-administracyjnej, wojskowej, nadzoru
nad stowarzyszeniami.

Do podstawowych zadan nalezy:

1. Przygotowywanie pozwolen na przeprowadzenie zbidrek publicznych na obszarze
powiatu lub jego czgsci obejmujacej wigcej niz jedna gming, prowadzenie zbioru pozwolen
na przeprowadzanie zbidrek publicznych ogélnokrajowych.

2. Zatatwianie spraw zwiazanych z organizowaniem imprez masowych.

Kierowanie do pracy inwalidéw wojskowych.

4. Prowadzenie spraw zwiazanych z wyrazaniem zgody na rozwiazanie przez zaklad pracy

stosunku pracy z inwalida wojskowym oraz kombatantem i inna osoba uprawniong w

okresie 2 lat przed osiagni¢gciem wieku uprawniajacego do wczesniejszego przej$cia na

emeryturg.

Zapewnienie warunkOw organizacyjnych przeprowadzenia poboru.

Organizowanie akcji kuriersko — postancze;.

7. Przyjmowanie zgloszen o znalezieniu rzeczy zagubionych, przechowywanie tych rzeczy

oraz poszukiwanie 0oséb uprawnionych do ich odbioru.

Obstuga Komisji Bezpieczenstwa.

(98]

Al

*
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9. Wspdldziatanie prze realizacji Powiatowego Programu Zapobiegania Przestepczosci,
Ochrony Bezpieczenstwa Obywateli 1 Porzadku Publicznego.
10. Wykonywanie zadan z zakresu sprawowania nadzoru nad dziatalnosciq stowarzyszen.

¢ w zakresie zarzadzania kryzysowego

Realizuje zadania z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
oraz wykonywanie innych zadan powierzonych przez Starost¢ w zakresie ochrony ludnosci.
Do podstawowych zadan nalezy:

1.

2.

AN NS

Prowadzenie dokumentacji planistycznej zwigzanej z obrong cywilna powiatu na czas
zagrozenia bezpieczenstwa i wojny,
Okreslenie zasad funkcjonowania organéw samorzadowych, instytucji i jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za ochrong¢ ludnosci, zaktadéw pracy, urzadzen
uzytecznosci publicznej 1 dobr kultury oraz ratowanie i udzielanie pomocy
poszkodowanym,
Nadz6r na systemem wczesnego ostrzegania ludnosci,
Nadz6r nad systemem wykrywania i alarmowania,
Udziat w systemie mobilizacji panstwa — akcja kurierska,
Prowadzenie dokumentacji planistycznej dotyczacej zapobiegania sytuacjom
kryzysowym, przygotowanie do podejmowaniu nad nimi kontroli w drodze
zaplanowanych dziatan i reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych
oraz na odtwarzaniu infrastruktury lub przywréceniu jej pierwotnego charakteru,
Obstuga powiatowego centrum zarzadzania kryzysowego (pczk), w tym:
1) Podejmowanie dziatan zwiazanych z monitorowaniem planowaniem,
reagowaniem i usuwaniem skutkoéw zagrozen na terenie powiatu,
2) Realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym:
a) Opracowanie i przedtozenie wojewodzie do zatwierdzenia powiatowego planu
reagowania kryzysowego,
b) Realizacja zalecen do powiatowego planu reagowania kryzysowego,
¢) Wydanie organom gminy zalecen do gminnego planu reagowania
kryzysowego,
d) Przedstawienie staroScie do zatwierdzenia gminnych planéw reagowania
kryzysowego,
3) Organizowanie szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu reagowania na potencjalne
zagrozenie,
4) Wykonywanie przedsigwzig¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania
powiatu,
5) Przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,
6) Realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;j.
Prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowej z zakresu spraw obronnych, obrony cywilne;j
i zarzadzania kryzysowego,
Prowadzenie biezacej dokumentacji przychodowo — rozchodowej sprzgtu ee- OC
bedacego w dyspozycji whbizk Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzqdzania Kryzysowego
oraz starostwa.

10. prowadzenie kontroli wynikajacej z biezacej realizacji zadan.

¢ samodzielne stanowisko d/s obstugi Rady Powiatu ,,BR”

Do podstawowych zadan nalezy:

1. Prowadzenie sekretariatu Przewodniczacego Rady.

2. Przygotowanie do wystania materialéw na sesje Rady Powiatu i na posiedzenia Komisji
Rady Powiatu.

3. Udziat w sesjach Rady Powiatu i posiedze§i6ach Komisji.



e A

Obstuga Komisji Rady Powiatu.

Sporzadzanie protokotu z sesji Rady.

Prowadzenie rejestru uchwat Rady Powiatu.
Przedktadanie organom nadzoru uchwat Rady.
Przekazywanie uchwat do publikacji.

Przekazywanie do realizacji uchwal Rady ich adresatom.

. Przekazywanie do realizacji wnioskéw Komisji.
11.
12.
13.
14.

Udzielanie pomocy radnym w wypetnianiu obowigzkéw radnego.
Zapewnienie jawnosci dzialania organéw powiatu.

Prowadzenie spraw zwiazanych z oswiadczeniami majatkowymi radnych.
Prowadzenie spraw zwiazanych z o$§wiadczeniami lustracyjnymi radnych.

§15§ 18

Wydziat Budzetu i Finansow ,FN”

prowadzi sprawy zwiazane z opracowywaniem projektu budzetu powiatu, zapewnia obstuge
finansowo-ksiggowa Starostwa, organizuje 1 nadzoruje prawidlowos¢ prowadzenia
rachunkowosci przez jednostki organizacyjne Powiatu, sporzadza sprawozdania z realizacji
zadan budzetowych.

Do podstawowych zadan nalezy:

1.
2.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

Opracowywanie projektu budzetu powiatu oraz dokonywanie analiz wykonania budzetu.
Nadzorowanie prawidlowos$ci opracowywania i zatwierdzania planéw finansowych
jednostek powiatowych.

3. Windykacja i egzekucja naleznosci budzetowych Starostwa , Funduszy i Skarbu Panstwa.
4.
5. Prowadzenie rachunkowos$ci budzetu powiatu oraz gospodarki finansowej powiatu

Sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu.

zgodnie z obowiazujacymi przepisami 1 zasadami.

. Prowadzenie sprawozdawczosci i ocena realizacji wykorzystania przydzielonych

srodkow.

. Prowadzenie dokumentacji ptacowej i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego Starostwa

1 jednostek obstugiwanych przez Wydziat Finansow.

. Prowadzenie obstugi kasowej Starostwa.
. Prowadzenie kontroli finansowe;j.

Obstuga Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym
oraz Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j.
Gospodarowanie  §rodkami  finansowymi  Funduszu  Rehabilitacyjnego  Oso6b
Niepetnosprawnych i Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych.

Wspoétdziatanie z bankami i organami skarbowymi.

Opracowywanie projektow przepisOw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci.

Przygotowanie zasad prowadzenia i rozliczenia inwentaryzacji.

Planowanie i realizacja wydatkéw osobowych Starostwa.

Realizacja ustawy o zaméwieniach publicznych w zakresie ksiggowym i budzetowym.
Przeprowadzanie lub zlecanie kontroli ksiggowej w jednostkach organizacyjnych
powiatu.

§16-§19
Wydziat Budownictwa i Komunikacji
.KM, BD, RD”
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zapewnia obstuge w zakresie: udzielania pozwolen na budowg i rozbiérke obiektow,
uzytkowanie 1 zmiang sposobu uzytkowania obiektow oraz przyjmowania zgloszen obiektow
oddanych do wuzytku, spraw zwiazanych z rejestracja pojazdéow, wydawaniem i
zatrzymywaniem dokumentéw stwierdzajacych uprawnienia do kierowania pojazdem,
zezwoleniami na zarobkowy przew6z oséb oraz spraw zwiazanych z drogami powiatowymi.

1. Referat Budownictwa ,,BD”:

Do podstawowych zadan nalezy:

1. Realizowanie zadan zwiazanych ze sprawowaniem administracji architektoniczno -
budowlanej w zakresie zgodnos$ci projektu zagospodarowania terenu z ustaleniami
wynikajacymi z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz
wymaganiami ochrony srodowiska.

2. Realizowanie zadan zwiazanych ze sprawowaniem administracji architektoniczno -
budowlanej w zakresie zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa ludzi i mienia w
projektach 1 przy wykonywaniu rob6t budowlanych.

3. Prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem badZz odmowa zgody na odstgpstwo od
przepisOw techniczno - budowlanych.

4. Przygotowywanie decyzji o obowiazku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego
oraz zapewnienie nadzoru autorskiego.

5. Przygotowywanie pozwolen na budowg.

6. Przyjmowanie zgloszen o zamiarze budowy oraz wykonywania rob6t budowlanych nie
objetych obowiazkiem uzyskania pozwolenia na budowe.

7. Zglaszanie sprzeciwu w sprawie budowy oraz wykonywania robdt i nakladanie
obowiazku uzyskania pozwolenia na budowe.

8. Przyjmowanie zgloszenia o rozbiérce nie obj¢tej obowiazkiem uzyskania pozwolenia.

9. Naktadanie obowiazku uzyskania pozwolenia na rozbiérke.

10. Naktadanie obowiazku usunigcia nieprawidlowosci w projekcie budowlanym i1
zatwierdzanie projektu budowlanego.

11. Stwierdzenie wygasnigcia decyzji o pozwoleniu na budowg.

12. Prowadzenie rejestru decyzji o pozwolenie na budowe i przechowywanie dokumentéow
objetych pozwoleniem na budowg.

13. Przygotowywanie decyzji o przenoszeniu pozwolenia na budowg¢ na rzecz innej osoby.

14. Naktadanie obowiazku geodezyjnego wyznaczania w terenie i wykonania geodezyjnej
inwentaryzacji powykonawczej w stosunku do obiektéw wymagajacych zgloszenia.

15. Rozstrzyganie o niezbgdnosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu lub
nieruchomosci oraz warunkéw korzystania z tego budynku, lokalu lub nieruchomosci.

16. Przyjmowanie zgloszenia o zamiarze przystapienia do uzytkowania obiektu
budowlanego, zglaszanie sprzeciwu oraz wydawanie pozwolenia na uzytkowanie.

17. Przygotowywanie pozwolen na zmiang sposobu uzytkowania obiektu budowlanego.

18. Uzgadnianie rozwiazan projektowych obiektow usytuowanych na terenach zamknigtych
w zakresie:

a) linii zabudowy oraz elewacji obiektéw budowlanych projektowanych od strony
drég, ulic, placéw 1 innych miejsc publicznych,

b) przebiegu i charakterystyki technicznej drég, linii komunikacyjnych oraz sieci
uzbrojenia terenu, wyprowadzonych poza granicg terenu zamknigtego, a takze
podiaczen tych obiektéw do sieci uzytku publicznego,

19. Prowadzenie analiz i studiéw z zakresu zagospodarowania przestrzennego, odnoszacych
si¢ do obszaru powiatu i zagadnien jego rozwoju.

20. Opiniowanie projektéw planéw zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa.

88



21. Wydawanie zaswiadczen o spetnianiu samodzielnosci lokalu mieszkalnego dla celow
ustanowienia odrgbnej wiasnosci lokali.

22. Potwierdzanie = powierzchni uzytkowej 1 wyposazenia technicznego domu
jednorodzinnego dla celéw dodatku mieszkaniowego.

2.Referat Komunikaciji ,,KM”:

W zakresie rejestracji pojazdow:

1. Prowadzenie spraw zwiazanych z rejestracja pojazdéw, wydawaniem dowoddéw i
tablic rejestracyjnych.
2. Prowadzenie spraw zwiazanych z czasowa rejestracja pojazdéw, wydawaniem

pozwolen czasowych oraz tymczasowych tablic rejestracyjnych w przypadku wywozu
pojazdu za granicg.

3. Przyjmowanie pozwolen czasowych i tymczasowych tablic rejestracyjnych po
uplywie terminu czasowej rejestracji.

4. Wpisywanie w dowodzie rejestracyjnym lub pozwoleniu czasowym zastrzezen o
szczegblnych warunkach okreslonych przepisami prawa, od ktérych zalezy uzywanie
pojazdu.

5. Dokonywanie wpisow w karcie pojazdu o nabyciu lub zbyciu pojazdu oraz zmian
danych w dowodzie rejestracyjnym.

6. Wyrejestrowanie pojazdow w przypadku zniszczenia (kasacji) pojazdu, kradziezy
pojazdu, wywozu pojazdu z kraju, jezeli pojazd zostal zarejestrowany lub zbyty za
granice.

7. Kierowanie pojazdéw do dodatkowego badania technicznego w razie

uzasadnionego przypuszczenia, ze zagraza bezpieczenstwu ruchu lub narusza
wymagania ochrony srodow1ska

2 Przyjmowanie od Policji oraz jednostki upowaznionej do przeprowadzania badan
technicznych zatrzymanego dowodu rejestracyjnego (pozwolenia czasowego).
8. Zwracanie dowodu rejestracyjnego (pozwolenia czasowego) po ustaniu przyczyny
uzasadniajacej jego zatrzymanie.

9.Wydawanie kart pojazdéw dla pojazdéw sprowadzanych Z zagranicy 1 tam
zarejestrowanych.

10. Archiwizacja dokumentow.

1 1. Wprowadzanie danych zawartych we wniosku do systemu komputerowego.

12. Wysytanie pocztq elektroniczng danych do producenta dowodow rejestracyjnych kart
pojazdu oraz nalepek kontrolnych.

13. Przyjmowanie od producenta gotowych dowodow rejestracyjnych, kart pojazdu i
nalepek kontrolnych.
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W zakresie praw jazdy

1.Przyjmowanie wnioskéw o wydanie prawa jazdy.

2. Wprowadzanie danych zawartych we wniosku do systemu komputerowego.

3.Wysylanie poczta elektroniczna danych do producenta praw jazdy — Polskiej
Wytwoérni Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie.

4.Przyjmowanie od producenta praw jazdy gotowych dokumentow.

5.Wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami.

6. Wprowadzanie do systemu komputerowego danych oséb nie posiadajacych praw
jazdy, ktérym sad orzekt zakaz prowadzenia pojazdéw mechanicznych.

7.Przygotowanie decyzji w sprawie skierowania na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji
do kierowania pojazdem.

8.Przygotowanie decyzji w sprawie skierowania na badanie lekarskie kierujacego
pojazdem w przypadkach nasuwajacych zastrzezenia co do stanu zdrowia.

9.Przyjmowanie zawiadomien o wydaniu postanowienia o zatrzymaniu prawa jazdy
przez prokuratora, sad lub inny uprawniony organ.

10. Przyjmowanie do depozytu zatrzymanych praw jazdy.

11. Przygotowanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy.

12. Przygotowanie decyzji o cofnigciu uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowym
oraz decyzji o przywroceniu uprawnienia po ustaniu przyczyn, ktére spowodowatly
jego cofnigcie.

13. Przyjmowanie od kierowcOw o$wiadczen o zagubieniu prawa jazdy i wydawanie
wtérnikéw oraz przyjmowanie do depozytu dokumentéw w przypadku ich
odnalezienia.

14. Przyjmowanie wyrokéw sadowych w sprawie zakazu prowadzenia pojazdéw
mechanicznych.

15. Wystawianie zawiadomien o wykonaniu kary dodatkowej kierowcom, ktérym sad
orzekt zakaz prowadzenia pojazdéw mechanicznych.

16. Wydawanie praw jazdy po ustaniu kary zakazu prowadzenia pojazdéw.

17. Przyjmowanie z osrodkéw szkolenia kierowcéw dokumentéw os6b, ktére nie
zaliczyly egzamindw na prawo jazdy.

18. Przyjmowanie wnioskéw i wydawanie migdzynarodowych praw jazdy.

19. Archiwizacja akt kierowcow.

3. Samodzielne stanowisko do spraw drogownictwa RD
*w zakresie komunikacji i ruchu drogowego

1. Wydawanie upowaznien do przeprowadzania badan technicznych dla stacji kontroli
pojazddow.

2. Przeprowadzanie kontroli stacji kontroli pojazdéw.

3. Wydawanie uprawnien diagnostom do wykonywania badan technicznych.

4. Wydawanie zezwolen dla jednostek prowadzacych szkolenia dla os6b ubiegajacych
si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami.

5. Dokonywanie wpisow do ewidencji instruktorow oraz wydawanie legitymacji
instruktorow.

6. Prowadzenie spraw zwiazanych ze sprawowaniem nadzoru nad szkoleniem
kandydatow na kierowcow.

el 16 . b
8. Przygotowywanie projektu zaliczania do kategorii drég powiatowych i ustalanie ich
przebiegu.
9. Przygotowywanie opinii w zakresie ustalania przebiegu drég krajowych,
wojewddzkich, gminnych, 90




10. Koordynacja rozktadéw jazdy przewoznikow wykonujacych zarobkowy przew6z oséb
pojazdami samochodowymi w regularnym transporcie zbiorowym w zalezno$ci od
przebiegu linii komunikacyjnej.

11. Ograniczanie obowiazku przewozu ze wzgledu na potrzeby obronnosci lub
bezpieczenstwa panstwa badz w wypadku klgski zywiotowe;.

12. Wyrazanie zgody 1 okreslanie warunkOw ograniczania obowiazkow przewozu przez
przewoznika.

13. Naktadanie na przewoznika obowigzku zawarcia umowy o wykonanie zadania
przewozowego, gdy jest niezbedne z uwagi na obronno$¢ lub bezpieczenstwo
panstwa, badz w wypadku klgski zywiotowe;.

14. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na krajowy zarobkowy
przewo6z os6b pojazdami samochodowymi nie bedacymi taksowkami w skali powiatu
lub powiatu sasiadujacego z powiatem wlasciwym dla siedziby przedsigbiorcy.

15. Uzgadnianie zezwolen na prowadzenie regularnych przewozow na linii
komunikacyjnej obejmujacej powiaty lub wojewodztwa sqsiadujqce.

16. Przygotowywanie decyzji przenoszacych uprawnienia wynikajace z zezwolenia w
razie:

1) $mierci osoby fizycznej posiadajacej zezwolenie 1 wstapienia na jej miejsce
spadkobiercy, w tym réwniez osoby fizycznej bgdacej wspolnikiem spotki
cywilnej, spoiki jawnej lub spétki komandytowe;,

2) potaczenia, podziatu lub przeksztatcenia, zgodnie z odrebnymi przepisami,
przedsigbiorcy posiadajacego zezwolenie,

3) przejecia w catosci lub w czeSci dziatalnosci w zakresie krajowego
zarobkowego przewozu oséb przez innego przedsigbiorceg.

17. Opiniowanie wnioskow o likwidacj¢ linii kolejowej, lub jej czesci, na ktorej
Zawieszono przewozy.

18. Nieodptatne przejmowanie zbgdnego mienia PKP.

20- 19) Realizacja zadan zwiqzanych z zarzqdzaniem ruchem na drogach powiatowych i
gminnych.

20.Koordynowanie prac zwigzanych z inwestycjami +rebetami-drogowymi.

21. Sprawdzanie znajomosci topografii przez osoby kierujqce taksowkq osobowq.

22. Okreslanie miejsca egzaminu panstwowego na prawo jazdy kategorii T.

23. Prowadzenie spraw zwiqzanych z wydawaniem zezwolen na przejazd pojazdow o
wymiarach lub masie wiekszych od dopuszczalnych.

24. Prowadzenie spraw zwiqzanych z wydawaniem zezwolen na wykorzystanie drég w
sposob szczegolny.

25. Wprowadzanie zakazu pedzenia zwierzqt na drogach.

26. Prowadzenie spraw zwiqzanych z przejmowaniem nieruchomosci pod inwestycje
drogowe.

27. Wydawanie kart parkingowych dla osob niepetnosprawnych.

28. Opiniowanie inwestycji drogowych prowadzonych na drogach gminnych i
powiatowych.

29. Prowadzenie spraw zwiqzanych z porzqdkowaniem stanu prawnego nieruchomosci
pod drogami powiatowymi.
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§17-§ 20
Wydzial-Geodezji—iKartografii-Wydziat Geodezji, Gospodarki

Nieruchomosciami i Zasobami Przyrody
,GK, ZU, GN, OS, zZP”

Wydzialem kieruje Naczelnik Wydzialu pelniacy jednoczesnie funkcje Geodety

Powiatowego, do ktérego kompetencji w szczegdlnosci nalezy:

1. Prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym ewidencji
gruntéw i budynkéw, gleboznawczej klasyfikacji gruntéw i geodezyjnej sieci uzbrojenia
terenu oraz dysponowanie $rodkami powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem
Geodezyjnym i Kartograficznym,

2. Koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

3. Zaktadanie osnéw szczegétowych,

4. Zaktadanie i aktualizacja mapy zasadniczej,

5. Przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomos$ci oraz opracowywanie i prowadzenie
map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

6. Ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

7. Prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych w sktad krajowego systemu
informacji o terenie.

1. Referat Geodezji i Kartografii. GK, ZU

Do podstawowych zadan nalezy:

1. Prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkéw dla terenu powiatu,

2. Prowadzenie spraw zwiazanych z gleboznawcza klasyfikacja gruntéw,

3. Dysponowanie $rodkami powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i
Kartograficznym,

4. Zaktadanie osnéw szczegétowych,

5. Zaktadanie i aktualizacja mapy zasadniczej,

6. przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie i prowadzenie
map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci,

7. Ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych.

W sktad referatu wchodzi:
1/ Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
2/ Samodzielne stanowisko — Przewodniczqcy Zespotu Uzgadniania Dokumentacji
Projektowej.

Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:

1. Gromadzenie i prowadzenie panstwowego zasobu geodezyjnego 1 kartograficznego,
kontrola opracowan przyjmowanych do zasobu oraz udostgpnianie tego zasobu
zainteresowanym jednostkom oraz osobom prawnym i fizycznym,

2. Prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych w sktad krajowego systemu
informacji o terenie,

3. Zapewnienie uprawnionym jednostkom nieodptatnego dostepu do baz danych ewidencji
gruntéw i budynkow.




Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

. Rejestrowanie wnioskéw o uzgodnienie, sprawdzanie ich kompletnosci,

. Dokonywanie uzgodnien usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

. Przewodniczenie zespotowi,

. Wydawanie pisemnych opinii z upowaznienia Starosty Tucholskiego,

. Naliczanie oplat za czynnosci zwigzane z uzgadnianiem i wystawianie faktur VAT,

. Gromadzenie dokumentacji i nadawanie jej numeréw ewidencyjnych,

. Nanoszenie na mapg¢ zasadnicza lub jej kopi¢ uzgodnionego usytuowania projektowanej
sieci,

1
2
3
4
5
6
7

*

Wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych w regulaminie Zespolu Uzgodnien

Dokumentacji Projektowe;.

$18
Wydzial G tarkiNi | :ciamiiOcl Srodowis!

2.Referat Gospodarki Nieruchomosciami GN

Do podstawowych zadan nalezy:
W zakresie gospodarki nieruchomosciami Powiatu 1 Skarbu Panstwa:

1.

2.

b

~

10.

11.

12.

Tworzenie powiatowego zasobu nieruchomosci oraz zasobu nieruchomos$ci Skarbu
Panstwa,

Prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowania zasobem nieruchomos$ci powiatu
i Skarbu Panstwa, w tym dzierzawa, najem, sprzedaz, zamiana, trwaly zarzad
nieruchomosci Skarbu Panstwa i Powiatu Tucholskiego

Prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem sposobu i1 terminu zagospodarowania
nieruchomosci gruntowych,

Naliczanie i aktualizacja optat z tytutu uzytkowania wieczystego i trwalego zarzadu,
Opiniowanie podzialu nieruchomos$ci stanowiacych wilasnos¢ Skarbu Panstwa
dokonywanych z urze¢du,

Prowadzenie postgpowania wywlaszczeniowego

Przygotowywanie zezwolen na zakladanie i przeprowadzanie na nieruchomosci
ciagéw drenazowych, przewodow i urzadzen stuzacych do przesytania ptynéw, pary,
gazdw 1 energii elektrycznej oraz urzadzen facznosci publicznej i sygnalizacji, a takze
innych podziemnych, naziemnych lub nadziemnych obiektéw i urzadzen niezbgdnych
do korzystania z tych przewodéw i urzadzen jezeli wlasciciel lub uzytkownik
wieczysty nie wyrazit na to zgody,

Przygotowywanie zezwolen na prowadzenie dzialalno$ci polegajacej na
poszukiwaniu, rozpoznawaniu lub wydobywaniu kopalin stanowiacych wtasnos¢
Skarbu Panstwa jezeli wtasciciel lub uzytkownik wieczysty nie wyrazit na to zgody,
Przygotowywanie zezwolen na czasowe zajecie nieruchomosci w przypadku sity
wyzszej lub nagtej potrzeby zapobiezenia powstawaniu znacznej szkody,

Prowadzenie spraw zwiazanych ze zwrotem wywlaszczonych nieruchomosci,
zwrotem odszkodowania, w tym takze nieruchomosci zamiennej oraz o rozliczeniach
z tytulu zwrotu 1 terminach zwrotu,

Zabezpieczenie wierzytelnosci Skarbu Panstwa przez wpisanie w ksigdze wieczystej
hipoteki oraz wydawanie zaswiadczen o splaceniu wierzytelnosci,

Prowadzenie spraw zwiazanych z powszechna taksacja nieruchomosci,
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13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Podejmowanie czynno$ci zwiazanych z regulacja prawna nieruchomos$ci Skarbu
Panstwa bedacych w posiadaniu os6b fizycznych i prawnych oraz jednostek
organizacyjnych,
Zaliczanie wartosci mienia nieruchomego pozostawionego za granica na pokrycie
oplat za uzytkowanie wieczyste lub ceny sprzedazy dziatki budowlanej i potozonych
na niej budynkéw lub lokali stanowiacych wiasnosci Skarbu Panstwa osobom, ktére w
zwiazku z wojna rozpoczgta 1939 r. pozostawity nieruchomos$ci na terenach nie
wchodzacych w sktad obecnego obszaru panstwa,
Sktadanie wnioskéw o wpis do ksiggi wieczystej prawa witasnosci nieruchomosci
przejetych na cele reformy rolnej,
Prowadzenie spraw zwiazanych z orzekaniem o nadaniu na wtasno$¢ nieruchomosci,
Prowadzenie spraw zwiazanych z nieodptatnym przekazywaniem Polskiemu
Zwiazkowi Dziatkowcéw gruntéw Skarbu Panstwa przeznaczonych w miejscowych
planach zagospodarowania przestrzennego pod pracownicze ogrody dziatkowe,
Prowadzenie spraw zwiazanych ze stwierdzaniem wygasnigcia dotychczasowych
decyzji o oddaniu nieruchomosci rolnych Skarbu Pafnstwa w uzytkowanie
spoldzielniom, osobom fizycznym, a takze innym niepanstwowym jednostkom
organizacyjnym oraz o przekazaniu tego mienia do Zasobu Wiasnosci Rolnej Skarbu
Panstwa,
Prowadzenie spraw dotyczacych nieodptatnego przekazywania Lasom Panstwowym
gruntéw wchodzacym w sktad Zasobu przeznaczonych do zalesienia w miejscowym
planie zagospodarowanie przestrzennego albo w decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu,
Whnioskowanie o przekazanie na rzecz jednostek organizacyjnych budynkéw
i budowli bedacych w zarzadzie Laséw Panstwowych, a nieprzydatnych dla
gospodarki lesne;.
Wystepowanie do Agencji Nieruchomosci Skarbu Panstwa o przekazanie nieodptatnie
nieruchomos$ci na cele zwigzane z inwestycjami infrastrukturalnymi stuzacymi
wykonywaniu zadan wtasnych,
Przygotowywanie na wniosek oséb fizycznych decyzji o przeksztalceniu prawa
uzytkowania wieczystego gruntéw Skarbu Panstwa w prawo wtasnosci,
Prowadzenie spraw zwigzanych z nieodptatnym przyznawaniem na wilasno$¢ dziatki
gruntu i dziatek pod budynkami osobie, ktéra przekazata gospodarstwo rolne Panstwu
W zamian za rentg,
Prowadzenie spraw zwiazanych z wytaczaniem gruntéw rolnych z produkcji, w tym
uzgadnianie projektéw decyzji o warunkach zabudowy
Przygotowywanie decyzji naktadajacej obowiazek zdjecia prochniczej warstwy gleby
oraz jej wykorzystania,
Prowadzenie spraw zwiazanych z nakazaniem wilascicielowi gruntéw zalesienia,
zadrzewienia, zakrzewienia lub zatozenia na nich trwatych uzytkéw zielonych ze
wzgledu na ochrong gleb przed erozja,
Przygotowywanie decyzji naktadajacej na osobg¢ powodujaca utrat¢ lub ograniczenie
wartosci uzytkowej gruntéw obowiazku ich rekultywac;i,
Przeprowadzenie kontroli wykonywania przepiséw ustawy o ochronie gruntéw
rolnych i lesnych,
Prowadzenie spraw zwiazanych z nakladaniem podwyzszonych optat w razie
stwierdzenia wylaczenia gruntow z produkcji niezgodnie z przepisami ustawy lub bez
decyzji zezwalajacej na wylaczenie,
Prowadzenie spraw zwiazanych z nakladaniem podwyzszonych optat za nie
zakonczenie rekultywacji gruntéw zdewastowanych w okreslonym terminie,
Prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu. Ustawy o ochronie gruntéw rolnych
i lesnych,
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3.Referat Ochrony Srodowiska i Zasobéw Przyrody OS, ZP.
o W zakresie gospodarki lesnej:

1.

~

10.

Przygotowywanie decyzji o wykonaniu na koszt nadle$nictw, zabiegéw
zwalczajacych 1 ochronnych w lasach nie stanowiacych witasnos$ci Skarbu
Panstwa, gdy wystapia w nich organizmy szkodliwe w stopniu grozacym
trwatosci tych laséw,

Prowadzenie spraw dotyczacych przyznania $rodkéw z budzetu panstwa na
finansowanie kosztéw przebudowy lub odnowienia drzewostanu laséw nie
stanowiacych wlasnosci Skarbu Panstwa, w ktérych wystapity szkody
spowodowane pytami lub gazami przemyslowymi bez mozliwosci ustalenia
winnego, wzglednie szkody spowodowane klgskami zywiotowymi,

Wykonywanie czynno$ci zwigzanych ze zmiang lasu na uzytek rolny
w odniesieniu do laséw nie stanowiacych wtasnosci Skarbu Panstwa.
Przygotowywanie propozycji o przyznaniu dotacji na czgsciowe lub catkowite
pokrycie kosztéow zalesienia gruntéw nie stanowiacych wlasnosci Skarbu
Panstwa,

Cechowanie drewna pozyskiwanego w lasach nie stanowiacych wtasnosci Skarbu
Panstwa,

Sktadania do wojewody wnioskOw o uznanie lasu za ochronny,

Przygotowywanie propozycji zadan gospodarczych dla wilascicieli laséw nie
posiadajacych planéw urzadzenia laséw,

Zlecanie wykonania planéw urzadzenia lasow nalezacych do oséb fizycznych
i rozpatrywanie zastrzezen wnoszonych w stosunku do tych planéw po ich
wykonaniu,

Kontrolowanie wykonywania zadan okreslonych w planach urzadzenia laséw nie
stanowiacych wilasnosci Skarbu Panstwa,

Przygotowywanie decyzji na pozyskiwanie drewna niezgodnie z planem
urzadzenia lasu, w przypadkach losowych na wniosek wtasciciela lasu.

e W zakresie prawa towieckiego:

1.

2.

Przygotowywanie zezwolen, w szczegélnych przypadkach, na odstgpstwa od
zakazu ptoszenia, chwytania, przetrzymywania, ranienia i zabijania zwierzyny,
Przygotowywanie zezwolen na posiadanie 1 hodowlg chartéw rasowych lub ich
mieszancow,

Prowadzenie spraw zwiazanych z wydzierzawianiem polnych obwodéw
towieckich na wniosek Polskiego Zwiazku Lowieckiego,

Przygotowywanie zezwolen na odiéw lub odstrzat redukcyjny zwierzyny
w  przypadkach  zagrozenia prawidlowego funkcjonowania obiektow
produkcyjnych i uzytecznosci publiczne;.

r

o W zakresie ochrony srodowiska:
1. Prowadzenie catosci spraw zwiazanych z Powiatowym Funduszem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
2. Prowadzenie spraw zwiazanych z naktadaniem na jednostk¢ organizacyjna obowiazku
prowadzenia pomiaréw stgzen substancji w powietrzu w przypadku przekroczenia
dopuszczalnych stezen substancji zanieczyszczajacych,
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v

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

Prowadzenie spraw dotyczacych wustalen rodzajow i1 iloSci  substancji
zanieczyszczajacych dopuszczonych do wprowadzenia do powietrza dla inwestycji
mogacych pogorszy¢ stan $rodowiska, z wlaczeniem inwestycji szczegdllnie
szkodliwych dla srodowiska,

Wykonywanie odrebnych obowiazkéw wynikajacych z potrzeb ochrony powietrza,

. Przechowywanie danych o rodzajach 1 ilosci substancji zanieczyszczajacych

dopuszczonych do wprowadzenia do powietrza w publicznie prowadzonym rejestrze,
Opracowywanie zatozen plandéw i programéw dotyczacych ochrony srodowiska dla
powiatu

Opracowywanie projektow opinii zarzadu powiatu dotyczacych planéw i programéw
w zakresie srodowiska opracowywanych przez organy samorzadéw

Opracowywanie projektow uchwat rady :

- zatwierdzajacych powiatowe programy ochrony $rodowiska i powiatowe plany
gospodarki odpadami;

- ustanawiajacych obszary ograniczonego uzytkowania;

- wprowadzajacych ograniczenia lub zakazy uzywania jednostek plywajacych na
okreslonych zbiornikach wodnych jezeli jest to konieczne do zapewnienia
odpowiednich warunkéw akustycznych;

Sporzadzenie mapy akustycznej powiatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem terendw
narazonych na negatywne oddzialywanie akustyczne spowodowane eksploatacja
obiektow typu droga o nasilonym ruchu pojazdéw silnikowych, linie kolejowe;
Prowadzenie rejestru zawierajacego informacje o terenach, na ktérych stwierdzono
przekroczenie standardéw jakosci gleby lub ziemi;

Naktadanie obowiazku przeprowadzania dodatkowych pomiaréw wielkosci emisji w
przypadku stwierdzenia przekroczenia standardéw emisyjnych oraz przyjmowanie
tych pomiaréw,

Naktadanie obowiazku sporzadzenia i przedtozenia przegladu ekologicznego;
Naktadanie obowiazku ograniczenia oddzialywania na srodowisko lub przywrocenie
do stanu poprzedniego;

Przyjmowanie wynikéw pomiaréw dokonywanych przez prowadzacego instalacj¢ lub
urzadzenia, ktére ze wzgledu na szczegdlne znaczenie dla zapewnienia systematycznej
kontroli wielko$ci emisji powinny by¢ przekazywane wlasciwemu organowi ochrony
srodowiska;

Ustalanie wymagan w zakresie ochrony srodowiska dla instalacji, z ktérych emisja nie
wymaga pozwolenia;

Przyjmowanie do rejestru zgloszenia instalacji nie wymagajacej pozwolenia
emisyjnego;

Zobowiazanie podmiotu korzystajacego ze $rodowiska do uiszczenia na rzecz
wlasciwego gminnego, funduszu ochrony §rodowiska kwoty pienigznej
odpowiadajacej wysokosci szkdéd wynikajacych z naruszenia stany srodowiska;
Przygotowywanie decyzji ustalajacej rodzaje i ilosci pyloéw i1 gazéw wprowadzanych
do powietrza,

Przygotowywanie decyzji dotyczacych pomiaru zanieczyszczen,

Ocena warunkéw akustycznych,

Ustalanie obszar6w ograniczonego uzytkowania,

Wyrazanie opinii o obowiazku przedtozenia raportu o oddzialywaniu na Srodowisko
planowanego przedsigwzigcia mogacego znaczaco oddzialtywa¢ na srodowisko, dla
ktérego obowiazek sporzadzenia raportu oddziatywania na $rodowisko moze by¢
wymagany,

Opiniowanie projektéw planéw 1 programéw gminnych i wojewddzkich
z zakresu ochrony srodowiska 1 gospodarki odpadami
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24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

Opiniowanie  wnioskéw  wojewddzkiego  inspektora  ochrony  §rodowiska
o wstrzymanie dziatalnosci powodujacej naruszenie warunkéw decyzji ustalajacej
wprowadzenie do powietrza substancji zanieczyszczajacych lub niewykonywanie
dodatkowych obowiazkéw wynikajacych z ochrony atmosfery,

Opiniowanie wspdlnego wniosku wojewddzkiego inspektora ochrony $rodowiska
1 wojewodzkiego inspektora sanitarnego w zakresie okreslania alarmowych poziomoéw
stezen ograniczajacego emisj¢ zanieczyszczen do atmosfery,

Przygotowywanie decyzji dla jednostek organizacyjnych w przypadku przekroczenia
dopuszczalnego poziomu hatasu w §rodowisku,

Prowadzenie spraw zwiazanych z ustaleniem dla jednostek organizacyjnych i oséb
fizycznych obowiazkéw usunigcia przyczyn szkodliwego oddziatywania na
srodowisko 1 przywrécenia srodowiska do stanu wiasciwego. W razie braku
mozliwosci wykonania tego obowiazku ustala si¢ wysoko$¢ kwoty pieni¢znej na rzecz
Narodowego Wojewédzkiego i Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej,

Opiniowanie wniosku wojewddzkiego inspektora ochrony Srodowiska przy
podejmowaniu przez niego decyzji nakazujacej wstrzymanie dziatalnosci
pogarszajacej stan srodowiska,

Udziat w kontrolach z zakresu przestrzegania przepisu o ochronie srodowiska,
Wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenie
przeciw przepisom o ochronie srodowiska,

Wystepowanie do wojewddzkiego inspektora schrony srodowiska w przypadkach
podejrzenie o naruszenie przepisOw o ochronie srodowiska.

e W zakresie postgpowania 7 odpadami:

1.

® =N

Przygotowywanie zezwolen na wytwarzanie odpadéw, ktére powstaja w zwiazku
z eksploatacja instalacji, jezeli wytworca odpadéw wytwarza powyzej 1 tony (Mg)
odpadéw niebezpiecznych rocznie lub powyzej 5 tysiecy ton (Mg) odpadéw innych
niz niebezpieczne,

Przygotowywanie decyzji = zatwierdzajacej program  gospodarki  odpadami
niebezpiecznymi, jezeli wytworca odpadéw wytwarza odpady niebezpieczne w ilosci
powyzej 0,1 Mg,

Zatwierdzanie informacji o wytwarzanych odpadach oraz o sposobach
gospodarowania wytworzonymi odpadami,, jezeli wytwoérca odpadéw wytwarza
odpady niebezpieczne w ilosci do 0,1 Mg rocznie albo powyzej 5 Mg rocznie
odpadéw innych niz niebezpieczne,

Przygotowywanie zezwolen na prowadzenie dzialalnosci w zakresie odzysku,
unieszkodliwiania, zbierania i transportu odpadéw,

Zatwierdzanie instrukcji eksploatacji sktadowiska odpadow,

Przygotowywanie decyzji zezwalajacej na zamknigcie sktadowiska odpadow,
Przygotowywanie pozwolen zintegrowanych,

Dokonywanie wpisu do rejestru posiadaczy odpadéw zwolnionych z obowiazku
uzyskania zezwolenia na prowadzenie dzialalnosci w zakresie zbierania lub transportu
odpadow,

Sprawowanie kontroli 1 nadzér nad prawidlowym gospodarowaniem odpadami
zgodnie z wydanymi pozwoleniami.

o W zakresie udostepniania informacji o srodowisku i jego ochronie:

1.

Prowadzenie publicznie dostgpnych wykazéw danych dotyczacych informacji
o ochronie srodowiska.
2.Udostepnianie posiadanych informacji o $rodowisku i jego ochronie, w tym
zawartych w:
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1) Powiatowym programie ochrony §rodowiska,

2)  Powiatowym planie gospodarki odpadami

3) Prognozach oddzialywania na srodowisko,

4)  Analizach porealizacyjnych,
dotyczacych:

a) stanu elementéw przyrodniczych i1 ich wzajemnego oddzialtywania,

b) emisji oraz dziatan i $rodkéw wpltywajacych lub mogacych wptywac
negatywnie na Srodowisko,

¢) wptywu stanu srodowiska na zdrowie i warunki zycia ludzi oraz na zabytki,

d) dziatan oraz Srodkéw, w szczegdlnosci administracyjnych i ekonomicznych,
majacych na celu ochrong srodowiska,

e Planéw, programéw oraz analiz finansowych, zwiazanych z podejmowaniem
rozstrzygnigc¢ istotnych dla ochrony srodowiska,

e W zakresie ochrony przyrody:

1. Popularyzowanie ochrony przyrody w spoteczenstwie,

2. Opiniowanie zamierzen utworzenia parku krajobrazowego,

3. Opiniowanie zmian przeznaczenia terendw, na ktérych znajduje si¢ starodrzew,

4. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie przyrody w trakcie
gospodarczego wykorzystywania jej zasobow,

5. Przygotowywanie decyzji o nadawaniu osobom fizycznym uprawnien spotecznych
opiekunéw przyrody.

6. Wydawanie decyzji w sprawie wycinki drzew i krzewow z nieruchomosci bedacych
wlasnoscia gmin

7.dokonywanie wpisu lub skreslen do rejestru zwierzat podlegajacych ograniczeniom na
podstawie umow mig¢dzynarodowych

o W zakresie prawa geologicznego i gorniczego:

1.

(98]

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem koncesji na poszukiwanie,
rozpoznawanie 1 wydobywanie kopalin pospolitych na powierzchni nie
przekraczajacej 2 ha i przewidywanym rocznym wydobyciu nie przekraczajacym
10 000 m’,

Przygotowywanie decyzji zatwierdzajacych projekty prac geologicznych, ktére
nie wymagaja uzyskania koncesji,

Przygotowywanie nakazéw wykonania dodatkowych prac pomiarowych,
Wykonywanie nadzoru i kontroli nad pracami geologicznymi prowadzonymi przy
wydobywaniu kopalin pospolitych,

Przygotowywanie decyzji zatwierdzajacych dokumentacj¢ geologiczna oraz
gromadzenie informacji uzyskiwanych w wyniku prowadzenia prac
geologicznych,

Wyrazanie zgody na przeniesienie przez przedsigbiorcg przystugujacych mu praw
do informacji uzyskanych w wyniku prowadzonych prac geologicznych,
Uzgadnianie projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla
terenu gérniczego,

Przygotowywanie nakazow przeprowadzenia pomiarOw oraz sporzadzenia albo
uzupelnienia dokumentacji na koszt przedsigbiorcy w przypadku gdy
przedsigbiorca nie prowadzi uaktualnianej dokumentacji mierniczo-geologicznej
Realizacja zadan zwiazanych ze sprawowaniem nadzoru i kontroli nad ruchem
zaktadu gérniczego wydobywajacego kopaliny pospolite.

o W zakresie rybactwa srodlgdowego:
1. Wydawanie kart wedkarskich i kart towiectwa podwodnego,
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2. Rejestracja sprzetu ptywajacego, stuzacego do potowu ryb,
3. Przygotowanie wniosku o powotanie Spotecznej Strazy Rybackie;.
4. Ograniczanie lub wprowadzanie zakazu uzywania jednostek ptywajacych.

W zakresie gospodarki wodnej:
Do podstawowych zadan nalezy:

1.

e

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Prowadzenie spraw dotyczacych ustalania linii brzegowej dla wod zeglownych i
pozostatych oraz rozstrzyganie sporéw o rozgraniczenie gruntow pokrytych
wodami powierzchniowymi z gruntami przylegtymi do tych wéd,
Przygotowywanie propozycji przyznawania odszkodowan dla wtascicieli gruntéw
za zajecia tych gruntéw przez wody stanowiace wlasnos¢ Panstwa oraz za szkody
zwiazane ze zmiang zagospodarowania gruntéw w wyniku ustanowienia strefy
lub obszaru ochronnego,

Zatatwianie spraw zwiazanych z ustalaniem za odszkodowaniem przejscia,
przejazdu oraz miejsc przeznaczonych do statego korzystania z gruntéw dla celow
dostgpu do wody, swobodnego ruchu wzdluz wéd, wykonywania rybactwa
1 wedkarstwa, przybijania i przymocowywania do brzegéw statkow 1 tratew,
ustanawiania znakow zeglugowych oraz wykonywania robét konserwacyjnych w
stosunku do wod zeglownych,

Opiniowanie projektow warunkéw korzystania z wod dorzecza,

Przygotowywanie pozwolen wodnoprawnych na szczegélne korzystanie z wod
oraz rozstrzyganie sporéw powstatych w zwiazku z wydawaniem tych pozwolen,
Przygotowywanie pozwolen wodnoprawnych na wykonywanie urzadzen
wodnych, ktére nie stuza do szczegdlnego korzystania z wod,

Prowadzenie spraw zwiazanych z powszechnym korzystaniem z wéd, dla ktérych
nie obowiazuje to korzystanie z mocy ustawy,

Przygotowywanie propozycji o ograniczeniu prawa wiasnosci nieruchomosci za
odszkodowaniem lub wykupie nieruchomosci zwiazanych z wydawaniem
pozwolen wodnoprawnych na szczegdlne korzystanie z wéd,

Przygotowywanie czasowych ograniczen w korzystaniu z wod,

. Prowadzenie spraw dotyczacych ustalania miejsca wydobywania zwiru, piasku

i innych materialéw w ramach powszechnego korzystania z wod,
Przygotowywanie decyzji o wykonaniu przez panstwowe jednostki organizacyjne
koniecznych robét i urzadzen, wykonanie ktérych spowoduje trwale polepszenie
stosunkéw wodnych na gruncie,

Prowadzenie spraw zwiazanych z ustaleniem o wysoko$ci partycypacji
w kosztach utrzymania wéd lub urzadzen wodnych, przez podmioty ktére poprzez
wprowadzanie Sciekow przyczyniaja si¢ do wzrostu kosztéw utrzymania tych
wad 1 urzadzen,

Przygotowywanie decyzji o wykonaniu na koszt budzetu Panstwa - za zwrotem
czegsci kosztow - urzadzen melioracji wodnych szczegétowych,

Prowadzenie spraw dotyczacych ustalania wysokos$ci optat za wykonane na koszt
Panstwa urzadzenia melioracji wodnych szczegétowych oraz przyjmowania na
wlasnos¢ Panstwa odpowiedniej czg$ci tych gruntéw zamiast optaty
melioracyjnej,

Zatatwianie spraw zwiazanych z przyznawaniem odszkodowan poszkodowanym
w zwiazku realizacja inwestycji melioracyjnych,

Przygotowywanie decyzji w sprawach tworzenia i likwidacji spétek wodnych,
nadzor nad dziatalnoscig spotek wodnych

. Przygotowywanie decyzji w sprawach $wiadczen na rzecz spotek wodnych,
18.

Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z ustanawianiem strefy ochronnej zrddet
oraz uje¢ wody.
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§19§ 21

Wydziat Edukacji, Zdrowia, Kultury, Promocji, Kultury Fizycznej i
Turystyki
,ED, ZD, KL, PR, KF”

1.Referat Edukacji, Zdrowia i Kultury ED, ZD, KL
zajmuje si¢ organizacja szk6t ponadgimnazjalnych i specjalnych, placowek oswiatowych,
powiatowej stuzby zdrowia, upowszechnianiem i organizacja kultury Hehtaryfizyeznej.

Do podstawowych zadan nalezy:
e w zakresie zdrowia:

2. Tworzenie warunkéow do reahzacp zadan wynlkajqcych z ustawy o zwalczaniu gruzlicy,
ustawy o zwalczaniu choréb zakaznych i1 ustawy o zaktadach opieki zdrowotne;.

3. Prowadzenie spraw zwiazanych z pokrywaniem kosztow przewozu oséb podlegajacych
przymusowej hospitalizacji.

4. Przygotowywanie projektow decyzji o powotlaniu osoby do pracy przy zwalczaniu
epidemii.

5. Opracowywanie decyzji o wydaniu zwtok szkotom wyzszym.

6. Analiza potrzeb zdrowotnych spoteczenstwa Powiatu Tucholskiego na podstawie danych
statystycznych i epidemiologicznych.

7. Analizowanie realizacji potrzeb zdrowotnych poprzez dziatajace na terenie powiatu
zaktady opieki zdrowotnej, praktyki lekarskie, praktyki pielggniarskie.

8. Zglaszanie Zarzadowi Powiatu uwag na temat funkcjonowania jednostek ochrony
zdrowia.

9. Monitorowanie stanu realizacji kontraktu na udzielanie §wiadczen zdrowotnych poprzez
NZQOZ Szpital Powiatowy.

10. Stata wspolpraca z organami zarzadzajacymi spotka Szpital Tucholski.

11. Wspétpraca z Samorzadem Wojewddztwa i samorzadami gmin Powiatu Tucholskiego
w zakresie ochrony zdrowia.

12. Przygotowywanie zmian prawa miejscowego dotyczacego ochrony zdrowia, w zakresie
uprawnien samorzadu powiatowego, w tym przygotowywanie ewentualnych
przeksztatcen.

13. Uzyskiwanie informacji o mozliwosciach pozyskiwania s$rodkéw finansowych na
przedsigwzigcia Szpitala Tucholskiego.

14. Koordynowanie zadan z zakresu promocji zdrowia realizowanych na terenie powiatu
tucholskiego

15. Realizowanie celéw Narodowego Programu Zdrowia.

16. Opracowywanie, realizacja oraz ocena efektéw wtasnych programéw zdrowotnych,
wynikajacych z rozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancoéw powiatu.

17. Wspoétdziatanie w realizacji programéw zdrowotnych z innymi jednostkami dziatajacymi
na terenie powiatu.

e w zakresie oSwiaty:

1. Realizowanie zadan zwiazanych z zaktadaniem i1 prowadzeniem publicznych szkot
podstawowych specjalnych i gimnazjéw specjalnych, ponadgimnazjalnych i innych
placowek oswiatowo-wychowawczych, placéwek opiekunczo - wychowawczych
i resocjalizacyjnych, poradni psychologiczno-pedagogicznych zgodnie z ustawa
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het

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

het

e

Zapewnianie ksztalcenia, wychowania i opieki w szkotach,

Przygotowywanie projektu planu sieci publicznych szkét ponadgimnazjalnych,
Prowadzenie spraw zwiazanych ze sprawowaniem nadzoru nad dziatalno$cia szkoty lub
placowki w zakresie spraw finansowych i1 administracyjnych,

Powotywanie i udziat w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na dyrektora
szkoty lub placowki,

Prowadzenie spraw zwiazanych z powierzaniem stanowiska dyrektorowi szkoty lub
placowki,

Prowadzenie spraw zwiazanych z powierzaniem stanowiska dyrektora, po zasiggnigciu
opinii rady szkoty lub placéwki i rady pedagogicznej, jezeli do konkursu nie zgtosit si¢
zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,

Opiniowanie powierzenia lub odwotania przez dyrektora szkoty ze stanowiska
wicedyrektora lub osoby z innego stanowiska kierowniczego,

Przygotowywanie propozycji sktadu rady oswiatowej dzialajacej przy radzie powiatu,
Przygotowywanie zezwolen na zalozenie szkoly publicznej przez osobg¢ prawna lub
fizyczna,

Opiniowanie likwidacji szkoty lub placéwki publicznej oraz przejmowanie
dokumentacji likwidowanej szkoty - prowadzonej przez inna osobg prawna lub osobg
fizyczna,

Okreslenie zasad gospodarki finansowej szkot publicznych,

Prowadzenie ewidencji szkét i placéwek niepublicznych,

Prowadzenie spraw zwiazanych z nadawaniem (i cofaniem) szkolom niepublicznym
uprawnien szkoly publicznej,

Przygotowywanie propozycji  przydzielania dotacji  niepublicznym  szkolom
i placowkom o§wiatowym,

Przygotowywanie propozycji zasad rozliczania czasu pracy dla nauczycieli o réznym
planie zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,

Prowadzenie wspodtpracy ze zwigzkami zawodowymi funkcjonujacymi w oswiatowych
jednostkach organizacyjnych powiatu w zakresie zastrzezonych ustawowo uprawnien
zwiazkow do uzgadniania i opiniowania lub udziatu w pracach komisji merytorycznych
Prowadzenie spraw zwiazanych z przygotowaniem wnioskOw o odznaczenia resortowe
1 panstwowe,

Kierowanie nieletnich do mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, miodziezowych
osrodkéw socjoterapii oraz osrodkéw szkolno-wychowawczych,

Zapewnienie odpowiedniej formy ksztalcenia specjalnego dzieciom majacym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na wniosek rodzicow,

Prowadzenie spraw zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli,

Przygotowywanie materiatéw dla zarzadu do oceny pracy dyrektoréw szkot i placéwek,
Realizacja pomocy stypendialnej dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych,

Prowadzenie programu stypendialnego dla studentéw.

W zakresie kultury:
Tworzenie warunkéw prawno - organizacyjnych dla rozwoju 1 upowszechniania kultury
W powiecie,
Prowadzenie ewidencji regionalnych zespotéw artystycznych,
Sprawowanie opieki nad dziatalno$cia stowarzyszen kulturalnych,
Udziat w organizacji imprez kulturalnych o zasiggu powiatowym, wojewddzkim
1 krajowym przeprowadzanych przez placowki z terenu powiatu,
Umieszczanie na zabytkach nieruchomych odpowiednich znakéw lub zapiséw,
Przyjmowanie informacji od os6b prowadzacych roboty budowlane i ziemne w razie
ujawnienia przedmiotu, ktéry posiada cechy zabytku,
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7. Zawiadamianie wojewodzkiego konserwatora zabytkéw o wykopalisku lub znalezisku
archeologicznym,

8. Przygotowywanie decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury w formie ustanowienia
tymczasowego zajgcia,

9. Zalatwianie spraw zwiazanych z organizowaniem 1 prowadzeniem bibliotek
publicznych,

10. Ustalanie zalozen programowo-artystycznych imprez kulturalnych o zasiggu
powiatowym oraz nadzorowanie ich organizacji,

11. Prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturalne;j,

12. Wspétdziatanie w organizacji $wiat 1 innych uroczystosci, imprez artystycznych
i rozrywkowych.

14. Organizowanie na terenie powiatu obchodéw rocznic zwiazanych z walkami
o niepodlegtos¢ 1 ofiarami wojny oraz okresu powojennego.

15. Prowadzenie wspétpracy oraz monitorowania organizacji pozarzadowych.

, . . y .
ava N dan o a O) N a¥sVa v Za nad-d a¥a a an

2.Referat Promocji, Kultury Fizycznej i Turystyki PR, KF

¢ w zakresie promocji:

1. Wydawanie informatoréw, folderéw i innych opracowan dotyczacych powiatu.

Wspétpraca z podmiotami wydajacymi materialty dotyczace regionu Boréw

Tucholskich.

Rozpowszechnianie materialéw promocyjno-informacyjnych.

4. Promowanie potencjatu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego powiatu w kraju
1 zagranica

5. Organizowanie imprez o charakterze promocyjnym oraz udzial w innych tego typu

imprezach.

Udzial w imprezach targowych, wystawienniczych.

Wspomaganie roznorodnych form promocji powiatu.

8. Koordynowanie dzialan zwigzanych ze wspétpraca z innymi jednostkami samorzadu
terytorialnego w kraju 1 zagranica.

9. Prowadzenie Muzeum Boréw Tucholskich.

10. Prowadzenie Punktu Informacji Turystyczne;.

11. Promocja powiatu w Internecie.

12. Wspétpraca z mediami.

13. Gromadzenie i popularyzowanie informacji o funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

het

.

e w zakresie rozwoju:

1. Podejmowanie dzialan w zakresie opracowywania, aktualizacji 1 realizacji
dokumentéw programowych (strategie, programy itp.).

2. Okresowe przygotowywanie informacji o stopniu realizacji przyjetych dokumentéw

programowych.
3. Inicjowanie tworzenia instytucji wspomagajacych powstawanie 1 rozwdj
przedsigbiorczosci.

4. Wspétpraca z instytucjami i organami panstwowymi w zakresie funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych.

5. Wspobtdziatanie z samorzadami gospodarczymi.

6. Inicjowanie dzialan w kierunku wzrostu atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu.

7. Wspoétpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i grupami nieformalnymi
dzialajacymi na rzecz rozwoju powiatu.
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8. Wspdldziatanie w realizacji zadan z jednostkami samorzadu gminnego z terenu

powiatu.
9. Inicjowanie i organizowanie szkolen, spotkan i konferencji.
10. Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na finansowanie projektow miekkich,

dotyczqcych realizacji zadan wtasnych.

e W zakresie sportu:
1. Tworzenie warunkOdw prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury
fizyczne;,
Prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych i klubéw sportowych,
3. Prowadzenie dzialalnoSci zwiazanej ze sprawowaniem nadzoru nad dziatalno$cia

stowarzyszen kultury fizycznej oraz zwiazkéw sportowych,

4. Organizowanie dziatalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie
odpowiednich warunkéw materialno-technicznych dla jej rozwoju, w tym:
Popularyzacja waloréw rekreacji ruchowej,
Organizowanie zaje¢, zawodow i imprez sportowo-rekreacyjnych,
Szkoleniem kadry instruktoréw i kierowanie ich do prowadzenia zaj¢¢ rekreacyjnych,
Tworzenie, utrzymywanie i udostgpnianie bazy sportowo-rekreacyjnej.

N

N
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§22
Wydziat Inwestycji i Funduszy Zewnetrznych
»IW, FZ”

Prowadzenie catosci spraw zwiqzanych z przygotowaniem, realizacjq i rozliczaniem
finansowym inwestycji realizowanych przez Powiat Tucholski ze srodkow wtasnych i dotacji,
z wyjatkiem inwestycji drogowych, w tym przede wszystkim:

1/ przygotowywanie dokumentacji przetargowej oraz przeprowadzanie przetargow na
realizacje zadan zgodnie 7 procedurq i przepisami o zamowieniach publicznych,

2/ prowadzenie nadzoru nad realizacjq zadan, w tym weryfikacja kosztorysow oraz kontrola
realizacji zapisow umow
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3/ wspolpraca w przygotowywaniu wnioskow o dofinansowanie realizowanych zadan
inwestycyjnych,
4/ sporzqdzanie dokumentacji rozliczeniowej wykonywanych zadan.

e w zakresie pozyskiwania srodkéw zewngtrznych:

—

Zdobywanie informacji o dostgpnych $rodkach zewngtrznych.

Rozpowszechnianie informacji o dostgpnych §rodkach zewnetrznych.

3. Pozyskiwanie $rodkéw zewngtrznych na finansowanie projektow twardych
(inwestycyjnych) i migkkich, dotyczacych realizacji zadan wtasnych.

N

4. Opracowanie procedury regulujacej proces przygotowania projektéw w starostwie.

5. Analiza programéw rozwoju lokalnego pod katem mozliwosci ich finansowania ze
srodkéw zewngtrznych.

6. Prowadzenie konsultacji projektéw z innymi samorzadami, mieszkancami.

7. Udziat w szkoleniach 1 szkolenie pracownikéw starostwa w zakresie przygotowywania
projektéw

e w zakresie zamdwien publicznych:
1. Prowadzenie zamowien publicznych.
2. Nadzor na przestrzeganiem przepisow o zamowieniach publicznych.
3.Udzielanie pomocy jednostkom organizacyjnym powiatu w prawidlowym stosowaniu
przepisow o zamowieniach publicznych.

§21§23

Pion Ochrony Informacji Niejawnych

,,IN’9

Do zadan Pionu Ochrony nalezy:

1. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej,

2. Zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych w ktérych sa wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne.

3.Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie tych
informacji,

4.0kresowa kontrola ewidencji, materialéw i obiegu dokumentow,

5.0pracowanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej oraz
nadzorowanie jego realizacji,

6.Szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych,

7.Prowadzenie Kancelarii Tajnej

§22524

Stanowisko Powiatowego Rzecznika Konsumentéow
»RK”

1. Zapewnienie konsumentom bezptatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie
ochrony ich interesow.

2. Wytaczanie powddztwa na rzecz konsumentéw oraz wstgpowanie, za ich zgoda, do
toczacego sig postgpowania w sprawach o ochrong intereséw konsumentow.
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3. Skiadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa miejscowego
w zakresie ochrony interesow konsumentow.

4. Wspdldziatanie z wtasciwymi terytorialnie delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji
1 Konsumentéw, jednostkami inspekcji handlowej oraz organizacjami konsumenckimi.

5. Wystgpowanie z zadaniem wszczecia postgpowania antymonopolowego.

6. Wystgpowanie w sprawach przeciwko czynom nieuczciwej konkurencji.

§23§25
AUDYT WEWNETRZNY
’,AW99

Do zadan audytora wewngtrznego nalezy:

1. Dostarczanie niezaleznych i obiektywnych opinii 1 informacji o dzialalnosci Starostwa,
ocena efektywnosci i funkcjonowania systemow zarzadzania i kontroli, w tym procedur
kontroli finansowej, w wyniku ktorego Starosta uzyska obiektywna i niezalezna oceng
adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci tych systemow.

2. Ocena o ktérej mowa w pkt 1 dotyczy w szczegdlnosci:

a/ zgodnosci prowadzonej dzialalno$ci z przepisami prawa oraz obowigzujacymi
w jednostce procedurami wewngtrznymi,

b/ efektywno$ci i gospodarno$ci podejmowanych dziatan w zakresie systemow
zarzadzania i kontroli,

¢/ wiarygodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu.
3. Audytor wewngtrzny, przeprowadzajac audyt wewngtrzny:

a/ bada wiarygodno$¢ sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania
budzetu przez sprawdzenie przestrzegania zasad rachunkowosci, zgodno$ci zapiséw
w ksiggach rachunkowych z dowodami ksiggowymi oraz sprawozdania z wykonania
budzetu z zapisami w ksiggach rachunkowych,

b/ dokonuje oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznos$ci systemow kontroli, w tym
przestrzegania procedur oraz przeprowadzenia wstgpnej oceny celowosci zaciagania
zobowiazan finansowych, dokonywania wydatkéw, zarzadzania ryzykiem
1 kierowaniem Starostwem,

c/ dokonuje oceny przestrzegania zasad celowosci i oszczednosci w dokonywaniu
wydatkéw, uzyskiwania mozliwie najlepszych efektow w ramach posiadanych
srodkéw oraz przestrzegania terminéw realizacji zadan i zaciagania zobowigzan.

§24526

Zespot Radcow Prawnych
»ZR”

Do zadan Zespotu Radcéw Prawnych nalezy obsluga prawna organéw powiatu i
starostwa, w szczegolnosci: 106



1. Opracowywanie i uzgadnianie projektow aktéw prawnych Rady, Zarzadu i Starosty,
opiniowanie ich pod wzgledem redakcyjnym i prawnym.

Zarzadu, Starosty 1 wydzialow.

3. Udziat w negocjowaniu warunkéw uméw i porozumien zawieranych przez powiat,
opiniowanie projektow tych uméw i porozumien.

4. Wykonywanie zastgpstwa procesowego przed sadem w sprawach dotyczacych dziatania
Zarzadu oraz powiatowych jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci
prawnej (w sprawach przekraczajacych zakres petnomocnictw udzielonych tym
jednostkom).

5. Wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucja nalezno$ci Powiatu, Starostwa, funduszy
1 Skarbu Panstwa oraz wspétdziatanie w podejmowaniu czynnosci w zakresie
postgpowania egzekucyjnego.

6. Informowanie Zarzadu, Starosty i naczelnikow wydzialéw o zmianach w przepisach
prawnych dotyczacych dziatalnos$ci organéw powiatu.

§25§27
Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw

1. Starosta, Wicestarosta, Cztonek Zarzadu, Sekretarz, Skarbnik i Naczelnicy wydziatow
przyjmuja obywateli w sprawach skarg i wnioskéw we wtorki w godzinach od 8” do 15%.

2. Pozostali pracownicy Starostwa przyjmuja obywateli w sprawach skarg i1 wnioskoéw
codziennie w godzinach pracy.

3. W przypadku, gdy we wtorek przypada dzieh ustawowo wolny od pracy, Starosta,
Wicestarosta, Cztonek Zarzadu, Sekretarz, Skarbnik i Naczelnicy wydziatéw przyjmuja
obywateli w sprawach skarg i wnioskow w nastgpnym dniu roboczym w godzinach pracy.

4. Informacja o dniach i godzinach przyj¢¢ obywateli w sprawach skarg i wnioskéw winna
by¢ umieszczona w widocznym miejscu w gmachu Starostwa.

§26§28

Pracownik przyjmujacy obywateli w ramach skarg 1 wnioskow sporzadza protokoét przyjecia
zawierajacy:

1) date przyjegcia,

2) imig, nazwisko i adres sktadajacego,

3) zwigzte okreslenie sprawy,

4) imi¢ i nazwisko przyjmujacego,

5) podpis sktadajacego.

§27§29

Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich
1 Zarzadzania Kryzysowego.

§28§ 30

1. Starostwo stosuje typowe rejestry skarg i wnioskOw oznaczajac poszczegdlne rodzaje
spraw symbolami:
S- skarga
W- wniosek
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2. Skargi i wnioski wnoszone przez senatorow, postéw lub radnych opatruje si¢ dodatkowo
litera ,,s”, ,,p” lub ,r”.

§29§ 31

1.Skargi 1 wnioski sktadane lub adresowane do Zarzadu, Starosty lub poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu rozpatruje Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zarzadzania
Kryzysowego.

2.Pozostate skargi i wnioski rozpatruja wydziaty w ramach swej wlasciwosci rzeczowe;.

§30§ 32

Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuja:

1. w sprawach rozpatrywanych przez Wydzial Organizacyjny, Spraw Obywatelskich
i Zarzadzania Kryzysowego — Starosta lub cztonek Zarzadu,

2. w pozostatych sprawach - Naczelnik wydziatu.

§31§33

Przyjmowanie, rozpatrywanie 1 rejestrowanie skarg 1 wnioskow realizuje Wydziat
Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego, ktory:

1. Czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskOw oraz udzieleniem

odpowiedzi,

2. Udziela obywatelom zglaszajacym si¢ w sprawach skarg i wnioskéw niezbgdnych
informacji o toku zatatwiania sprawy, kieruje obywatela do witasciwego wydziatu, lub
organizuje przyjgcia obywateli przez starostg lub wiasciwego cztonka zarzadu,

3. Prowadzi kontrolg przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw
w wydziatach,

4. Opracowuje okresowe analizy rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow.

§32534

Naczelnicy wydzialéw odpowiedzialni sa za :
1. Wszechstronne wyjasnienia i terminowe zatatwianie skarg i wnioskow,
2. Niezwloczne przekazywanie wydzialowi organizacyjnemu, spraw obywatelskich
1 zarzadzania kryzysowego wyjasnien oraz dokumentacji niezbgdnych do rozpatrzenia
skarg i wnioskéw przez ten wydziat.

§33§35

Tryb udzielania odpowiedzi na interpelacje, wnioski radnych
i wnioski komisji Rady Powiatu

1. Interpelacje i wnioski radnych w formie pisemnej opracowuje pracownik obstugi Rady
Powiatu w terminie 3 dni roboczych od dnia sesji Rady Powiatu.

2. Wnhnioski Komisji Rady w formie pisemnej opracowuja pracownicy obstugujacy Komisje
w terminie 3 dni roboczych od dnia posiedzenia Komisji.

3. Opracowane interpelacje i wnioski radnych oraz wnioski Komisji przekazywane sa
Zarzadowi Powiatu poprzez Dziennik Korespondencji Starostwa Powiatowego na
stanowisko pracownika obstugi Zarzadu Powiatu.

4. Zarzad Powiatu na najblizszym posiedzeniu omawia interpelacje i wnioski radnych oraz
wnioski Komisji Rady, ustala tres¢ odpowiedzi i sposéb zalatwienia sprawy oraz decyduje
o przekazaniu interpelacji i wnioskéw radnych, wnioskéw komisji jednostkom
organizacyjnym powiatu i innym, zgodnie z ich kompetencjami.

108



5.

Zarzad Powiatu — pracownik obstugi Zarzadu, udziela odpowiedzi na interpelacje
1 wnioski radnych 1 wnioski Komisji 1 sprawdza ich zatatwienie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania ich z Sekretariatu Starostwa. W przypadku nie mozno$ci udzielenia
odpowiedzi, w tym samym terminie udziela informacji o stanie prac w sprawie.

§34§ 36

Przygotowywanie i rejestracja uméw zawieranych przez Powiat
i Starostwo

Umowy zawierane przez Powiat Tucholski 1 Starostwo przygotowywane sa przez
merytoryczne stanowiska urzedu w czterech egzemplarzach, z ktérych po podpisaniu przez
upowaznione osoby, dwa otrzymuje kontrahent, trzeci pozostaje u pracownika
sporzadzajacego umowe, czwarty przekazywany zostaje do Wydzialu Organizacyjnego,
Spraw Obywatelskich 1 Zarzadzania Kryzysowego prowadzacego Rejestr Umow.

§35§ 37
Biuletyn Informacji Publicznej

Starostwo realizuje zadania okreslone ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej, poprzez powotany Zarzadzeniem Starosty Zesp6t d/s prowadzenia
Biuletynu Informacji Publiczne;.

Rozdzial V

Organizowanie dziatalnosci kontrolnej
§36§ 38

Celem kontroli jest :

1.

2.

3.

N —

Zapewnienie Zarzadowi informacji niezbednych do efektywnego kierowania gospodarka
powiatu i podejmowania prawidtowych decyzji.

Ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosci i legalnosci dziatania oraz skutecznosci
stosowanych metod i srodkéw.

Doskonalenie metod pracy Starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych.

§37§ 39

. System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzng i zewngtrzna.
. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewngtrznej wykonuja Naczelnicy Wydzialow

iich Zastepcy.

. Zakres zadah kontrolnych pracownikéw wydzialéw okreslaja szczegdétowe zakresy

CZynnosci.

§38§40

W ramach powierzonych zadan kontrol¢ wewngtrzng wykonuja:
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1. Wydzial Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego - w zakresie
zgodnosci dziatania z prawem, w sprawach organizacji i funkcjonowania wydziatéw oraz
dyscypliny pracy w zakresie przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

2. Wydzial Finansowy - w zakresie prawidtowosci gospodarowania srodkami budzetowymi
i kredytami oraz prowadzenie rachunkowosci.

3. Dorazne zespoly powotywane przez Starostg.

§39§ 41

1. Wydzialy prowadza dziatalno$¢ kontrolng na podstawie rocznych planéw kontroli
zatwierdzonych przez Starost¢ lub na podstawie deraznege-poeleeenia zarzqdzenia Starosty.

2. Plan kontroli okres$la jednostke¢ kontrolowana, zakres kontroli i termin przeprowadzenia
kontroli.

3. Naczelnicy wydziatéw sa odpowiedzialni za wlasciwe przygotowanie 1 przeprowadzenie
kontroli, prawidlowe wykorzystanie wynikéw kontroli oraz egzekwowanie wykonania
wnioskow 1 zalecen z kontroli.

4. O sposobie wykorzystania wnioskéw i zalecen pokontrolnych decyduje Starosta.

§40§ 42

Dziatalno§¢ kontrolna koordynuje Wydziat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich
i Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdzial VI
Zasady podpisywania pism
§41§ 43

1. Do podpisu Starosty zastrzezone sa:
1) pisma w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci,
2) odpowiedzi na wystapienia NIK i Prokuratora,
3) decyzje w sprawach kadrowych pracownikéw Starostwa,
4) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Staroste do jego podpisu,
5) korespondencja kierowana do:
a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, marszatkéw Sejmu i Senatu oraz postéw
1 senatoréw,
b) Prezesa i Wiceprezeséw Rady Ministrow,
¢) ministréw oraz kierownikéw urzedéw centralnych,
d) wojewodow,
e) przewodniczacych zarzadéw wszystkich szczebli samorzadow.
2. W czasie nieobecnosci Starosty dokumenty okreslone w ustgpie 1 podpisuje Wicestarosta
lub upowazniony cztonek Zarzadu.

§425 44

1. Naczelnicy wydziatow :
1) aprobuja wstgpnie pisma w sprawach zastrzezonych dla Starosty, Sekretarza
1 Skarbnika,
2) podpisuja pisma w sprawach nie zastrzezonych dla os6b wymienionych pod literg ,,a”,
a nalezacych do zakresu dzialania wydziatéw,
3) podpisuja pisma dotyczace urlopéw pracownikéw wydziatu.
2. Naczelnicy wydzialéw i ich zastgpcy podpisuja na podstawie upowaznienia Starosty
decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;j.



. Naczelnicy wydzialéw okre$laja rodzaje pism do podpisywania ktérych upowaznieni sa

zastgpcy 1 inni pracownicy wydzialow.
Pracownicy opracowujacy pisma, parafuja je swoim podpisem umieszczonym pod tekstem
z lewej strony.

Rozdzial VII
Tryb pracy Starostwa
§43§ 45
1. Pracownikéw Starostwa obowiazuje 40 —godzinny tydzien pracy.

N

Czas pracy Starostwa od poniedziatku do piatku jest staty i trwa od godz. 7.30 do 15.30.
Starosta lub Sekretarz Powiatu moga wydac¢ polecenie wykonywania okres§lonej pracy po
godzinach lub w dni wolne od pracy, za co pracownikowi przystuguje czas wolny od
pracy w okresie tygodnia.

§44 § 46

Sekretarz Powiatu i pracownicy Starostwa sa obowiazani zapewni¢ obsluge obywateli
w pelnym wymiarze czasu pracy Starostwa.

Rozdziatl VIII
Obowiazki pracownikow Starostwa.
§45§ 47
1. Kazdy pracownik Starostwa powinien chroni¢ interesy Rzeczpospolitej Polskiej i Powiatu

Tucholskiego oraz sprawy obywateli. Powinien wykonywa¢ swoje obowiazki w sposéb
zapewniajacy sprawng i prawidlowa realizacj¢ zadan powiatu a w szczegolnosci:

1) przestrzegac¢ ustalonego czasu pracy,

2) efektywnie wykorzystywac czas pracy,

3) doktadnie i sumiennie wykonywac¢ swoje obowiazki,

4) przestrzegac¢ tajemnicg panstwowa i stuzbowa,

5) pogtebia¢ wiedze i kwalifikacje zawodowe,

6) przestrzegac¢ zasady etyki i kultury osobistej,

7) usprawiedliwia¢ nieobecnosci i spéznienia w pracy.

2. Kazdy pracownik Starostwa podlega okresowej ocenie kwalifikacyjnej, przeprowadzane;]

na zasadach i w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach.

3. Obowiazkiem Starostwa wobec pracownika jest:

1) przydziat zakresu zadan,

2) zapewnienie prawidtowych warunkéw pracy,

3) wyplacanie wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie z dotu,
4) nagradzanie i wyrdznianie za osiagnigcia w pracy.

§46§ 48

Naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest:
1) nieprzybycie do pracy, spéznianie si¢ lub samowolne jej opuszczenie,
2) zle i niedbale wykonywanie zadan,

111



3) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w miejscu
pracy,

4) nie wykonywanie polecen przetozonych,

5) niekulturalna obstuga obywateli,

6) nie przestrzeganie przepisow BHP i p.poz,

7) nie przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

2. W stosunku do pracownikéw nie przestrzegajacych dyscypliny pracy Starosta stosuje kary

przewidziane w szczegétowych przepisach prawnych.

Rozdzial IX

Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania obywateli
w Starostwie

§47§ 49

1. Sprawy obywateli zalatwia si¢ w terminach okreslonych w Kodeksie Postgpowania
Administracyjnego.

2. Pracownicy Starostwa sa zobowiazania do sprawnego o rzetelnego rozpatrywania spraw
obywateli.

3. Odpowiedzialno$¢ za terminowe i1 prawidlowe zalatwianie spraw obywateli ponosza
naczelnicy wydziatéw oraz pracownicy zgodnie z ustalonymi zakresami obowiazkow.

4. Kontrolg, koordynacje dzialan wydziatéw Starostwa w zakresie spraw obywateli sprawuje
Sekretarz Powiatu.

5. Sekretarz Powiatu dokonuje pétrocznej oceny sposobu zatatwiania spraw obywateli.

§48 § 50

Pracownik obstugujacy obywatela zobowiazany jest do:
1) zatatwiania sprawy kierujac si¢ dobrem obywatela,
2) udzielania mu niezbg¢dnych informacji,
3) informowanie o stanie zatatwiania sprawy, w przypadku przedtuzania terminu
powiadomienie o przyczynie tego stanu,
4) informowanie o przystugujacych srodkach odwotawczych lub $rodkach zaskarzenia
od wydanych rozstrzygnig¢.

§49 § 51

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie w dniu wejscia w zycie uchwaty Rady Powiatu.
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PROJEKT UCHWALY NR XXV/.../2009
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 20 marca 2009r.

w sprawie: nadania imienia Zespotowi Szkol Licealnych i Agrotechnicznych

w Tucholi

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214,
poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z 2007r. Nr 173,
poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) w zw. z § 1 ust. 3
zalacznika nr 5, S5a oraz 5b do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz.U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z 2002r. Nr 10, poz. 96, z 2003r.
Nr 146, poz. 1416, z 2004r. Nr 66, poz. 606, z 2005r. Nr 10, poz. 75, z 2007r. Nr 35,
poz. 222).

Rada Powiatu

Uchwala, co nast¢puje:

§ 1 Z dniem 19 czerwca 2009r. nadaje si¢ Zespotowi Szkoét Licealnych

1 Agrotechnicznych w Tucholi imi¢ Leona Janty — Potczynskiego.

§ 2 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3 Uchwala niniejsza wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu

na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Tucholi.

Zarzad Powiatu

Projekt zostat sprawdzony i podpisany przez radce prawnego — Agnieszke Toczko
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Uzasadnienie

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada RodzicOw oraz Samorzadem
Uczniowskim Zespotu Szkoét Licealnych 1 Agrotechnicznych w  Tucholi
wnioskuja o nadanie szkole imienia Leona Janty - Polczynskiego.

W zwiazku z powyzszymi i zgodnie z § 1 ust. 3 zatacznika nr 5, 5a oraz
5b do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21 maja
2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szk6t (Dz.U. Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami) organ prowadzacy

nadaje szkole imig.
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PROJEKT UCHWALY NR XXV/.../.2009
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 20 marca 2009r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu
Tucholskiego

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 10 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821, z 2008r. Nr 145, poz.917 oraz z 2009r. Nr 1, poz. 1) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagradzania
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2005r. Nr 22 poz. 181, z 2006r. Nr 43, poz. 293, z 2007r. Nr 56, poz. 372,
oraz z 2008r. Nr 42, poz. 257)

Rada Powiatu
uchwala, co nastg¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Tucholski, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, z moca

obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 roku.

Zarzad Powiatu

Projekt zostat sprawdzony i podpisany przez radce prawnego — Agnieszke Toczko
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Uzasadnienie

Uchwalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr
97, poz. 674 z p6zn. zm.).

Regulamin okresla wysokos¢ oraz szczegélowe warunki wyplacania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych warunkow
obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw nauczycieli, w taki spos6b aby zapewnié
realizacj¢ wytycznej dla samorzadu zawartej w art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela.

W Regulaminie okreslono warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw
motywacyjnych, dodatkéw funkcyjnych, za wystuge lat oraz za warunki
pracy, a takze podziat srodkéw specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
1 szczegotowe kryteria przyznawania nagrod.

Regulamin zostal uzgodniony przez organizacje zwigzkowe: Komisjg
Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,,Solidarnos¢” w Tucholi oraz Oddziat Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Tucholi.

Wobec powyzszego zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.
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Zalacznik do Uchwaly

NR XXV/.../12009

Rady Powiatu Tucholskiego
z dnia 20 marca 2009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POWIATU TUCHOLSKIEGO

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ponizszy regulamin tworzy si¢ na podstawie nast¢pujacych aktow prawnych:

1.

Art. 30 ust. 6 1 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu rozumie si¢ przez to
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogdélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w

dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.).

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Ustawie- rozumie si¢ przez to Ustawg z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli (...) z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.).
Nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych Powiatu Tucholskiego.

4. Szkotach bez blizszego okreslenia- rozumie si¢ przez to szkoly i placowki oswiatowe

prowadzone przez Powiat Tucholski.

WYNAGRODZENIA

§3

Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1.

Wynagrodzenia zasadniczego,
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2. Dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4
1. Rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

okresla:

1) wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okreSlony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela,

2) sposob obliczania wynagrodzenia za jedna godzing przeliczeniowa dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela (wymiar podwyzszony),

3) szczeg6towe zasady zaszeregowania nauczycieli.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§5

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, przy czym dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Szczegétowe zasady zaliczania okreséw zatrudniania do stazu pracy, bedacego podstawa
ustalenia stawki dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla rozporzadzenie w sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek przystuguje:

118



1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca,

3) za okres urlopu dla podratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenia, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej,

4) za dni nieobecnos$ci w pracy w skutek choroby, badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK MOTYWACYJNY

§$6

Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany

dodatek motywacyjny.

Ustala si¢ $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w nastgpujacej wysokosci:

1) 4,75 9% rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjeto
w rozporzadzeniu — na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela (wg sprawozdania EN-3
z dnia 10 wrzes$nia 2008),

2) 7% rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, przyjetego
w rozporzadzeniu — na jeden etat kalkulacyjny dyrektora i innych oséb, ktérym
powierzono lub ktére pelnia obowiazki kierownicze w szkotach i palcéwkach

oswiatowych.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela.
Przyjmuje sig nastgpujace ogdlne kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych:
1) uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegblnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow

pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno -  wychowawczych
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potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
1 sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) umiejgtne rozwiazanie probleméw wychowawczych uczniow we wspodtpracy
z rodzicami,
¢) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
2) Jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawno$¢ pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szklonej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
ustawy, a w szczeg6lnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach powotanych przez wtasciwe organy,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,
d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
5. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:
1) stworzenie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty poprzez:
a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli
i awansu zawodowego nauczycieli,
c) stworzenie warunkéw do prowadzenia innowacji pedagogicznych,
d) zachgcanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach,
e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé

organizowanych przez szkofe.
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

wspolpraca ze Srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udziatu
w imprezach publicznych,

stwarzanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej
atmosfery w pracy,

dbalos¢ o czystose, estetyke szkoty 1 jej otoczenia,

znajomo$¢ i stosowanie prawa o§wiatowego i prawa pracy,

prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody,
kary),

wykazywanie zdolnosci 1 gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencji,

terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi- Zarzad, na okres

nie krétszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok.

DODATEK FUNKCYJNY

§7

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoty,

2) funkcje wychowawcy klasy 1 opiekuna klasy,

3) funkcjg opiekuna stazu.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,

w ktérym nastapito powierzenie stanowiska, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 lub funkc;ji,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2-4, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito

z pierwszym dniem miesigca- od tego dnia.

Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie

stanu nieczynnego i urlopu dla podratowania zdrowia, w okresie, w ktorym nie

przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego

po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powodéw obowiazkow,
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do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie nastapito od pierwszego dnia
miesiagca- od tego dnia.
. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 dodatki funkcyjne przystuguja w stawkach

okreslonych w tabeli nr 1.

. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektoréw szkét, zgodnie z tabela nr 1,

przystuguja réwniez nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesigca po uptywie miesigcznego okresu

wykonywania obowiazkéw.

. Dodatki funkcyjne okreslone w stawkach okreslonych dla dyrektoréw, zgodnie z tabela

nr 1, przystuguja wicedyrektorom od 1 dnia miesiaca nastgpujacego po uptywie

1 miesiaca zastgpstwa.

. Nauczycielom, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 2 -3, dodatki funkcyjne przystuguja

w nastgpujacych stawkach:

1) wychowawca klasy, opiekun klasy — 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z Wwyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym, okre§lonego w rozporzadzeniu w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

2) opiekun stazu- 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,

okreslonego w rozporzadzeniu .

Tabela nr 1. Stawki dodatkoéw funkcyjnych.

Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(miesigcznie w ztotych)

szkoly wszystkich typow

- dyrektor szkoty:
do 8 oddziatéw (uczniéw) | od 400 do 1100
od 9 do 16 oddziatéw (uczniéw) | od 500 do 1500
od 17 do 25 oddziatéw (uczniéw) | od 600 do 1700
powyzej 25 oddzialéw (uczniéw) | od 750 do 2000
- wicedyrektor szkoty, od 350 do 1200

- kierownik warsztatu szkolnego,
- kierownik szkolenia praktycznego,

¢ domy dziecka

od 350 do 900
od 350 do 900
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- dyrektor, od 450 do 1000

- wicedyrektor, od 275 do 700
bursy, internaty
d 450 do 900
- dyrektor bursy, © 09
. od 350 do 700
wicedyrektor bursy,

od 350 do 900
od 275 do 700

kierownik internatu,

zastepca kierownika internatu,
poradnie psychologiczno- pedagogiczne

i inne poradnie specjalistyczne od 450 do 1100
- dyrektor poradni, od 250 do 500
- wicedyrektor poradni,
e C(Centrum Ksztalcenia Praktycznego od 750 do 1700
- dyrekeor, 0d 350 do 900
- wicedyrektor.
8. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w stawkach okreslonych w ust. 4 i 7 przyznaja na

10.

okres 1 roku szkolnego dyrektorzy.

Dodatki funkcyjne dla dyrektorow w stawkach okreslonych w ust. 4, przyznaje na okres 1
roku szkolnego Zarzad Powiatu, a wicedyrektorom 1 kierownikom dyrektor szkoty,
kierujac si¢ nastgpujacymi kryteriami:

a) wielkos¢ szkoty,

b) warunki organizacyjne,

¢) ztozono$¢ zadah wynikajacych z funkcji kierowniczej,

d) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

e) wyniki pracy szkoty.

Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty nie moze przekracza¢ 80% stawki dodatku

funkcyjnego ustalonego dyrektorowi danej szkoty.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§8

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub

ucigzliwych warunkach.
Za prac¢ w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 8

rozporzadzenia w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
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3. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 9
rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki wynosi:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego - za prace w warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt.
2, 3, 4 i 6 rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego,

2) 7,5% wynagrodzenia zasadniczego - za prac¢ w warunkach, o ktérych mowa
w § 8 pkt. 19 rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego,

3) 18% wynagrodzenia zasadniczego - za prac¢ w warunkach, o ktérych mowa w § 8

pkt 5,7, 8115 rozporzadzenia w sprawie stawek wynagrodzenia zasadniczego,

4) 30% wynagrodzenia zasadniczego - za prace¢ w warunkach, o ktérych mowa

w § 8 pkt 16, rozporzadzenia.

5. Wysokos¢ dodatkéw za uciazliwe warunki pracy, o ktérych mowa w § 9 pkt. 1, 21 3
rozporzadzenia jest rowna odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy
okreslonej w ust. 5, powigkszonej o 7 % wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach
godziny zajg¢, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach
w stosunku do liczby godzin obowiazkowego, tygodniowego wymiaru godzin.
W przypadku zmniejszonego wymiaru godzin wysoko$¢ dodatku ustala si¢ i wyptaca

proporcjonalnie.

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§9
1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Dyrektor moze
realizowa¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 3 godzin, chyba
ze z planu nauczania przedmiotu wynika potrzeba wigkszej ilosci godzin.
2. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy, obowiazkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych,

z wyjatkiem doraznych zastepstw.
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10.

Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgé

dydaktycznych, = wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego

obowiazujacego wymiaru godzin.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastgpstw, wyptaca si¢

wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,

jezeli godziny te realizowane sa w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

Nauczycielom realizujacym godziny doraznych zastgpstw, dla ktoérych ustalono

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela

(wymiar podwyzszony), warto$¢ godziny zastepczej oblicza si¢ zgodnie z ust. 1 1 2,

uwzgledniajac wynagrodzenie zasadnicze, przystugujace za wymiar podstawowy (art. 42,

ust. 3 i art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela).

Dyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin

zastepstw.

Miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela,

o ktére] mowa w ust. 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin,

o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16

z zaokragleniem do peilnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,

a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowal zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, dotyczy roéwniez
placéwek nieferyjnych,

b) rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w sSrodku tygodnia,

¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane

przez nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny

faktycznie odbyte.

Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie

w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dni

ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ i koncza

w srodku tygodnia, przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin

pomniejszony o ,,'/s” tego wymiaru (lub W7 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy

tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien
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ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie

moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU WIEJSKIEGO I MIESZKANIOWEGO

§ 10

. Dodatek wiejski przystuguje zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

. Do dodatku mieszkaniowego uprawnieni sa nauczyciele, ktérzy:

a) posiadaja kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

b) zatrudnieni sa w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zajgc
w szkotach potozonych na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych do 5 tys.
mieszkancow.

. Wysokos$¢ dodatku jest uzalezniona od liczby cztonkéw rodziny (zalicza si¢ do nich
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspoimatzonka oraz wspdlnie
zamieszkujacych i pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu dzieci matoletnich,
uczniéw szkét do chwili ukonczenia szkoly i niepracujacych studentéw do chwili
ukonczenia uczelni, ale nie dtuzej niz do 25 roku zycia oraz dzieci niepetnosprawnych, nie
posiadajacych wtasnego zrédta dochodu, a takze rodzicéw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu).

. Dodatek mieszkaniowy okres$la si¢ w wysokosci:

a) 2% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace dla pracownikow,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej ,,najnizszym
wynagrodzeniem”- dla 1 osoby,

b) 4% najnizszego wynagrodzenia- dla 2 oséb,

¢) 6% najnizszego wynagrodzenia- dla 3 oséb,

d) 8% najnizszego wynagrodzenia- dla 4 i wigcej oséb.

Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do petnych ztotych w ten sposob, ze kwoty

0,49 zt pomija sig, a kwoty od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego.

. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysoko$ci okre§lonej w ust. 4,

matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego.
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8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.
9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach nie swiadczenia

pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie.

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

§ 11
1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli. Fundusz jest wielkosScia stala na dany rok i nie ulega zmianom w wyniku zmian
w planach w ciagu roku.
2. Dokonuje si¢ podzialu specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze:
1) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Starosty,
2) 80% s$rodkéw przeznacza sig na Nagrody Dyrektora Szkoty.
§12
1. Nagroda, o ktérej mowa w §11, moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku, ktéry posiada wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej lub
pozytywna oceng dorobku zawodowego za okres stazu oraz speilnia odpowiednio co
najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw, przeprowadzonych przez okr¢ggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacja w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programoéw 1 publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw
do udzialu w réznych olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnosciami w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
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f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce
przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
1 mlodziezy,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich Ilub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw
patologii spolecznej wséréd dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii
1 alkoholizmu,

¢) organizuje wspotpracg szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawoéw patologii spolecznej i niedostosowania
spolecznego dzieci 1 mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli

podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

2. Whnioski o Nagrode Starosty lub Dyrektora Szkoty moga sktada¢:

1) organ szkoty,
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

3) organizacje zwiazkowe.

3. Starosta ma prawo typowa¢ do Nagrody Starosty, Dyrektor Szkolty ma prawo typowa¢ do

Nagrody Dyrektora Szkoty, osoby nie obj¢te wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Wnioski o Nagrodg Starosty sktada si¢ w Starostwie Powiatowym, a o Nagrod¢ Dyrektora

w szkole.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy sktada¢ do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku

i winny one zawierac:
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1) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoty, staz pracy nauczyciela
oraz przyznane mu wczesniej nagrody 1 odznaczenia, stopien awansu zawodowego,
aktualng oceng pracy;

2) szczeg6towe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;

3) opini¢ zaktadowej organizacji zwiazkowej, do ktérej kandydat nalezy.

(@)

. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty opiniuje komisja, w sktad ktérej wchodza:

— przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury 1 Kultury Fizycznej Rady Powiatu
Tucholskiego;

— przedstawiciel Starosty;

— po jednym przedstawicielu zakltadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych
nauczycieli;

a) posiedzenie komisji konczy si¢ protokotem.

7. Dla kadry kierowniczej szk6t wnioski opiniuje Cztonek Zarzadu Powiatu Tucholskiego

oraz organizacje zwigzkowe placowki, ktora kandydat kieruje.

8. Decyzje o przyznaniu Nagrody Starosty podejmuje Starosta.

9. Wszystkie wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora opiniuje komisja, w sktad ktorej

wchodza:

- po jednym nauczycielu reprezentujacym zwiazki zawodowe dzialajace w szkole,

- 2-3 przedstawicieli rady pedagogicznej szkoty,

- jeden przedstawiciel dyrektora szkoty,

a) posiedzenie komisji konczy si¢ protokotem.

10. Decyzje o przyznaniu Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoty/placowki.

§13
1. Nagrody, o ktérych mowa w § 11, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach Starosta, albo dyrektor szkoly, moze przyzna¢ nagrode
w innym czasie wedtug zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.
2. Wysokos¢ Nagrody Starosty nie moze by¢ wyzsza niz 150% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z Wwyzszym wyksztalceniem
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.
3. Wysokos¢ Nagrody Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 100% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

4. Kopie decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

1. Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w § 3 pkt. 1 1 2 lit. ,,a, b, c”
Regulaminu, wyptaca si¢ z gory zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 39 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 3 pkt. 2 lit ,,d”, pkt. 3 Regulaminu,
wyptaca si¢ z dotu zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w art. 39 ust. 4 Karty
Nauczyciela.

§ 15

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdllne skladniki

wynagrodzenia przystuguja w cz¢sci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem

dodatku funkcyjnego dla wychowawcy, opiekuna klasy w szkole.

§ 16

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Skfadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w §3 pkt.2 lit. b, ¢ 1 d nie przystuguje za dni
nieobecnosci w pracy w skutek choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny oraz zasitku macierzynskiego,
za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Stawkg za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala
si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez trzydziesci.

4. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢

mnozac liczbg dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 3.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz.U. 06.97.674 z p6zn. zm.)

Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli dnia ...........................
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PROJEKT UCHWALY NR XXV/..../.2009
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XVII/138/2008 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia
27 czerwca 2008r. w sprawie Regulaminu przyznawania pomocy
w ramach projektu Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
realizowanego w roku szkolnym 2008/2009

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 5 1 pkt 11 oraz art. 56 ust. 2 pkt 9
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr
102, poz. 1055, z 2007r. Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.
1458) oraz art. 167 ust. 1 1 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104, z 2006r. Nr 45, poz. 319, Nr 104,
poz. 708, Nr 170, poz. 1217, Nr 170, poz. 1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249, poz. 1832,
z 2007r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984,
z 2008 r. Nr 180, poz. 112, Nr 209, poz. 1317, Nr 216, poz. 1370, z 2009 r. Nr 19, poz.
100)

Rada Powiatu Tucholskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do uchwaty nr XVII/138/2008 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia
27 czerwca 2008r. w sprawie Regulaminu przyznawania pomocy w ramach projektu
Podniesienie atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa zawodowego na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, realizowanego w roku szkolnym 2008/2009, zmienione]
uchwata nr XX/167/2008 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 13 listopada 2008r.,
§ 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»Wsparciem objete zostana nastgpujace szkolty: Zespot Szkoét Licealnych
1 Agrotechnicznych w Tucholi, Zespot Szkot Licealnych 1 Technicznych w Tucholi,
z zachowaniem celéow Dzialania, jak roéwniez zalozen PO KL. Ze wsparcia
w pierwszej kolejnosci beda mogli skorzysta¢ uczniowie klas trzecich.”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tucholskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu

Projekt zostat sprawdzony i podpisany przez radce¢ prawnego — Agnieszke Toczko
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Uzasadnienie

W zwiazku z podjeciem przez Radg¢ Powiatu Tucholskiego dnia 27 czerwca
2008r. uchwaly nr XVII/138/2008 w sprawie Regulaminu przyznawania pomocy
w ramach projektu Podniesienie atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa zawodowego na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, realizowanego w roku szkolnym
2008/2009, zmienionej uchwata nr XX/167/2008 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia
13 listopada 2008r. oraz koniecznoscia dostosowania regulaminu do warunkéw
projektu, a takze mozliwoscia przeszkolenia wigkszej liczby uczniéw niezbgdne jest

przyjgcie zaproponowanej zmiany.
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PROJEKT UCHWALY NR XXV/ /2009
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 20 marca 2009

w sprawie zmiany uchwaly dotyczacej ustalenia stawek za usuwanie
pojazdow z drog i za przechowywanie usunietych pojazdow na

strzezonych parkingach.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.
558, Nr 113,poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z
2003r. Nr 162, poz.1568, z 2004r. Nr 102, poz.1055, z 2007r. Nr 173, poz. 1218, z
2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) w zwiazku z art. 130 a ust. 6 ustawy z 20
czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2005r. Nr 108, poz. 908, Nr 109,
poz. 925, Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1486, Nr 180, poz. 1494, Nr 180, poz. 1497,
z 2006r. Nr 17, poz. 141, Nr 104, poz.708, Nr 104, poz. 711, Nr 190, poz. 1400, Nr
191, poz. 1410, Nr 235, poz. 1701, z 2007r. Nr 52, poz. 343, Nr 57, poz. 381, Nr 99,
poz. 661, Nr 123, poz. 845, Nr 176, poz. 1238, z 2008r. Nr 37, poz. 214, Nr 163, poz.
1015, Nr 209, poz. 1320, Nr 220, poz. 1411, Nr 220, poz. 1426, Nr 223, poz. 1461, Nr
223, poz. 1462, Nr 234, poz. 1573, Nr 234, poz. 1574, z 2009r. Nr 3, poz.11, Nr 18,
poz. 97)

Rada Powiatu

uchwala co nastepuje:

§1. Zalacznik do uchwaty Nr XVI/131/2008 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia
25 kwietnia 2008 r. w sprawie ustalenia stawek za usuwanie pojazdow z drég i za
przechowywanie usuni¢tych pojazdow na strzezonych parkingach otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczeniu do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Tucholi.

§3. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym

Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego

Zarzad Powiatu

Projekt zostat sprawdzony i podpisany przez radce¢ prawnego — Agnieszke Toczko
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UZASADNIENIE

W Powiecie Tucholskim wyznaczono trzech przedsigbiorcow zajmujacych si¢
dziatalnoscia polegajaca na usuwaniu pojazdéw z drég 1 przechowywanie usunigtych
pojazdéw na parkingach strzezonych. Do tej pory w cenniku optat za usuwanie
pojazdow poza granicami administracyjnymi miasta znajdowata si¢ pozycja ,,dojazd” 1
dotyczyta kosztow za przejechany kilometr od miejsca zamieszkania przedsigbiorcy
do miejsca zdarzenia. Tak wigc w zaleznosci od tego, ktéry z przedsigbiorcow
przyjechal na miejsce zdarzenia byty wystawiane rachunki o r6znej wartosci.

Optaty, ktérych wysokos$¢ uchwala Rada Powiatu ponosi wlasciciel usuwanego,
badz przechowywanego na parkingu, pojazdu.

Zmiana zalacznika do uchwaty spowoduje, iz optata za usuwanie pojazdéw z
drog poza granicami administracyjnymi miasta bedzie taka sama, niezaleznie od osoby

ktora ja wykona, poniewaz stawka optat objete zostanie samo holowanie.
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXV/...../2009
Rady Powiatu Tucholskiego

z dnia 20 marca 2009 r.

CENNIK OPEAT ZA USUWANIE I PRZECHOWYWANIE POJAZDOW

I. Optaty za umieszczenie pojazdu na parkingu strzezonym

Rodzaj pojazdu Stawka liczona w zl na dobe¢
1. | Pojazdy jednosladowe 5,50
2. | Pojazdy o dmc do 2,5 tony 14,50
3. | Pojazdy o dmc od 2,5 do 3,5 tony 20,00
4. | Pojazdy przewozace materialy niebezpieczne 100,00
5. | Autobusy 25,00
6. | Ciagniki rolnicze 15,00

I1. Oplaty za usuwanie pojazdow z dréog

Stawka

A\ granicach | Poza granicami

Rodzaj pojazdu administracyjnych | administracyjnymi  miasta

miasta — ryczalt (zt) | (stawka jak w ryczalcie +

holowanie)
1. | Pojazdy jednosladowe 80,00 - holowanie — 5,00 (z¥/km)
2. | Pojazdy o dmc do 2,5 tony - holowanie — 5,50 (z1/km)
3. | Pojazdy o dmc od 2,5 do 3,5 tony 155,00 - holowanie — 6,50 (zl/km)
4. | Ciagnik rolniczy - holowanie — 6,50 (z¥/km)
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1. W dni powszednie od godziny 22% do godziny 6% oraz w niedziele i $wieta optaty za
usuwanie pojazdéw z drég podwyzsza si¢ 0 50%.

2. Podane stawki nie zawieraja podatku VAT.

3. Ryczalt obejmuje: dojazd, zatadunek, holowanie i roztadunek pojazdu.

4. Przez teren administracyjny miasta nalezy rozumie¢ teren ograniczony tablicami

miejscowosci z napisem ,, Tuchola”.
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Projekt
UCHWALA NR XXV/.../2009
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie nadania statutéow jednostkom
organizacyjnym Powiatu Tucholskiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz.
1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz.
1055, z 2007r. Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.
1458) oraz art. 21 ust.2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104, z 2006r. Nr 45, poz. 319, Nr
104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217, Nr 170, poz. 1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249,
poz. 1832, z 2007r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140,
poz. 984, z 2008 r. Nr 180, poz. 112, Nr 209, poz. 1317, Nr 216, poz. 1370, z
2009 r. Nr 19, poz. 100)

Rada Powiatu
uchwala co nastepuje:

§ 1. Wuchwale Nr XXXV1/238/2006 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia
14 czerwca 2006 w sprawie nadania statutow jednostkom organizacyjnym
Powiatu Tucholskiego:
1. Zatacznik Nr 2 do uchwaty otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku
do niniejszej uchwaty.
2. W zalaczniku nr 3 do uchwaly w § 7 wykresla si¢ zapis ,,Obstuge
finansowo ksiggowa Zarzadu Drég 1 czes¢ spraw pracowniczych
wykonuje Powiatowy Zaktad Obstugi w Tucholi”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad Powiatu

Projekt zostat sprawdzony i podpisany przez radce¢ prawnego — Agnieszke Toczko

137



Uzasadnienie

Wywotlanie niniejszej uchwaty zostalo podyktowane potrzeba opracowania
nowego statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz zmiany statutu Zarzadu
Dré6g Powiatowych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zwigkszyto zakres realizowanych zadan.
Ponadto zmiana przepisoéw prawnych spowodowata konieczno$¢ przeniesienia obstugi
finansowo-ksiggowej z Powiatowego Zaktadu Obstugi w Tucholi do PCPR 1 ZDP.

Wobec powyzszego nalezalo sporzadzi¢ nowy statut dla Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Tucholi oraz dokona¢ zmiang w statucie Zarzadu Drég

Powiatowych w Tucholi.
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Zalacznik

do uchwaty Nr XXV/.../2009
Rady Powiatu Tucholskiego
z dnia 20 marca 2009 r.

STATUT

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE W TUCHOLI

Ll
PCPR

w Tucholi
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Postanowienia ogdlne

§1

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi zwane dalej ,,Centrum” jest
jednostka organizacyjna Powiatu Tucholskiego powotana do realizacji zadan
publicznych o charakterze ponadgminnym w zakresie pomocy spotecznej
1 wspierania osOb niepetnosprawnych.

2. Siedziba Centrum jest miasto Tuchola, a obszarem dziatania Powiat Tucholski.

3. Centrum uzywa pieczeci o tresci ,,Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Tucholi ul. Pocztowa 7, tel.(052) 5592018, 89 — 500 Tuchola”.

4. Centrum uzywa skrétu PCPR.

§2

1. Centrum dziata na podstawie:

I) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne]
(Dz. U. 2008 Nr 115, poz. 728 z p6zn. zm.);

2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
2001 nr 142, poz.1592 z p6zn. zm.);

3) Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz.U. 2005
nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.);

4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458)

5) Niniejszego regulaminu organizacyjnego.

2. Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Z 2008r. Nr
115, poz.728 z p6zn. zm.);

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne]
oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych (j.t. Dz. U. z 2008r. Nr 14, poz.
92 z p6z. zm.);

3) Ustawy z dnia 09 listopada 2000 roku o repatriacji (t.j. Dz. U. 2004 Nr
53,poz. 532 z pdz. zm.);

4) Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o cudzoziemcach (t.j. Dz. U. 2006 Nr
234, poz.1694 z p6zn. zm.);

5) Ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantach oraz niektérych
osobach  bedacych ofiarami represji wojennych okresu powojennego (t.]
Dz. U. 2002 Nr 42 poz. 371 z p6zn. zm.);

6) Ustawy z dnia 29 lipiec 2005t. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. Nr 180, poz. 1493);

7) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.
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Nr 111, poz. 535 z p6z. zm.)
8) aktow wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych ustaw.

Zakres dzialania

§3

. Centrum wykonuje zadania wlasne powiatu z zakresu pomocy spolecznej, do
ktorych nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie 1 realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, wspierania 0sob niepetnosprawnych 1 innych, ktérych celem jest
integracja oséb 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka — po konsultacji z
wlasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych, udzielanie pomocy
pieni¢zne] na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w
nich dzieci oraz wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowosci
przyjecia  dziecka albo  Swiadczonej opieki 1 wychowania
niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zast¢pczym;

4) zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom catkowicie lub czgSciowo
pozbawionym opieki rodzicow, w szczegélnosci przez organizowanie
1 prowadzenie osrodkéw adopcyjno-opiekunczych, placoéwek opiekunczo-
wychowawczych, dla dzieci 1 mtodziezy, w tym placowek wsparcia
dziennego o zasiggu ponadgminnym, a takze tworzenie 1 wdrazanie
programow pomocy dziecku i rodzinie;

5) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w placowkach opiekunczo — wychowawczych 1 w rodzinach zast¢pczych,
rOwniez na terenie innego powiatu;

6) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na
kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym catodobowe placoéwki
opiekunczo- wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy
pomocy spotecznej dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy,
rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno — wychowawcze lub mlodziezowe osrodki
wychowawcze;

7) pomoc w integracji ze Srodowiskiem o0s6b majacych trudnosci
w przystosowaniu  si¢ do zycia, mlodziezy opuszczajacej calodobowe
placowki opiekunczo —wychowawcze typu rodzinnego 1 socjalizacyjnego,
domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet w ciazy,
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rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke
lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu
s1¢;

8) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrong uzupelniajaca, majacym trudnosci w integracji
ze Srodowiskiem;

9) prowadzenie i1 rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiggu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

10) prowadzenie mieszkan chronionych dla os6b z terenu wigcej niz jednej
gminy oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domoéw dla matek z
matoletnimi  dzie¢mi i kobiet w ciazy, z wylaczeniem Srodowiskowych
domoéw samopomocy 1 innych osrodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi;

11) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysoweyj;
12) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

13) szkolenie 1 doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu
powiatu;

14) doradztwo metodyczne dla kierownikow 1 pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

15) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie 1 realizacja programow ostonowych;

16) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu
wojewodzie, rowniez w formie elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego.

. Do zadan administracji rzadowej z zakresu pomocy spolecznej realizowane]
przez Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca, w zakresie indywidualnego programu
integracji, oraz oplacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Spotecznymi;

2) prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury osrodkdw wsparcia dla o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin i1 grup spotecznych
oraz rozw0Qj specjalistycznego wsparcia;
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4) realizacja zadah z dziedziny przysposobienia mi¢dzynarodowego dzieci,
w tym zlecanie realizacji zadah podmiotom prowadzacym niepubliczne
osrodki adopcyjno-opiekuncze wyznaczone przez ministra wlasciwego do
spraw zabezpieczenia spolecznego.

3. Do zadan Centrum nalezy :
1)  Wdrazanie i1 koordynacja powiatowych programéw:
a) Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Powiecie
Tucholskim;

b) Programu Wyréwnywania Szans Osobom Niepelnosprawnym
w Powiecie Tucholskim;

¢) Zintegrowanego Systemu Pomocy Rodzinie i Dziecku.
2)  Realizacja Programu AktywnosSci Lokalne;.
3) Realizacja Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4)  Wspétpraca ze Stowarzyszeniem “Chojnicki Bank Zywnosci”.
§4

Do zadan Centrum z zakresu pomocy osobom niepetnosprawnym nalezy w
szczegollnosci :

1) opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczaca
rozwigzywania problemow spotecznych, powiatowych programéw dziatan
na rzecz osOb niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej;
b)  rehabilitacji zawodowej;
C) przestrzegania praw osOb niepetnosprawnych;

2) wspOlpraca z instytucjami administracji rzadowej 1 samorzadowej
w opracowywaniu i realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt 1;

3)udostgpnianie na potrzeby Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych 1 samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie
wlasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu programow,
o ktérych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji;

4) podejmowanie  dzialah  zmierzajacych do  ograniczania  skutkoéw
niepetnosprawnosci;

5) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dzialalnosci oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa;

6) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i1 fundacjami dziatajacymi na
rzecz o0sOb  niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej
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1 zawodowej tych osob;

7) dofinansowanie:

a) uczestnictwa o0sOb niepetnosprawnych 1 ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych;

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych;

c) zaopatrzenia w sprzg¢t rehabilitacyjny przedmioty ortopedyczne i1 srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie
odregbnych przepisow;

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig 1 technicznych,
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych;

e) rehabilitacji dzieci 1 mlodziezy;

8) dofinansowanie kosztow tworzenia 1 dziatania warsztatow terapii zajeciowej,
udzielanie osobom niepetnosprawnym pozyczek na rozpoczegcie dziatalnosci
gospodarczej albo rolniczej;

9) udzielanie osobom niepelnosprawnym dofinansowan do wysokosci 50%
oprocentowania kredytu bankowego =zaciagnigtego na kontynuowanie
dzialalnosci gospodarczej;

10) dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce w zwiazku
z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla oséb
niepelnosprawnych  stosownie do  potrzeb  wynikajacych z ich

niepetnosprawnosci;
11) dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce
zatrudniajacego pracownikow pomagajacych pracownikowi

niepelnosprawnemu w pracy.

§5

I. Centrum realizuje inne zadania wynikajace z przepisOw powszechnie
obowiazujacego prawa 1 podejmuje dziatania wynikajace z rozeznania potrzeb.

2. Centrum sporzadza wnioski w sprawach pozyskiwania srodkow krajowych
oraz funduszy unijnych na cele zwiazane z realizowanymi zadaniami.

3. Przy realizacji swoich zadan Centrum wspotpracuje z organami administracji
rzadowej 1 samorzadowe] oraz na zasadzie partnerstwa z organizacjami
spotecznymi 1 pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim 1 innymi ko$ciotami,
zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

4. Zlecenie realizacji zadan Centrum z zakresu pomocy spotecznej nastgpuje
w trybie 1 na zasadach ustalonych w ustawie o pomocy spoteczne;.

Organizacja Centrum

§6

1. Centrum kieruje 1 reprezentuje na zewnatrz Kierownik, ktérego zatrudnia
1 zwalnia Zarzad Powiatu.
2. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Starosta.
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N

p—

W razie nieobecnosci Kierownika zastgpuje go osoba przez niego
upowazniona w zakresie ustalonym w upowaznieniu.

. Kierownik 1 pracownicy Centrum sa pracownikami samorzadowymi.
. Kierownik Centrum wykonuje wobec pracownikdéw czynnosci z zakresu prawa

pracy jako pracodawca w rozumieniu przepisOw Kodeksu Pracy.

. Szczegbdlowa organizacje 1 dzialanie Centrum okresla regulamin organizacyjny

uchwalany przez Zarzad Powiatu Tucholskiego.

Dziatalnos¢ Finansowa Centrum

§7

. Centrum jest jednostka budzetowa Powiatu Tucholskiego 1 prowadzi

gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

. Centrum samodzielnie prowadzi obstuge ksiggowa. Podstawa gospodarki

finansowej Centrum jest roczny plan finansowy, opracowany zgodnie
z obowiazujaca klasyfikacja budzetowa.

. Centrum realizuje swoje zadania ze Srodkéw wilasnych powiatu, Srodkéw

budzetu panstwa oraz innych zrédet wskazanych w przepisach powszechnie
obowiazujacego prawa.

Postanowienia koncowe

§8

. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie obowiazujacym dla ich uchwalenia.
. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie

wlasciwe przepisy.
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Projekt UCHWALA NR XXV/.../2009
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr IX/73/2007 Rady Powiatu Tucholskiego
z dnia 13 sierpnia 2007 r. w sprawie przyjecia Wieloletniego
Programu Inwestycyjnego dla Powiatu Tucholskiego na lata
2007-2010

Na podstawie art. 12 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z
2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z 2007r. Nr 173, poz. 1218, z
2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458)

Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr IX/73/2007 Rady Powiatu Tucholskiego z dnia 13 sierpnia 2007 r.
w sprawie przyjecia Wieloletniego Programu Inwestycyjnego dla Powiatu
Tucholskiego na lata 2007 — 2010, zmienionej uchwata nr XVI/125/2008 z
dnia 25.04.2008 r. oraz uchwalg nr XX/168/2008 z dnia 13.11.2008 r.,
wprowadzi¢ nastgpujace zmiany:

1. Wieloletni Plan Inwestycyjny dla Powiatu Tucholskiego na lata 2007-2010
stanowiacy zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2. Limity wydatkbw na wieloletnie plany inwestycyjne 1 inne programy
operacyjne realizowane w latach 2007 — 2010 ze srodkéw Unii Europejskiej
stanowiace zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 2 do
niniejszej uchwaty

§ 2.  Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu

Projekt zostat sprawdzony i podpisany przez radce prawnego — Agnieszke Toczko
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Uzasadnienie

W zwiazku z ogloszeniem konkursu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2007-2013 Dzialanie
1.1 Infrastruktura drogowa konieczna jest zmiana Wieloletniego Programu Inwestycji.
Dokonano korekty termindw realizacji zadan, ktore zostang zgtoszone do konkursu.
Uchwata ta zostanie dotaczona do wnioskéw, ktére zostang ztozone w Urzedzie

Marszatkowskim.
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Wieloletni plan inwestycyjny realizowany w latach 2007 - 2010

Zatgcznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXV/..../2009
Rady Powiatu Tucholskiego

z dnia 20 marca 2009 r.

Planowane wydatki

Planowany —, . . Jednostka .
Nazwa zadania koszt . z tego zrodta finansowania organizacyjn Uwagi
i i inwestyciji . srodki a realizujaca
Lp Dziat |Rozdz. .InweStycyll.‘leg?. v budzetow Srodki wysr:i?enilon program I_ub
i okres realizacji 2007 2008 r 2009r. | 2010r. |koordynujac
w latach taczne y dochody | kredyty pochodzace e . . . ynuja
e G naktady (8+9+10+ wlasne jst| ipozyczki zinnych w art. 5 ust. DUELOIEIIE
11) zrodet* 1pkt2i3 programu
wkiad wtasny u.f.p.
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
—_—
D Przebudowa ciggu drég
o powiatowych Tuchola -
Tlen - Osie oraz budowa A
Sciezek rowerowych jako B.
czynnik rozwoju ' Starostwo
turystycznego regionu C. Powiatowe w
1. 600 | 60014 |Boréw Tucholskich. 45 000 000 | 125000 275 000 0 0 Tucholi
5490 000 | 125000 275000 0 0
Drogami . Starostwo ) .
powiatowymi przez Powiatowe w | Projekt realizowany
2 600 | 60014 |Bory Tucholskie 46 850 000 | 405 000 1700 000 [ 1 700 000 | 2 000 000|  Tucholi ngi:?ri:é‘;"::iz
14 055 000 | 405 000 500 000 500 000 600 000 gminnymi
o . projekt realizowany
Sciezkami . Starostwo w partnerstwie z
rowerowymi przez Powiatowe w samorzadami
3 600 | 60014 |Bory Tucholskie 27 322 000 0 2000000 | 2000000 [2000000| Tucholi gminnymi
8 196 600 0 600 000 600 000 600 000
4 100 000 100 000 | 3500 000
Przebudowa drogi projekt realizowany
powiatowej nr 1026C w 6 000 000 0 Starostwo w partnerstwie z
miejscowosci Cekceyn. Powiatowe w samorzadami
600 | 60014 Tucholi gminnymi
6 000 000 100000 | 100000 |1 750000




5 Przebudowa drég 30 000 50 000 | 3000 000 I
pomatowyc.h.nr 100,3 C I 7 200 000 0 Starostwo w partnerstwie z
1009C w miejscowosci Powiat dami
Raciag. owiatowe w samorzadami

600 | 60014 Tucholi gminnymi
7 200 000 30 000 50 000 1 500 000

6 41 000 2500 000
Przebudowa drogi projekt realizowany
powiatowej nr 1017C w 2 541 000 0 Starostwo w partnerstwie z
miejscowosci Sliwice Powiatowe w samorzadami

600 | 60014 Tucholi gminnymi
1291 000 41 000 1250 000

7 48 000 1 000 000 | 6 052 000
Przebudowa drogi projekt realizowany
powiatowej nr 1010C w 7 100 000 0 Starostwo w partnerstwie z
miejscowosci Zalno Powiatowe w samorzadami

600 | 60014 Tucholi gminnymi
7 100 000 0 48 000 1 000 000

8 133 986 250 000 116 014
Budo_wa dr_'ogi w 500 000 0 Starostwo
Rzepicznej Powiatowe w

— | 600 (60014 Tucholi

o 500 000 0 133986 | 250000 | 116014

9 100 000 50 000 0
Przebudowa mostu 6 000 000 0 Starostwo
drogowego w Plaskoszu Powi

owiatowe w
600 [ 60014 Tucholi
6 000 000 0 100 000 50 000

10 7 300 280 000 12700
Budowa odcinka drogi nr
1023C w miejscowosci 300 000 0 Starostwo
Nowy Sumin Powiatowe w

600 [ 60014 Tucholi
300 000 7 300 280 000 12 700
11 0 5100 000
Rozbudowa drogi nr NPPDL 2008.'2011
. ! 5100 000 28 000 Starostwo 2.550.000 kt
1035C Iwiec - Welpin Powiatowe w realizowa’r:;/ois
600 | 60014 Tucholi partnerstwie z
0 2 550 000 z samorzadami
2 550 000 gminnymi

12 0 396 500 403 500
Przebudowa mostu
drogowego w Bruchniewie 800 000 0 pfﬁ;ﬁww

600 | 60014 Tucholi
0

800 000




13 12 000 500 000 488 000
Budowa $ciezki rowerowej projekt realizowany w
. 1 000 000 Starostwo rtnerstwi
Tuchola - Swit - Tuchola Powiatowe w Samoﬁiquﬁizﬁ;nyma
600 [ 60014 Tucholi i wojewddzkim
1 000 000 12 000 500 000 488 000
14 0 200 000 0
Wspoifinansowanie
inwestycji drogowej w 200 000 Starostwo
Trutnowie (odwodnienie). Powiatowe w
600 [ 60014 Tucholi
200 000 0 200 000 0
"Bory Tucholskie- w
labiryntach natury" -
wzmocnienie
konkurencyjnosci i
pozycji regionu
Boréw Tucholskich
a na tqrystyczpej projekt
© mapie Polski N realizowany w
poprzez rozwo) Starostwo partnerstwie z
intrastruktury Powiatowe w| Samorzadami
15 630 | 63003 |turystyczne;. 21 700 000 1 000 000 | 4 000 000 [ 4 000 000| Tucholi gminnymi
6 510 000 300 000 | 1200000 | 1200000
A. Starostwo kor .
B. Powiatowe| 22 ontcz?rge
C. w Tucholi |nw2e§1)éc1| °
16 801| 80130|Budowa Ptywalni 12 000 000 200 000 r-
8 040 000 200 000




. A Starostwo
Budowa sali B. Powiatowe w
17 801| 80130|gimnastycznej 4 650 000( 1 400 000 1 400 000 C. 2 600 000 650 000 Tucholi  |B. 180.000
3 000 000( 1 400 000( 1 400 000 2420 000 650 000
A. zakonczenie
Budowa sali B. Ministerstwo [inwestycji w
18 801| 80130|gimnastyczne;j 8 000 000 0 C. 571 000] 2 000 000| 2 000 000 Srodowiska [2011r.
przy ZSL 2800 000 0 200 000 700 000 700 000
Program
dostosowawczy Starostwo |2aKonczenie
Szpitala Powiatowe w |realizacji do
19 851| 85111 |Tucholskiego 35 000 000 0 0| 6000 000| 7800000 Tucholi |2012r.
5250 000 0 0 3000000/ 5000 000
237263000/ 1958000 1400000 8618286 26776500 31572214
Razem
86282 600| 1930000/ 1400 000 4767286 12880000 12166714

* Wybraé¢ odpowiednie oznaczenie zrddta finansowania:
A. Dotacje i srodki z budzetu panstwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, ...)

B. ﬁ)dki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych

C. Imhe zrédta

(** kol. 4 do wykorzystania fakultatywnego)
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Zatgcznik Nr 2
do Uchwaty XXV/...../2009
Rady Powiatu Tucholskiego

z dnia 20 marca 2009 r.

Limity wydatkow na wieloletnie programy inwestycyjne i inne programy operacyjne realizowane
w latach 2007 - 2010

w ziotych
Planowane wydatki Jednostk
a
. z tego zrddia finansowania organizac Uwagi
Nazwa zadania Laczne " yina
- - ro r -
Lp. | Dziat|Rozdz. _lnwestycymeg?_ koszty budzetow srodki sro dl.(' realizujac
i okres reallzacjl n y wymienione 2008 r. 2009 r. 2010 r
finansowe 2007 dochody | kredyty | pochodzace . . : a
(w latach) A . . w art. 5 ust.
(8+9+10+11) wiasne jst | i pozyczki z innych 1pkt2i3 program
zrodet* uf lub
-p- koordynu
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Limity wydatkdw na programy inwestycyjne realizowane w latach 2007 - 2010
Przebudowa ciagu drég
powiatowych Tuchola - A.
Tlen - Osie oraz budowa B Starostwo
1. 600 | 60014 |4ciezek rowerowych jako | 45 000 000 125 000 C- 275 000 0 0 Powiatowe w.
czynnik rozwoju . Tucholi
turystycznego regionu
Boréw Tucholskich.
Drogami Starostwo . ;
ki |
2 | 600 |60014|powiatowymiprzez | 46 850 000 | 405 000 1700 000 |1 700 000 2 000 000 |Powiatowe w ”rv‘v";a‘,tfj;j’vf;y
Bory Tucholskie Tucholi samorzadami
gminnymi
Sciezkami Starostwo | projekt realizowany
3 | 600 | 60014 [rowerowymi przez 27 322 000 0 2000 000 |2 000 0002 000 000|Powiatowe w| w partnerstwie z
Bory Tucholskie Tucholi samorzadami
gminnymi
4 100 000 100 000 |3 500 000
Przebudowa drogi projekt realizowany
powiatowej nr 1026C w 6 000 000, 0 Starostwo w partnerstwie z
miejscowosci Cekeyn. Powiatowe w samorzadami
600 | 60014 Tucholi gminnymi
5 Przepudowa drég . 30 000 50 000 |3 000 000 orojokt reclizowany
pOWIatowyc_h.nr 100,3; i 7200 000 0 Starostwo | w partnerstwie z
100_9C_ W miejscowoscl Powiatowe w samorzadami
600 | 60014 [Raciaz: Tucholl gminnymi




€Gl

6 41000 |2500 000 0
Przebudowa drogi projekt realizowany
powiatowej nr 1017C w 2 541 000, Starostwo w partnerstwie z
miejscowosci Sliwice Powiatowe w, samorzadami
600 | 60014 Tucholi gminnymi
7 48 000 |1 000 000|6 052 000
Przebudowa drogi projekt realizowany
powiatowej nr 1010C w 7 100 000 Starostwo w partnerstwie z
miejscowoéci Zalno Powiatowe w samorzadami
600 | 60014 Tucholi gminnymi
8 133 986 250000 | 116014
Budowa drogi w Rzepicznej 500 000 Starostwo
Powiatowe w
600 | 60014 Tucholi
9 100 000 50 000 0
Przebudowa mostu 6 000 000 Starostwo
drogowego w Plaskoszu Powiatowe w
600 [ 60014 Tucholi
10 7 300 280000 | 12700
Budowa odcinka drogi nr
1023C w miejscowosci 300 000 Starostwo
Nowy Sumin Powiatowe w
600 | 60014 Tucholi
11 0 5100 000
Rozbudowa drogi nr 1035C NPPDL 2008-2011
Iwiec - Welpin 5100 000 Stgrostwo 2.550.000 projekt
Powiatowe w realizowany w partnerstwie
600 | 60014 Tucholi z samorzadami gminnymi
12 0 396 500 | 403 500
Przebudowa mostu o 800 000 Starostwo
drogowego w Bruchniewie Powiatowe w
600 | 60014 Tucholi
13 12 000 500 000 | 488 000
Budowa Sciezki rowerowej
Tuchola - $wit - Tuchola 1000 000 Starostwo
Powiatowe w
600 [ 60014 Tucholi
14 0 200 000 0
Wspoifinansowanie
inwestycji drogowej w 200 000 Starostwo
Trutnowie (odwodnienie). Powiatowe w
600 | 60014 Tucholi




1212

"Bory Tucholskie- w
labiryntach natury" -
wzmocnienie
konkurencyjnosci i
pozycji regionu Starostwo
15 | 630 | 63003 p . 21 700 000 0 1 000 000 {4 000 000|4 000 000 |Powiatowe w
Boréw Tucholskich Tucholi
na turystycznej mapie
Polski poprzez rozwdj
intrastruktury
turystyczne;.
Starostwo
16 | 801 [ 80130 |Budowa Ptywalni 12 000 000 200 000 [Powiatowe w
Tucholi
A Starost
. arostwo
17 | 801| so1go|Budowasali 4650 000| 1400000 | 1400000 B. 2600 000| 650 000 Powiatowe w
gimnastycznej C. Tucholi
Budowa sali Starostwo
18 801 80130|gimnastycznej przy 8 000 000 0 0 571 000] 2 000 000| 2 000 000|Powiatowe w.
7ZSL Tucholi
Program Starost
arostwo
20 | 851| g5111|d0Slosowawezy 35 000 000 0 0|6 000 000| 7 800 000 |Powiatowe w
Szpitala Tucholi
Tucholskiego
Razem 237 263 000 1930 000| 1400 000 0 0 0| 8618 286( 26776500 31572214
Limity wydatkow na programy operacyjne realizowane w latach 2007 - 2010
Starostwo |zakonczenie
1 750( 75020{Domowy Urzad 2500 000 15 000 900 000| 900 000| 400 000|Powiatowe w|realizacji do
Tucholi|roku 2011
Szkolenia i kursy dla Starostwo |zakonczenie
2 750| 75020|pracownikow 300 000 0 90 000 90 000| 120 000|Powiatowe w|realizacji do
samorzadowych Tucholi  |roku 2010
Razem 2 800 000 15 000 0 0 0 0 990000( 900000( 520000
Ogoétem 240 063 000 1945 000| 1400000 0 0 0| 9608 286( 27676500 32092214 X

* Wybraé¢ odpowiednie oznaczenie zrodta finansowania:
A. Dotacje i $rodki z budzetu panstwa (np. od wojewody, MEN, UKFiS, ...)
B. Srodki i dotacje otrzymane od innych jst oraz innych jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych

C. Inne zrodta

(** kol. 4 do wykorzystania fakultatywnego)




PROJEKT UCHWALY Nr XXV/...../2009
RADY POWIATU TUCHOLSKIEGO
z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie upowaznienia Zarzadu Powiatu do zawarcia porozumien z gminami
Powiatu Tucholskiego na wspélfinansowanie zadan w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko -
Pomorskiego na lata 2007-2013 Dziatanie 1.1 Infrastruktura drogowa.

Na podstawie art. 12 pkt 4 wustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214,
poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z 2007r. Nr 173,
poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458)

Rada Powiatu

uchwala, co nastgpuje:

§1. Upowazni¢ Zarzad Powiatu Tucholskiego do zawarcia porozumien z gminami
Powiatu Tucholskiego na wspétfinansowanie zadan zwiazanych z remontem,
przebudowa 1 rozbudowa drég powiatowych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2007-2013,
Dziatanie 1.1 Infrastruktura drogowa.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tucholskiego.
§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu

Projekt zostat sprawdzony i podpisany przez radce prawnego — Agnieszke Toczko
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Uzasadnienie

W zwiazku z uzgodnieniem przez Zarzad Powiatu wspétfinansowania
przebudowy drog powiatowych przez gminy Powiatu Tucholskiego niezbgdne jest
udzielenie przez Rad¢ Powiatu Zarzadowi delegacji do zawarcia porozumien w tym
zakresie. Zawarte porozumienia bgda stanowily zataczniki do wnioskéw o udzielenie
dofinansowania, jakie zostana zlozone do Urzedu Marszatkowskiego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko -Pomorskiego na lata
2007-2013 Dziatanie 1.1 Infrastruktura drogowa.
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Projekt
Uchwata Nr XXV/.../2009
Rady Powiatu Tucholskiego
z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie: przyjecia Powiatowego Programu Aktywnosci Lokalnej
na lata 2009 - 2015

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 oraz art. 12 pkt 4 i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102,
poz. 1055, z 2007r. Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458) i art. 112 pkt 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej
(Dz. U.z 2008 r. Nr 115, poz. 728, Dz.U. z 2009r. Nr 6, poz. 33)

Rada Powiatu Tucholskiego
uchwala, co nastepuje:

§1. Przyjmuje sie Powiatowy Program Aktywnosci Lokalnej na lata 2009 — 2015
w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza sie Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Tucholi.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu

Projekt zostat sprawdzony i podpisany przez radc¢ prawnego — Tomasza Sobieckiego
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Uzasadnienie

Wywotanie niniejszej uchwaty zostato podyktowane potrzebg opracowania
przez PCPR Programu Aktywnosci Lokalnej. Jest on narzedziem niezbednym do
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w ktéorym nasza jednostka
uczestniczy od 2008r.

Wobec powyzszego sporzadzenie Programu Aktywnosci Lokalnej jest
niezbedne dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXV/.../2009
Rady Powiatu Tucholskiego
Z dnia 20 marca 2009 r.

Powiatowy Program Aktywnosci Lokalnej na lata 2009 — 2015
. Cel ogdlny Programu.

Celem Powiatowego Programu Aktywnosci Lokalnej jest rozwdj spoteczny poprzez
aktywizowanie lokalnej spotecznosci ze szczegéinym uwzglednieniem Srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i tym samym przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu.

Il. Cele szczegétowe:

1) stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na
rzecz spotecznosci lokalnej,

2) wsparcie postaw obywatelskich poprzez zwiekszenie kompetencii
spotecznych, promocje dziatan prospotecznych, dostep do informacji
o uprawnieniach oraz edukacje,

3) poprawa jakosci zycia poprzez zaspokojenie [potrzeb spotecznych,

4) Integracja spoteczna,

5) aktywna integracja os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich
otoczenia,

6) poprawa funkcjonowania os6b wykluczonych w spoteczenstwie,

7) poprawa funkcjonowania rodzin doswiadczajgcych trudnych sytuacji
zyciowych.

lll. Kierunki dzialan.

Cele programu realizowane beda poprzez podejmowanie nastepujacych dziatan:
1) promowanie, wspieranie i realizowanie projektow aktywizujacych
i integrujacych o charakterze edukacyjnym, spotecznym, kulturalnym,
sportowym, ekologicznym i turystycznym,
2) promowanie i wspieranie projektow realizowanych w partnerstwie
3) wspotdziatanie instytucji samorzadowych z instytucjami pozarzadowymi
i lokalng spotecznoscia,
wspieranie organizacyjne oraz finansowanie lokalnych inicjatyw,
wspieranie lokalnych lideréw,
umozliwienie dostepu do informaciji i konsultaciji,
organizowanie i wspieranie rozwoju edukacji spotecznej i obywatelskiej,
wolontariatu, grup samopomocowych, edukacyjnych i innych,
8) organizowanie treningdw kompetencji i umiejetnosci spotecznych,
9) badanie potrzeb i problemdéw mieszkancow,
10) poszukiwanie alternatywnych $rodkéw na finansowanie lokalnych inicjatyw
z innych zrodet niz dochody wtasne Powiatu,
11) inne wynikajgce z aktualnych potrzeb i zgodne z celami programu.

4)
5)
6)
7)

IV. Odbiorcy programu:

Program skierowany jest do:
1) cztonkdw danej spotecznosci,
2) o0s6b z konkretnego $rodowiska,
3) grup spotecznych,
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4)

0sOb wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich
otoczenia.

V. Metody pracy wykorzystywane do realizacji programu:

W ramach programu przewiduje sie zastosowanie:

VL.

1)

srodowiskowej pracy socjalnej — dziatania realizowane przez pracownika
socjalnego, majgce na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
petnienie  odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi,

instrumentéw aktywnej integracji — szereg instrumentéw aktywizacyjnych
z zakresu aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i spotecznej
o ktérej mowa w zasadach przygotowania, realizacji rozliczania projektow
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2009 — 2015,

dziatan o charakterze srodowiskowym — inicjatywy integrujace obejmujace
miedzy innymi badania, opracowania, analizy, edukacje spoteczng
i obywatelska, spotkania konsultacje, debaty, organizowanie i inspirowanie do
udziatu mieszkancow w imprezach i spotkaniach w szczegdélnosci
o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym,
ekologicznym i turystycznym,

metody pracy z rodzing — Konferencja Grupy Rodzinnej (KRG) — inicjatywa
obejmujgca wdrozenie i prace z rodzinami innowacyjng metodg KGR
pozwalajacg na objecie pomocg osobe wykluczong spotecznie i jej otoczenie
spoteczne oraz zaangazowanie catej spotecznosci lokalnej na rzecz pomocy
rodzinom przezywajacym trudnosci.

Przewidywane efekty:

1)
2)

9)

integracja spotecznosci lokalnej i grup spotecznych,

zdiagnozowanie potrzeb i probleméw oraz planowanie i realizowanie zadan
w odpowiedzi na realne potrzeby,

skuteczniejsze i efektywniejsze wykorzystanie istniejacych zasobow,
podwyzszenie jakosci realizowanych dziatah srodowiskowych oraz inicjowanie
nowych form i metod pracy,

stworzenie ptaszczyzny sprzyjajacej angazowaniu sie w zycie lokalnej
spotecznosci,

wzrost poczucia przynaleznosci do danej spotecznosci i odpowiedzialnosci za
procesy w niej zachodzace,

wzrost zaangazowania instytucji oraz organizacji pozarzadowych w zakresie
podejmowania dziatan srodowiskowych,

realizacja projektéw inicjowanych i wspoétorganizowanych przez lokalne
spotecznosci,

staty monitoring potrzeb srodowiska lokalnego,

10)aktywizacja oséb wykluczonych,
11)poprawa funkcjonowania rodzin w kryzysie,
12)poprawa funkcjonowania os6b wykluczonych w spoteczenstwie.

VIIl. Realizatorzy.

Realizatorami zadan programu sg:

1)
2)

Starostwo Powiatowe,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodz1igi0e w Tucholi,



3) Pozostate jednostki organizacyjne i pomocnicze,
4) Organizacje pozarzadowe.

VIIl. Finansowanie programu.

Realizacja zadan programu moze by¢ finansowana z dochoddéw wiasnych Powiatu,
ze zrddet zewnetrznych, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

IX. Monitoring i ewaluacja.

Monitoring i ewaluacja bedg prowadzone na biezaco przez realizatoréw programu.
Celem bedzie obserwacja zmian ilosciowych i jakosciowych.
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